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A.ANALISIS DEL CONTEXTO

A.1. REALIDAD SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DEL ENTORNO

El IES Portada Alta, inaugurado en 1990, estd ubicado en el barrio malaguefio del mismo
nombre. Este barrio tiene su origen en la construccidon de mil viviendas sociales (Grupo Sanchez
Arjona) en el lugar ocupado por dos cortijadas a principios de los afios sesenta, asi como en otras
construcciones posteriores de caracter publico, que hacen que el barrio gane en expansion
territorial y delimitacién urbana pero no en cohesién grupal de sus habitantes.

La mayoria de sus habitantes son de clase media-baja y baja, a excepcidn de las familias que
habitan las zonas mas modernas y de reciente construccién (nucleo de La Barriguilla). Es
precisamente el nldcleo mds antiguo del barrio el que acoge a vecinos con mas bajo nivel social y
cultural y de recursos econdmicos mds escasos.

El alumnado de los dos colegios adscritos a nuestro centro (el CEIP Antonio Machado vy el
CEIP Ricardo Ledn) pertenece, en su gran mayoria, a la zona mds antigua del barrio, la barriada
Portada Alta y las calles adyacentes. Cada dia es mayor el nimero de alumnos y alumnas que
vienen de la zona de nueva construccidon (nucleo de la Barriguilla), asi como de las calles
adyacentes a C/ Cémpeta.

Con respecto a grupos étnicos, y teniendo en cuenta los datos proporcionados por los
Servicios Sociales del Centro de Salud Portada Alta en el afio 2004, la poblacién del barrio ha
cambiado bastante:

e En el curso citado anteriormente, en la zona de Portada Alta habia un 85% de poblacion
paya, un 13% de poblacién gitana y un 2% de poblacién marroqui. En el centro se
traducia estos datos de la siguiente manera: 560 alumnos de nacionalidad espafiola (no
se tienen datos de cudntos de éstos eran gitanos), y 8 alumnos extranjeros
(pertenecientes a 6 nacionalidades).

e En el curso 2011/2012 contamos con 505 alumnos/as, de los cuales 77 pertenecen a 20
nacionalidades distintas. Seguimos sin tener datos claros de la poblacién gitana, aunque
la Fundacidn Secretariado Gitano, con la que colaboramos en un Programa que mas tarde
se detalla, trabajoé el curso pasado con aproximadamente 20 alumnos/as.

Se constata una falta de equipamientos culturales y de ocio en la zona, tales como una
Biblioteca publica, espacios deportivos, jardines y, en general, de una oferta cultural adecuada.

Respecto a la vivienda, lo mas significativo, en la zona mds antigua (Barriada Portada Alta) es
la existencia de barreras arquitectdnicas en el acceso al 100% de las mismas, ya que carecen de
ascensor, y que tienen una superficie de 50 metros cuadrados. Teniendo en cuenta que, para que
no se produzca hacinamiento cada miembro de la familia debe tener un espacio minimo de 15
metros cuadrados, los Servicios Sociales del Centro de Salud concluye que el 47% del barrio sufre
hacinamiento.

En funcién de lo anteriormente expuesto, no resulta extrafio que el barrio de Portada Alta
sea calificado por el estudio de los Servicios Sociales del Centro de Salud con un indice de riesgo
social (segun una escala que va de 0 a 163) de 104, mientras que el indice pasa a ser de 12 para La
Barriguilla y de 47 para la zona de Calle Castilla.

La zona de nueva construccién (desde la Plaza José Bergamin hasta la Universidad) tiene
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viviendas de caracteristicas muy distintas a las del barrio: zonas residenciales, sin barreras
arquitectdnicas, muchas de ellas con jardines comunes y piscinas, etc. El nivel socioeconémico del
alumnado que procede de esta zona es medio-alto

Existe una gran diferencia entre el nivel de instruccién de los habitantes de Portada Alta y los
de otras zonas cercanas (Barriada Santa Rosa, Calle Santa Rosa de Lima, calle Castilla), calles
adyacentes a Plaza José Bergamin).

El indice Socioeconémico y Cultural que nos otorgd la Agencia de Evaluacién de la

Consejeria de Educacién en el 2008 fue de -0.18, por lo que nos encontramos en un nivel cultural y
socioecondmico inferior a la media de Andalucia.

A.1.1 Horario y Caracteristicas generales del centro

El horario lectivo de nuestro centro es de 08:15h a 14:45h. Por las tardes el centro
permanece abierto de 16h a 18h, organizando actividades dentro de los Programas Plan de
Apertura de Centros (Actividades Extraescolares), Escuelas Deportivas (Futbol, Baloncesto, Baile),
asi como otros Programas y Proyectos: EEP, Promociona, etc.

Dos dias en semana contamos con una profesora de espafol para atender al alumnado
extranjero (Apoyo Lingliistico a Inmigrantes)

Al ser centro de Compensacion Educativa contamos con un personal humano extra, asi como
con una mayor dotacidon econdmica. Nuestra ratio no supera los 25 alumnos/as en Secundaria.
Nuestro Plan de Compensatoria organiza al profesorado extra (de Matematicas, Lengua y Taller de
carpinteria) en los grupos de 12 y 22 de la ESO, de tal manera que de cada dos grupos de 12de 29
salen tres grupos de alumnos/as: 1 con curriculum normalizado, otro con un desfase curricular de
menos de dos afos y otro con un desfase curricular de mas de dos afios (este es el que atiende el
profesorado de compensatoria). El Profesor de Taller atiende al alumnado que Jefatura decide que
asista con una Adaptacion Curricular no significativa (mas tarde se especifica).

Somos Centro Bilinglie (1 linea), actualmente desarrollamos el Programa en 12 y en 22 de la
ESO. También somos Centro TIC contando con pizarras digitales en 12 y 22 de la ESO.

La Biblioteca abre 2 dias por semanas atendida por una profesora del Centro.

Nuestra AMPA se llama “La Fuente” y colabora con toda la comunidad educativa en
numerosos aspectos.

Tenemos Aulas de Informdatica, Gimnasio, Laboratorios de Idiomas, Fisica, Quimica, Ciencias,
Talleres, Aulas de PCPI, Cafeteria y Comedor Escolar.

Nuestro comedor atiende diariamente a 46 chicos y chicas, de ellos, 33, tienen una
bonificacidon por parte de la Junta de Andalucia del 100%.

Contamos con Transporte Escolar para traer al centro al alumnado del Aula Especifica y a
alumnado con NEE, en concreto utilizan este servicio 11 personas del centro.
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A.2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A.2.1 Alumnado

Nuestro Instituto cuenta actualmente con 505 alumnos y alumnas, 91 de los cuales tienen
Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (18.01%).

De estos, el 52.74% (48 personas) lo son por estar en situacion de desventaja socioeducativa.
El 39.5% (36) tienen Necesidades Educativas Especiales, y el 27.4% (25) dificultades en el
aprendizaje. Hay tres alumnos diagnosticados con altas capacidades.

Contamos con 77 alumnos/as extranjeros/as (15.24%), que pertenecen a los siguientes
paises: Alemania, Argentina, Argelia, Bolivia, Brasil, Bulgaria, China, Colombia, Cuba, Ecuador,
Marruecos, México, Republica Dominicana, Paraguay, Peru, Portugal, Rumania, Rusia, Ucrania y
Venezuela.

Nuestra oferta escolar es la siguiente:

e 4 gruposde 12 dela ESO

4 grupos de 22 de la ESO

3 grupos de 32 de la ESO

3 grupos de 42 de la ESO

2 grupo de 12 de Bachillerato

2 grupos de 22 de Bachillerato

1 grupo de 12 de CFGM

1 grupo de 12 de CFGS

1 grupo de 22 de CFGM

1 grupo de 22 de CFGS

1 grupo de 12 de PCPI Acabado de pinturas y edificios
e lgrupo de 22 de PCPI Acabado de pinturas y edificios
e Contamos con un Aula Especifica que atiende a 6 alumnos y a 1 alumnas.

Los resultados de la Prueba de Evaluacidon de Diagnéstico del curso anterior estdn por debajo
de la media de Andalucia.

El alumnado de nuestro centro es muy diverso, con habitos de estudios y expectativas muy
distintas. El curso que manifiesta mdas problematica a nivel de resultados escolares, de conductas
contrarias a las normas de convivencia y de absentismo es 22 de la ESO. Es un curso en el que
confluye un alto porcentaje de alumnado repetidor (tanto en Primaria como en Secundaria) que
estd esperando cumplir los 16 anos para irse al PCPl o dejar los estudios. Esto trae como
consecuencia:

e Bajos resultados en la Pruebas de Evaluacién de Diagndstico (aunque el profesorado,
preocupado por ellos, estd organizandose para mejorarlos)

e Mejora significativa de resultados, conductas y niveles de absentismo en el 22 Ciclo de la
Secundaria

El alumnado de Bachillerato, Ciclos y 22 de PCPI, estd muy motivado por los estudios, tiene
habitos de trabajo y esfuerzo adecuados al nivel y no presenta problemas de convivencia alguno.

El alumnado de 12 de PCPl es mas problematico, tanto académicamente como a nivel de
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convivencia.

Nuestro alumnado, en general, se caracteriza por participar activamente en la vida del centro
cumpliendo funciones claves dentro de nuestro Plan de Convivencia (mas tarde se detallaran).

A.2.2 Familias

Las familias de nuestro centro estan, en general, poco implicadas en la vida de éste. Asisten
poco a las reuniones de Tutorias, a la Escuela de Madres y Padres, a los Cursos y actividades que
organiza el AMPA, etc.

El Equipo Directivo y la Direccion actual del AMPA se han propuesto aumentar el indice de
participacién familiar en el centro, para ello han puesto en funcionamiento una serie de medidas
como:

e La posibilidad de conocer la jornada escolar de su hijo/a a través de la pagina web

e El envio de mensajes a moéviles avisando de encuentros, reuniones, charlas, etc.

e La puesta en marcha de instrumentos y canales de comunicacion entre el AMPA vy las
familias: buzén de sugerencias, tablén de anuncios, correo electrénico en pagina web,
agenda escolar.

A.2.3 Profesorado y PAS

El Claustro estd formado por 67 compafieros y companeras, la estabilidad del profesorado es
bastante alta.

Cuenta el Centro con dos Monitores/as para atender al alumnado con NEE, 2 administrativas,
4 ordenanzas, 4 limpiadoras y 1 monitora de Comedor u Cafeteria.

La implicacién del profesorado en la vida y organizacién del centro es y ha sido, desde
siempre, muy alta. Gracias a este Claustro se han podido poner en marcha todas las medidas que
definen a nuestro centro como un centro comprometido y que cree en la educacién integral del
alumnado (mas tarde se detallard)

Las relaciones entre todos los miembros del Claustro y entre éste y el PAS son muy cordiales.
Igual ocurre con el AMPA y las familias.

Para la elaboracidn de estos apartados se ha utilizado las siguientes fuentes:

e GOMEZ ZORRILLA, Maria Luisa, Contra la exclusién social. Disefio de investigaciéon para
identificar y conocer los barrios mas desfavorecidos, Malaga, 2002.

e Area de bienestar social y relaciones ciudadanas del Ayuntamiento de Malaga,
Demografia de Malaga, Malaga, 2004.

e Area de bienestar social y relaciones ciudadanas del Ayuntamiento de Malaga,
Sociodemografia malaguena .

e Secretaria del Centro, Datos socioecondmicos del alumnado del I.E.S. Portada Alta

e Alumnado de Sociologia del Centro, Estudio socioldgico del barrio de Portada Alta.

e Memoria Informativa del Centro. Cursos 2007/2008.- 2008/2009-2009/2010-2010/2011.

B.LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
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Las lineas de actuacidon que abajo se muestran constituyen el referente que orientara las
decisiones de nuestro centro, y por tanto estardan encaminadas a conseguir un ambiente adecuado
de trabajo y convivencia que nos permitan proporcionar la mejor atencidén educativa al alumnado
y, con ella, el éxito escolar del mismo, objetivo principal de nuestro hacer diario y nuestra
organizacion.

B.1. 12 LINEA DE ACTUACION: CONSEGUIR UN ADECUADO CLIMA DE
TRABAJO Y CONVIVENCIA.

Nuestro centro velara porque en cada una de las actuaciones de los miembros de la
comunidad educativa se respeten los siguientes principios.

Libertad: En nuestro centro reinard la neutralidad ideoldgica. El ejercicio de la libertad se
plasmara en cada uno de los miembros de la comunidad educativa de singular manera, pero la
conjuncién de todas dara lugar a esa neutralidad base de un centro respetuoso con los principios
constitucionales y democraticos.

A. Nuestro profesorado tendrd los derechos y libertades que le reconoce la Constituciéon
Espafiola, especialmente la libertad de conciencia y la libertad de catedra , teniendo sélo
como restricciones las que le marca la ley.

B. Nuestro alumnado se podra expresar en libertad tanto oralmente como por escrito,
siempre respetando las Normas de Convivencia presentes en nuestro Plan de Convivencia.
De igual manera tendrd derecho a reunirse libremente, en los espacios y tiempos que les
permita el Plan de Convivencia.

C. Nuestras familias y PAS podran expresarse, reunirse y organizarse en libertad, segun les
permite nuestro Plan de Convivencia y la legislacidn vigente.

Igualdad: Todos los miembros de nuestra comunidad educativa trabajaremos diariamente
tomando como referente la igualdad. La igualdad significa “igualdad de oportunidades” para todo
nuestro alumnado, sin importar el sexo, la religion, la etnia o las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo que pueda tener. Nos caracterizaremos por ser un centro inclusivo, donde quepamos
todos, donde se rechace la discriminacidon y donde se trabaje para que todos y todas podamos
conseguir nuestro objetivos, teniendo presente que hay que dar a cada uno segun sus necesidades
y hay que pedir a cada uno segun sus posibilidades.

Dignidad: En nuestro centro se respetaran los derechos de cada uno de sus miembros, se
trabajara por el desarrollo de las capacidades de los mismos y se respetara la diversidad y culturas
de nuestras aulas y espacios. En una palabra la dignidad de las personas que convivimos
diariamente en el IES serd respetada y valorada, tal como queda expuesto en nuestro Plan de
Convivencia.

Participacidn: En nuestro centro fomentaremos la organizacién y participacién democratica.

Desde la organizacién de Equipo Directivo, pasando por la organizacién del Consejo Escolar,
ETCP, el Claustro, las Asambleas de Alumnos/as , Padres y Madres, etc.,, se fomentard la
participacién de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, y se estableceran
canales horizontales y verticales de participacion (tal como quedan expuestos en el ROF (Capitulo
B) y en el Plan de Convivencia).

Los Equipos Educativos tendran autonomia pedagdgica para adaptar las Programaciones a las
realidades de cada uno de los grupos.
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En nuestro centro se harda una gestion democratica de los recursos practicando la
transparencia en cada una de las actuaciones del Proyecto de Gestion.

Junto a estos Principios fundamentales recogidos en nuestra Constitucion, en nuestro centro
se trabajara para conseguir que:

nos respetemos todos,

e nos declaremos responsables de nuestros actos (base de la libertad),
e practiquemos la tolerancia con los distintos a nosotros mismos.

e seamos solidarios con los mas necesitados,

e resolvamos los conflictos pacificamente, y

e cuidemos el medio ambiente.

La asuncién de estos principios y el trabajo en estos valores nos permitira tener un adecuado
clima de convivencia, requisito fundamental para conseguir un ambiente de trabajo que nos
permita

B.2. 22LINEA DE ACTUACION: MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Para poner en funcionamiento esta linea de actuacion hemos de hacer referencia a aspectos
curriculares, metodoldgicos, organizativos,

B.2.1 Secundaria

Curricularmente:

e En cada una de las materias se prestara una especial atencién a la adquisicién y
desarrollo de Las competencias bdsicas (tal y como queda reflejado en las
Programaciones)

e Se pondra en practica el Plan de atencion a la Diversidad

e Se trabajara en el fomento de la lectura comprensiva y en la mejora de la escritura

e Se fomentara el habito de la lectura

e Se fomentara el aprendizaje significativo

Metodoldgicamente:

e Se trabajard de manera activa y participativa

Se fomentara el trabajo individual cooperativo del alumnado

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado (Aprendizaje por tareas)

Se aplicaran las Adaptaciones Curriculares (significativas y no significativas)

Se trabajard en comun en cada EE: correccidn ortografica, presentacién y limpieza de
tareas, etc.

e Se utilizard frecuentemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

e Se fomentara el esfuerzo personal como motor de la vida académica.

Organizativamente:

e Se desdoblara en las instrumentales

e Se organizard los grupos de Taller en 12 y 22 segin necesidades (Apartado i del Proyecto
Educativo) se organizara la Compensatoria en 12 y 22 segln necesidades y atendiendo a
las propuestas de los EE de Primaria, Primero de la ESO y Orientacién (Apartado fi del
Proyecto Educativo).
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e Se organizardn los Grupos Bilinglies tomando como referencia los resultados del curso
anterior (Apartado fi del Proyecto Educativo).

B.2.2 Bachillerato

e Se trabajara para conseguir un alumnado critico, auténomo y responsable

e Se fomentara el hdbito de la lectura y el interés por el estudio, asi como la capacidad de
expresarse oralmente y por escrito

e Se facilitara la realizacién de trabajos de investigacion

e Se utilizara frecuentemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como
herramienta para el desarrollo del curriculo

e Se tendra en cuenta las directrices de la Universidad para la PAU para la organizacioén del
curriculo

B.2.3 Ciclos Formativos

e Se trabajara para conseguir un mayor habito de trabajo diario en el alumnado.

e Se trabajard en la necesidad aprendizajes significativos y funcionales, pudiendo ser
utilizado en las circunstancias en las que el alumno/a lo necesite.

e Se reforzard los aspectos practicos de cada médulo. Se pretende poner de relieve la
vinculacion de cada mdédulo con el mundo laboral.

e Se fomentard la Cultura Emprendedora de manera que el alumnado desarrolle
capacidades emprendedoras personales.

B.2.4 PCPI

e Se trabajara para lograr la inmersion laboral del alumnado haciendo hincapié en valores
como el esfuerzo, la seriedad en el trabajo, la puntualidad, etc.

e Se motivard al alumnado para que titule en ESO.

e Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacion

e Se trabajara, especialmente, en las competencias “aprender a aprender” y la “social y
ciudadana”.

B.2.5 Aula especifica

e Se trabajard, especialmente, en la integracidn de este alumnado en la vida del centro.

o Se fomentara la asistencia a determinadas clases de grupos normalizados.

e Se fomentard habitos de vida sociales, es decir, se trabajard para que el alumnado
generalice determinadas conductas en el medio social en el que habita

e Se potenciara la participacidn del AE en las distintas actividades y programas del centro.

B.3. 32 LINEA DE ACTUACION: CONSEGUIR LA COLABORACION DE LAS
FAMILIAS

Nuestro centro se caracteriza por una baja participacion de la familia.

Son numerosos los intentos que se han hecho para lograr que éstas se impliquen en la vida
escolar.

Conscientes de la necesidad de que familias y escuela trabajen conjuntamente en la
formacion y educacién de nuestros chicos y chicas, este centro se volcara en este aspecto. Cuenta
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para ello con la colaboracion del AMPA “La Fuente”, cuya Directiva trabaja, diariamente y codo con
codo con el Equipo Directivo en este propdsito.

B.4. 42 LINEA DE ACTUACION: POSIBILITAR LA APERTURA DEL CENTRO
AL ENTORNO.

Conscientes de la complejidad que entraifia la educacién en una sociedad como la nuestra, v,
particularmente, en un entorno como el nuestro, creemos que es fundamental que sigamos
colaborando con los organismos e instituciones con los que lo hacemos, asi como participar en los
Planes y Proyectos que nos posibilite la administracion.

Queremos que nuestro centro se abra al barrio y que constituya un recurso adecuado para
gue nuestro alumnado lo utilice tanto pedagdgica como social o ludicamente. Asi fomentaremos el
uso de la Biblioteca por las tardes, abriremos las pistas de deporte y el gimnasio a todos aquellos
alumnos/as o instituciones y grupos que lo soliciten, nuestras aulas estara abiertas (por las tardes y
los fines de semana) para reuniones de la Asociacién de Vecinos de Barrio, AMPA, Asociaciones
Juveniles, CEP, etc.

Queremos un centro vivo, amable, culto, amante del estudio y el trabajo, respetuoso con
todos y con el medio ambiente, donde quepamos todos y se reconozcan y valoren las
individualidades.

Estas lineas de actuacion nos deben llevar a él.

C.COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

Se desarrollard posteriormente.
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D.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y SU
DEDICACION HORARIA

Los 6rganos de coordinacidén docente son los siguientes

ggg:gl?\lizFON DOCENTE DEPARTAMENTOS MIEMBROS :-:I(())I;R/I?:ETENCA
AREA 3

GRIEGO 1 1
LENGUA 6 4

AREA SOCIO-LINGUISTICA | INGLES 5 3
FRANCES 3 2
FILOSOFIA 2 1
SOCIALES * 7 4
AREA 3
MATEMATICAS 6 4
FiSJCA Y 4 5

CIENTIFICO- QUIMICA

TECNOLOGICA
BIOLOGIA 3 2
TECNOLOGIA 3 2
DUCACION FISICA 2 1

ARTISTICA AREA 2
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PLASTICA 2 1
MUSICA 1 1
AREA 2
PROFESIONAL
INFORMATICA 8 4
AREA 11
ORIENTACION 11 4
OTROS DACE 3
FORMACION 3
CONVIVENCIA 5
TOTAL 47 10 50
* Incluye Economia y Religién
MIEMBROS HORAS
la2 1
PROPUESTA 3a4 2
5 3
6 o mas 4
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E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

La ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

E.1. ARTICULO 2. NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA
EVALUACION.

6. El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracidén personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.

7. Los centros docentes deberdn especificar en su proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluaciéon comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicién de las
competencias basicas y de los objetivos generales de la etapa y faciliten la toma de decision mas
adecuada en cada momento del proceso evaluador.

CRITERIOS

e Dominar los contenidos de cada materia.

e Participar activamente en clase: preguntando sobre dudas y cuestiones de clase,
participando en debates,.. Mostrar interés por las actividades que se desarrollan en el
aula.

e Realizar las tareas propuestas, tanto en clase como en casa.

Entregar los trabajos en los plazos establecidos.

Trabajo limpio, ordenado, correccién ortografica.

Asistencia a clase de forma continuada y con puntualidad.

Su relacidn con sus profesores y compafieros es correcta, es decir, respetuosa, tolerante y

educada.

Cada Departamento decidira qué porcentaje le otorga a cada criterio para evaluar sus
materias.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS

e Exdmenes y pruebas de diversos tipos, orales y escritas: Controles y exdmenes.
Trabajos de investigacion individuales y/o colectivos.

Exposiciones individuales y/o colectivas.

Lecturas obligatorias.

Cuaderno de Trabajo

8. Debera entenderse por criterios de evaluacién comunes el conjunto de acuerdos incluidos
en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro docente los criterios
generales de evaluacion establecidos en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, en la presente Orden
y en la demds normativa que resulte de aplicacién.

10. Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacidén comunes y los propios de
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cada materia que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promocién del alumnado y
la obtencidn de la titulacion.

12. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso
de evaluacion.

AUn sin tratar en las reuniones de la Comision.

E.2. ARTICULO 6. EVALUACION A LA FINALIZACION DEL CURSO.

3. Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara
un informe _sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

El informe incluira:

o Objetivos y contenidos no adquiridos.

e Tareas a realizar para el verano.

e Informacidn a las familias sobre como se van a evaluar esas actividades: si son sélo para
gue estudien, si valen un porcentaje de la nota, si son necesarias su presentacion para
hacer el examen, etc.

Aunque cada Departamento tiene su modelo, se presenta este como posible Borrador. Es
muy importante sefialar, sea cual sea el modelo, que el alumnado de 42 de ESO no titulara si no
presenta las Actividades o si no se presenta a las Pruebas de Septiembre.
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INFORME SOBRE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS NO ALCANZADOS

ALUMNO/A: CURSO

MATERIA PROFESOR/A:

OBIJETIVOS Y CONTENIDOS TAREAS A REALIZAR INTRUMENTOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION

En Milaga, a..... de ................ de 201....

Fdo:
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E.3. ARTICULO 7. EVALUACION DEL ALUMNADQO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

1. Serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion. Los
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias basicas.

E.4. ARTICULO 8. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE CURSA PROGRAMAS
DE DIVERSIFICACION CURRICULAR Y DE CUALIFICACION PROFESIONAL

INICIAL.

Se realizara tomando como referente fundamental las competencias bdasicas y los objetivos
de la educacidn secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacién especificos de cada
programa.

E.5. ARTICULO 9. PROMOCION DEL ALUMNADO.

2. Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en que el
alumno/a alumna y su padre, madre o tutores legales puedan ser oidos para la adopcion de la
decisién de promocion.

3. Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas o se tenga evaluacidn negativa en dos materias, como maximo, y se repetiran
curso con evaluacion negativa en tres o mdas materias. Excepcionalmente, podra autorizarse la
promocién con evaluacién negativa en tres materias cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién, a partir de las competencias basicas alcanzadas, y que
dicha promocién beneficiara su evolucién académica.

4. Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no_adquiridos y debera superar la
evaluacidn correspondiente a dicho programa....Corresponde a los departamentos didacticos la
organizacidon de estos programas. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres,
madres o tutores al comienzo del curso escolar.

Este es el Documento que se ha consensuado como borrador:
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PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Curso
ALUMNO/A
Materia Nivel al que
corresponde
a recuperar

ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION FECHA DE ENTREGA

PROFESORADO RESPONSABLE HORARIO SEGUIMIENTO LUGAR SEGUMIENTO

Malaga a, .... de ... de 201....
Profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor

Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocién de curso y para la titulacién, por tanto, es muy importante que el
alumno/a supere la evaluacion correspondiente a este programa. No obstante, caso de no obtener evaluacion positiva al finalizar el
curso, podra presentarse a la prueba extraordinaria (septiembre). Para ello, el profesorado de la materia elaborara un informe sobre
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

YO0ttt ettt ettt et s b et et er s s madre/padre/representante legal del
AIUMNO @ ettt sttt e e he recibido el documento con las actividades
de recuperacioén.

Fdo:

5. Cuando un alumno o alumna no promocione deberad permanecer un afio mas en el mismo
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curso. Esta medida deberd ir acompaiiada de un plan especifico personalizado orientado a que el
alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior.

El Documento consensuado como borrador es:

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA DE CURSO

La Orden 10 de agosto de 2007, por la que establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, recoge en su articulo 9 “Promocién del alumnado”, en el punto 5 que
“cuando un alumno o alumna no promocione deberd permanecer un aflo mds en el mismo curso.
Esta medida deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a que el alumno
o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior”.

A su vez, la Orden 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia, en el
articulo 10 recoge en el apartado 2 “que estos planes podran incluir la incorporacién del alumnado
a un programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello”.

En base a lo mencionado anteriormente nos proponemos dos objetivos prioritarios:

e Establecer una serie de medidas educativas orientadas a la superacion de las dificultades
del alumnado que repite curso.

e Establecer los momentos de seguimiento y evaluacion de los planes especificos
personalizados

A continuacién se presenta las medidas educativas que puede organizar el centro con el fin
de solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado que repite curso.

Medidas Educativas del Centro

Agrupamientos flexibles en areas instrumentales (Lengua y Matematicas e Inglés).
Agrupamiento en Compensatoria (Lengua y/o Matemiticas)

Apoyo en grupo ordinario mediante un segundo profesor dentro del aula en las areas:
Modelo flexible de horario lectivo semanal.

Taller de Lectura (12 ESO)

Ampliacién de una hora de matematicas (22 ESO)

Refuerzo en Lengua y Matematicas

Programas de adaptacién curricular:

N Uk ®WNRE

a. AC no significativa en las areas:
b. AC significativa para el alumnado con discapacidad en las areas:
c. AC para altas capacidades en las areas:

Apoyo a la Integracion dentro y/o fuera del aula para el alumnado con discapacidad
Apoyo al Espaiiol para el alumnado extranjero

Programa de Diversificacion Curricular 32 y/o 42

Compromiso pedagdgico con la familia

Seguimiento de conducta

oW E
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6. Talleres de Iniciacion Profesional (12 y 22 de ESO)
7. Tutoria Personal
8. Colaboracion con otras Instituciones:

Plan de Apertura de Centro

9. Atenciodn a la interculturalidad en horario de tarde. Espafiol para extranjeros
10. Estudio Asistido
11. Taller de Habilidades Sociales

Otras:

El procedimiento a seguir del seguimiento y evaluacién de este plan tendra tres momentos:

12. Seguimiento semanal en las reuniones de coordinacion entre tutores/as y Orientadora.
13. Contacto periddico entre los tutores/tutoras y el alumnado y las familias.
14. Trimestralmente en las sesiones de equipos docentes.

En cuanto a los momentos de seguimiento y evaluacién de los planes especificos
personalizados, hemos establecido la siguiente tabla de valoracién.

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 24



PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO.

Curso escolar __ /

Medidas acordadas por el equipo docente para llevar a cabo con el mencionado alumno/a
durante el presente curso:

Fecha 1¢ 20 30
Medidas Educativas del Centro Inicio TR TR TR
1. Agrupamientos flexibles en areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés)
2. Agrupamiento en Compensatoria (Lengua y/o Matematicas)
3. Apoyo en grupo ordinario mediante un segundo profesor/a dentro del aula
4. Modelo flexible de horario lectivo semanal
5. Taller de Lectura (12 ESO)
6. Ampliaciéon de una hora de matematicas (22 ESO)
7. Refuerzo en Lengua y Matemadticas (12 y 22 ESO)
8. Programas de adaptacion curricular:
AC no significativa en las areas:
AC significativa para el alumnado con discapacidad en las areas:
AC para altas capacidades en las areas:
9. Apoyo a la Integracion dentro y/o fuera del aula para el alumnado con discapacidad
10. Apoyo al Espaiiol para el alumnado extranjero
11. Programa de diversificacion curricular 32 y/o 42 ESO
12. Compromiso pedagdgico con la familia
13. Seguimiento de conducta
14. Talleres de Iniciacion Profesional (12 y 22 de ESO)
15. Tutoria Personal
16. Colaboracién con otras Instituciones:
Plan de Apertura de Centro
1. Atencidn a la interculturalidad en horario de tarde. Espafiol para extranjeros
2. Estudio asistido
3. Taller de Habilidades Sociales
Otras:
En Mdlaga, de de

EL/LA TUTOR/ORA

LEYENDA: Cada trimestre (TR) se valoraran las medidas educativas con la escala de valoracion B (BIEN) R(REGULAR) M (MAL)
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9. El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificaciéon
curricular desde tercer curso decidird si éste promociona a cuarto curso en régimen ordinario o si
continda un afio mas en el programa. Podran acceder a cuarto curso aquellos alumnos o alumnas
gue, habiendo superado los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico del programa,
tengan evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito
practico, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes
al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales.

E.6. ARTICULO 10. TITULACION.

2. El alumnado que supere todas las materias de la etapa obtendrd el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna
gue haya finalizado el curso con evaluacién negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente,
en tres, siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el
conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la
etapa.

Con respecto a la Titulacién en Secundaria se ha acordado:

e Siun alumno o alumna no se presenta en septiembre a las Pruebas Extraordinarias, no
titulara.

e Si se deja las Pruebas Extraordinarias en blanco o se responde de forma no pertinente,
no titulara.

e Sj el Informe sobre actividades para el verano incluye como condicién la presentacion de
dichas actividades y no se hace, no titulara.

El Abandono en un area o materia ha sido definido y protocolizado de la siguiente manera:

En Educacién Secundaria Obligatoria la evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera
continua y diferenciada segun las distintas dreas y materias del curriculo, cada una de las cuales
contribuye a la consecucién de los objetivos de la etapa. Por tanto, aquellos alumnos que
abandonen un area o materia no pueden ser objeto de evaluacidn continua por ello deberan
presentarse a una prueba extraordinaria en junio.

Se entiende por abandono de un area o materia:

e No traer el material y/o equipo imprescindible para seguir las clases.

e No realizar las actividades y trabajos o no entregarlos en las fechas establecidas.

e Entregar las pruebas y exdmenes en blanco.

e Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar notas en clase, no seguir las explicaciones
del profesor, no responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo, realizar en
clase actividades ajenas a la materia.

e Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demas, hablar, no atender las
indicaciones del profesor.

e Haber recibido el tercer apercibimiento por faltar de manera reiterada y sin causa
justificada a clase.

Segun el R.O.F,, las faltas injustificadas a clase se regularadn segun el siguiente baremo:

ESTE ASPECTO DEL ABANDONO NO ESTA AUN CONSENSUADO

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 26



Asignaturas de 2 horas
semanales

Asignaturas de 3 horas
semanales

Asignaturas de 4 horas
semanales

Asignaturas de 5 horas
semanales

Primer Apercibimiento

Segundo

Apercibimiento

Tercer Apercibimiento

El objetivo de esta medida (ABANDONO) es, en primer lugar, conseguir que el alumnado que
manifiesta una actitud pasiva y negativa ante el aprendizaje de una o varias dreas modifique su
conducta y, en segundo lugar, que su actitud no afecte negativamente al resto de sus compafieros
y compafieras y a la marcha general de la clase. Por ello, el procedimiento a seguir sera el
siguiente:

Cuando un profesor detecte cualquiera de las conductas que se consideran abandono lo
hard constar a través de la unidad SGD. Si se producen de forma reiterada elaborara un
informe dirigido a los padres donde se concretarda la actitud del alumno, las
circunstancias que motivan tal medida y las posibles consecuencias que pudiera tener
esta actitud. Asimismo, comunicara estos hechos al tutor. (Anexo |)

Si después de esta primera comunicacion, el alumno no modifica su actitud, el profesor
informard de ello, de nuevo por escrito, a sus padres y al tutor. Jefatura de Estudios, el
tutor y el profesor convocaran a los padres del alumno a una reunién donde se procurara
su colaboracién para resolver el problema. Asimismo, informardn al alumno de la
situacién y sus posibles consecuencias en caso de no modificar su conducta. En esta
reunion estara presente el orientador del Centro. (Anexo Il)

Si la situacidn persistiera y, tras un plazo de al menos dos semanas lectivas, no se
produjera ningun cambio de actitud en el alumno, el profesor informard al tutor y
Jefatura de Estudios de los hechos y se determinard el abandono del alumno en el drea o
materia correspondiente. Esta decisién serd comunicada por el profesor a los padres, con
el visto bueno de Jefatura de Estudios, y ratificada en la reunion del Equipo Educativo
oportuna. (Anexo lll).

El Abandono se considera hasta Junio: En Septiembre, el alumno o alumna irda como
cualquier otro/a a la Prueba Extraordinaria y se le aplicard los mismos criterios ya
expuestos para la Titulacion teniendo en cuenta que el Informe incluird todas aquellas
actividades y trabajos que el/la alumno/a no hizo en su momento.
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MODELOS DE ANEXOS

ANEXO |
D/D2
Profesor/a  del darea/materia del
curso

INFORMA
Que el alumno/a del citado curso, a la
vista de la actitud manifestada hasta el momento, corre el riesgo de ABANDONO en el
area/materia . En caso de no modificar esta conducta no podria

ser objeto de evaluacién continua vy, por tanto DEBERIA REALIZAR UNA PRUEBA EXTRAORDINARIA
EN JUNIO.

Causas del abandono

No traer material y/o equipo adecuado

No realizar las actividades propuestas

Entregar controles en blanco

Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar apuntes, no seguir las explicaciones, no

responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo...

e Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demas, hablar, no atender las
indicaciones del profesor...

e Realizar en clase actividades ajenas a la materia

e No entregar los trabajos en las fechas establecidas.

e Faltar a clase de modo reiterado y sin justificar: _ horas faltadas.

Malaga, a de de

El profesor/a,

ENTERADOS: EL ALUMNO/A'Y EL PADRE/MADRETUTOR LEGAL

Este documento debera devolverse firmado al profesor/a al dia siguiente de su recepcion.
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ANEXO Il

D/D2
Profesor/a  del darea/materia del
curso

INFORMA
Que con fecha fue notificado el riesgo de ABANDONO del
alumno/a del citado curso, en el

area/materia

Hasta la fecha, no se ha apreciado ninglin cambio en su conducta por lo que se le reitera que, de
continuar esta situacién, no podria ser objeto de evaluacién continua y, por tanto, SE PROCEDERIA
A DECRETAR SU ABANDONO en el drea o materia citada y TENDRIA QUE REALIZAR UNA PRUEBA
EXTRAORDINARIA EN JUNIO.

Causas del abandono

e No traer material y/o equipo adecuado

e No realizar las actividades propuestas

e Entregar controles en blanco

e Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar apuntes, no seguir las explicaciones, no
responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo...

e Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demas, hablar, no atender las
indicaciones del profesor...

e Realizar en clase actividades ajenas a la materia

e No entregar los trabajos en las fechas establecidas.

e Faltar a clase de modo reiterado y sin justificar: _ horas faltadas.

Para tratar de estos hechos, se les convoca a una reunion en el Centro el dia , a

las

horas, en la que también estaran presentes, ademas del propio alumno/a, el tutor/a,

Jefatura de Estudios y Orientacién.

Malaga, a de de

El profesor/a,

ENTERADOS: EL ALUMNO/A 'Y EL PADRE/MADRETUTOR LEGAL

Este documento debera devolverse firmado al profesor/a al dia siguiente de su recepcion.
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ANEXO Il

D/D2

Profesor/a  del darea/materia del
curso

INFORMA

Que con fecha fue notificado el riesgo de ABANDONO del
alumno/a del citado curso, en el
area/materia

A la vista de que la situacion continuaba, con fecha , se reiterd la comunicacién y

se convoco una reunion con los padres y el propio alumno/a, con la asistencia del tutor/a, jefatura
de estudios y orientacion. Dado que no se ha producido ningin cambio en su actitud y por tanto
no puede ser objeto de evaluacidon continua, procede determinar el ABANDONO del alumno
en la citada area o materia y por tanto DEBERA
PRESENTARSE A UNA PRUEBA EXTRAORDINARIA EN JUNIO

Causas del abandono

No traer material y/o equipo adecuado

No realizar las actividades propuestas

Entregar controles en blanco

Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar apuntes, no seguir las explicaciones, no

responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo...

e Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demads, hablar, no atender las
indicaciones del profesor...

e Realizar en clase actividades ajenas a la materia

e No entregar los trabajos en las fechas establecidas.

e Faltar a clase de modo reiterado y sin justificar: __ horas faltadas.

Malaga, a de de

El profesor/a,

ENTERADOS: EL ALUMNO/A 'Y EL PADRE/MADRETUTOR LEGAL

Este documento debera devolverse firmado al profesor/a al dia siguiente de su recepcion.
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Con respecto a las Competencias Basicas, se acuerda contextualizarlas de la siguiente

manera:

Competencia social y ciudadana:

Es capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea
diferente al propio.

Utiliza el didlogo y la negociacién como forma de resolver los conflictos.

Se relaciona con los demas y participa en actividades de grupo con actitudes solidarias y
tolerantes.

Tiene un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la Comunidad
Educativa; respeta los valores democraticos y los derechos humanos recogidos en las
Declaraciones Internacionales.

Participa en la elaboracién de las normas de centro- aula y las respeta.

Reconoce la igualdad de derechos entre los diferentes colectivos que forman nuestra
sociedad, rechazando cualquier tipo de discriminacion por sexo, raza, cultura, religion,
idioma o cualquier circunstancia personal o social.

Aprender a aprender

Es capaz de buscar, recopilar y procesar informacién en fuentes diversas.

Sabe realizar y utilizar las técnicas de lectura, subrayado, esquema y resumen en el
estudio personal de las distintas materias.

Planifica y lleva a cabo diariamente el horario personal de estudio.

Es capaz de autoevaluar su proceso de aprendizaje.

Es capaz de definir objetivos y metas haciéndose responsable en la consecucion de las
mismas.

Es consciente de sus propias capacidades y limitaciones.

Estd motivado/a para aprender nuevos aprendizajes y seguir aprendiendo de forma
auténoma a lo largo de la vida.

Autonomia e iniciativa personal

Tiene iniciativa, decision, confianza y constancia en el trabajo. Se esfuerza por superar las
dificultades aprendiendo de los errores y afrontando problemas.

Es perseverante en la consecucién de metas personales que le orientan a un Proyecto de
Vida.

Es capaz de elegir libremente y de tomar sus propias decisiones asumiendo las
consecuencias.

Es creativo y autocritico.

Recurre a distintas fuentes de informacién en relacién a su itinerario académico vy
profesional.

Competencia Artistica y cultural

Sabe mirar, ver, observar y percibir.

Es capaz de expresarse a través de los distintos lenguajes artisticos y creativos.

Aprecia valores estéticos y culturales de las distintas creaciones artisticas.

Valora el arte como un mecanismo de libre expresién individual y de las distintas culturas
y civilizaciones.
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Tratamiento de la informacion y competencia digital

e Genera, edita y sintetiza informacién obtenida a través de medios digitales.

e Conoce y utiliza la terminologia basica del sistema operativo en uso: archivos, escritorio,
barra de herramientas, carpetas...

e Selecciona y valora criticamente la informacion obtenida en Internet haciendo un buen
uso de ella.

e Sabe utilizar los programas y recursos mds adecuados a cada tarea: procesador de texto,
hoja de calculo, presentacion digital...

Competencia linguistica

e [Expresa oralmente y por escrito pensamientos, emociones y opiniones de manera
coherente, con propiedad y precision.

e Comprende distintos tipos de textos propios del dmbito académico, de la vida cotidiana y
de las relaciones sociales reconociendo su intencién comunicativa y sus rasgos formales.

e Adecua el habla y la expresion a situaciones comunicativas variadas, controlando los
elementos no verbales y respetando las reglas propias del intercambio comunicativo.

e Tiene conciencia de las convenciones sociales y culturales a la hora reproducir textos.

e Disfruta de la lectura, y a través de ella, es capaz de descubrir otros entornos, idiomas y
culturas.

e Tiene conciencia de la necesidad de respetar las normas ortograficas en la produccion de
textos escritos.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y

natural

e Reconoce la necesidad del uso responsable de los recursos naturales y de la adopcidn de
medidas (ahorro, reciclaje...) para su conservacion.

e Valora la importancia de conservar los medios naturales y la biodiversidad de los mismos.

e Adopta actitudes responsables hacia su propio cuerpo: un régimen de vida saludable,
una adecuada alimentacion y el rechazo de sustancias nocivas.

e Analiza la incidencia de la actividad humana (adelantos cientificos y tecnolégicos) en el
medio ambiente y en la salud, tanto individual como colectiva.

Competencia Matematica

Aplica estrategias de resolucién de problemas.

Aplica procesos matematicos a situaciones cotidianas.

Se comunica en lenguaje matematico.

Analiza e interpreta la informacién: grafica, simbdlica, estadistica, geométrica.
Razona légicamente v justifica resultados.

3. El alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde
cuarto curso o que esta en el segundo afio de realizacién del mismo obtendrd el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si supera todos los ambitos y materias que integran
el programa. Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y alumnas que, habiendo
superado los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico del programa, tengan evaluacién
negativa en el ambito practico, en su caso, y en una o dos materias y, excepcionalmente, en tres,
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siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos
de la etapa.

E.7. ARTICULO 11. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

5. Los profesores y profesoras informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los
objetivos, competencias bdsicas, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

E.8. EVALUACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

La evaluacion debe ser entendida como el instrumento para conocer si el alumnado ha
alcanzado con aprovechamiento las capacidades terminales de cada mdédulo profesional. Para que
la evaluacién sea posible es necesario que se establezcan los criterios e instrumentos de
evaluacion, asi como la secuenciacién para realizarla. A continuacidon se detallan los distintos
momentos en los que se va a llevar a cabo la evaluacion de los alumnos/as, incluyendo las distintas
sesiones de evaluacion.

E.8.1 Evaluacion inicial

Tal como indica el Articulo 11. Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos de la ORDEN
del 29 de septiembre, durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los
ciclos formativos, todo el profesorado realizara una evaluacion inicial. Al término de esta se
convocara una sesion de evaluacion inicial en la que el tutor/a facilitard al equipo docente la
informacién sobre las caracteristicas generales del grupo.

E.8.2 Evaluacioén continua/formativa

Para el primer curso el equipo educativo realizara al menos tres evaluaciones parciales
siendo la ultima de ellas sera la ultima semana de mayo, donde se hara constar las calificaciones
del alumnado.

En el caso de segundo curso habra dos evaluaciones parciales, en la sesién previa a la
realizaciéon del modulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo, el equipo educativo
acordara el acceso o la exencion total a dicho mddulo. Esta sesion de evaluacion se realizara
cuando se hayan impartido al menos 110 jornadas lectivas.

El Equipo Educativo realizada la segunda evaluacién parcial de segundo curso puede acordar
una tercera evaluacidn parcial para permitir al alumnado con mdédulos pendientes la posibilidad de
realizar la Formacion en Centros de Trabajo en el curso actual siempre y cuando:

1. El calendario permita realizar el total de horas de dicho mdédulo en jornadas de 8 horas
diarias.

2. Se haya detectado interés por el alumnado.

3. Haya empresas que permitan el horario establecido.

E.8.3 Evaluacion final

El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial,
tendrd que asistir a las clases y continuar con las actividades hasta la finalizacion del régimen
ordinario.
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Tanto para primer curso como para segundo existird una Unica evaluacién final.

Excepcionalmente cuando el periodo de régimen ordinario de clase de los mddulos
profesionales no coincida con el curso académico, la evaluacion final coincidird con el final de un
trimestre.

E.8.4 Promocion de alumnado

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales
de primer curso, se procedera segun el Articulo 15. Promocidn de alumnado de la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacidn, acreditacién vy titulacidn
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

El alumnado de segundo que supere todos los mddulos profesionales obtendra el Titulo
correspondiente.

E.8.5 Criterios de evaluacion

Todos los moédulos del ciclo han de cumplir los siguientes criterios de evaluacidn:

e (Cada mddulo profesional podrd ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias,
excepto el de formacioén en centros de trabajo que lo serd en dos convocatorias. Con
caracter excepcional, las Administraciones educativas podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que impidan el desarrollo ordinario de los
estudios.

e La calificacion de los mddulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales.

e La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos. La nota final del ciclo formativo serd la media aritmética
expresada con dos decimales.

En la evaluacién del mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT),
colaborard con el tutor del centro educativo el tutor de la empresa designado por el
correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno/a y se calificara como
APTONO APTO.

Asi mismo, si en el Ciclo se imparte el mddulo Proyecto Integrado se calificara como
APTONO APTO

Cada profesor/a deberda especificar los criterios de evaluacion que seguirda en la
programacion didactica de cada médulo que sea responsable.

E.8.6 Niveles minimos

Para obtener una valoracién positiva en las evaluaciones parciales, sera imprescindible la
realizacidén, entrega y superaciéon de las practicas en los momentos acordados. Asi como la
superacion de las evaluaciones parciales atendiendo a los minimos exigibles.
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El profesorado detallarda en las programaciones didacticas de cada modulo los minimos
exigibles para la superacion de cada modulo.

Para obtener una valoracién positiva en la Evaluacién Final sera imprescindible la realizacion,
entrega y superacion de todas las practicas, asi como la superacion de la/s prueba/s finales
propuestas.

E.8.7 Pérdida del derecho a la evaluacion continua

La aplicacion del proceso de evaluacidn continua del alumnado requiere la asistencia regular
del mismo a las clases y actividades programadas para cada mdédulo del curriculo. En estos casos,
el procedimiento a seguir debera estar siempre de acuerdo con lo que, a este respecto, recoge el
R.O.F. del centro.

El Departamento tendrd en cuenta lo recogido en el Articulo cuarto. Evaluacién del
alumnado de la ORDEN de 1 de junio de 2006 que indica que: de acuerdo con el articulo 44 del
Decreto 115/2005, la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicacién correcta de los criterios de evaluacién y la propia evaluacién continua.

El DEPARTAMENTO HA ESTABLECIDO que el porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacién continua se establece en
el 20% del total de horas lectivas del médulo.

El alumno/a que se vea implicado en esta situacion se someterd a una evaluacién
extraordinaria, convenientemente programada, que serd establecida de forma pormenorizada en
la programacion diddactica de cada una de las materias o médulos que conforman la etapa del ciclo
formativo.

Procedimiento

La pérdida de evaluacién continua se sujetara al siguiente procedimiento por cada médulo:

e El tutor/a del grupo comunicard al alumno/a sus representantes legales las faltas
injustificadas con acuse de recibo cuando se alcancen el limite del 10% de las horas
siguiendo el modelo de Apercibimiento | propuesto por el Departamento. El acuse de
recibo se realizara de la siguiente forma:

o Si el alumno/a es mayor de edad, firmara el apercibimiento y se realizaran cuatro
copias, uno para el tutor/a, otra para el profesor/a implicado, otra copia para
consejeria y otra para Jefatura. El original se entregara al interesado/a.

o Sielalumno/a es menor de edad se enviara por correo ordinario.

En la comunicacion se indicara de forma expresa los efectos que la no justificacidn de las
faltas puede tener respecto a la pérdida del derecho a la evaluacién continua, asi como el
numero de ellas que quedan para alcanzar el limite del 20%. Las alegaciones y la
documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno/a serdn valoradas por el
tutor. Del resultado de esta valoracidn dara cuenta el tutor/a al profesorado responsable
del mdédulo y a Jefatura de Estudios.

e Alcanzado el limite del 15% de faltas se procederd de la misma forma que en el apartado
anterior haciendo constar que se trata del Apercibimiento II.

e Alcanzado el limite del 20% de faltas se comunicard mediante el Apercibimiento Il al
alumno/a que se va a proceder a la anulacion del derecho a la evaluacion continua en el
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maddulo o mdédulos afectados, concediéndole un plazo de tres dias naturales para que
presente alegaciones y aporte la documentacién que estime pertinente. Dicho
apercibimiento sera enviado por correo certificado, adjuntando el recibo de acuse al
expediente académico del alumno/a. Transcurrido dicho plazo y tenidas en cuenta las
alegaciones y la documentacion presentada, el director del centro resolvera lo que
proceda.

Recuperacion contenidos y adaptacion de la evaluacién en causas

justificadas

Para que una falta se considere justificada debe presentarse el documento correspondiente
gue lo acredite al profesorado responsable de cada médulo en un plazo maximo de tres dias
posterior a la incorporacion y se le recordara la obligatoriedad de asistir a clase.

Cuando haya alumno que supere el 20% de faltas del horario lectivo en un mddulo, el
profesorado responsable estudiara cada caso de forma individual.

Alumnado con mddulos pendientes de primero

Se aconsejara al alumnado que no se matricule de los mddulos de segundo hasta Septiembre
donde se comprobara que el horario es compatible de forma que no pierda la evaluacién continua.
Atendiendo a la ORDEN del 29 de Septiembre en su Disposicion adicional primera : Extension de
matricula que dice: “El alumnado que tras el proceso de convalidacion de mddulos profesionales,
reuna las condiciones para poder cursar modulos profesionales de primer y sequndo curso en los
que no estuviera inicialmente matriculado, podrd solicitar a la direccion del centro docente la
extension de la matricula, siempre que se cumplan las condiciones que sobre carga horaria y
compatibilidad de horario se describen en el articulo 15.2.b y exista disponibilidad de puestos
escolares”.

Recuperacion contenidos y adaptacion de la evaluacién para alumnado

con pérdida de la evaluacion continua.

El profesor/a del mddulo le planteara los trabajos que debe realizar mediante los criterios
establecidos en la programacién del mdédulo y sera informado en el momento en que se le
comunique que ha perdido el derecho a la evaluacién continua.

El alumno que haya perdido la evaluacién continta en alguno de los mdédulos Unicamente
podra presentarse a una Unica evaluacion que establecera el Departamento junto con Jefatura
de Estudios. Las pruebas tedrico-practicas y los criterios de calificacién que se aplicaran podran ser
diferentes con respecto al alumnado que ha asistido regularmente de manera que, permita
comprobar que el alumnado con pérdida de la evaluacidn continua ha adquirido las competencias
profesionales del médulo.

E.8.8 Acceso al modulo FCT

El acceso al mddulo profesional de formacion en centros de trabajo requerira la evaluacion
positiva de TODOS los mdédulos profesionales realizados en el centro educativo.

E.8.9 Titulacion

Para la obtencion del Titulo correspondiente serd imprescindible la calificaciéon positiva en
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todos los modulos profesionales asociados a la competencia y en los socioecondmicos. Asi mismo
tendrd que obtener la calificacion APTO en el médulo Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado si se impartiese en el Ciclo.

E.9. CRITERIOS GENERALES PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Los criterios para agrupar al alumnado del |.E.S. Portada Alta, tratan de ser respetuosos en
todo momento con el principio de reparto equitativo y heterogéneo.

Asimismo, es importante sefialar que los criterios y/o condicionantes para agrupar
alumnos/as en nuestro centro son mayores cuanto mas bajo es el nivel educativo, lo cual implica
qgue las distintas combinaciones de alumnado que se puedan dar sean mas restrictivas en 12 de
ESO que en 2232 de ESO.

1°ESO

e Alumnado Bilingiie (1 seccién de 25 alumnos/as). Se reparten en 2 grupos.

o Alumnado repetidor. Se reparten por igual entre los grupo de 12 ESO. Las
incompatibilidades entre alumnado repetidor (a propuesta de los equipos educativos del
curso anterior), asi como las sugeridas en los informes de transito de los colegios
adscritos, seran tenidas muy en cuenta en el agrupamiento final del alumnado.

o El alumnado de compensatoria se reparte por igual entre los grupos de 12 ESO.

e Alumnado con dictamen de escolarizacion por discapacidad. Se reparten por igual entre
los grupos de 12 ESO, teniendo en cuenta que aquellos/as que tengan movilidad reducida
(silla de ruedas, andador...) se ubicaran en la misma clase y en la planta baja.

e Alumnado de religion y atencidon educativa. Se agruparan en funcion de la organizacién
del cupo por parte del centro (horas de religion y de atencion educativa).

e Alumnado de refuerzo. En funcion de los informes de transito, seran matriculados de
oficio por el centro y se repartirdn entre todos los grupos. El agrupamiento del alumnado
bilinglie puede sobrecargar el resto de grupos no bilinglies con mayor nimero de
alumnado con refuerzo.

e Alumnado con inglés o francés como primer idioma. El alumnado bilinglie es
matriculado de oficio en inglés- ler idioma y francés- 22 idioma (segun normativa). El
resto de alumnado que desee cursar los idiomas cruzados, seran repartidos en los grupos
no bilingles.

e Se tratard, en la medida de lo posible, de hacer grupos lo mds paritarios posibles.

2° ESO

e Alumnado Bilingiie (1 seccion de 25 alumnos/as). Se reparten en 2 grupos.

e Alumnado repetidor. Se reparten por igual entre los grupo de 22 ESO. Las
incompatibilidades entre el alumnado repetidor (a propuesta de los equipos educativos
del curso anterior) seran tenidas muy en cuenta en el agrupamiento final del alumnado.

e El alumnado de compensatoria se reparte por igual entre los grupos de 22 ESO.

e Alumnado con dictamen de escolarizacion por Discapacidad. Se reparten por igual entre
los grupos de 22 ESO, teniendo en cuenta que aquellos/as que tengan movilidad reducida
(silla de ruedas, andador...) se ubicaran en la misma clase y en la planta baja.

e Alumnado de religion y atencion educativa. Se agruparan en funcién de la organizacion
del cupo por parte del centro (horas de religion y de atencién educativa).

e Alumnado de refuerzo. Seran matriculados de oficio por el centro, teniendo en cuenta la
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matricula de 12 ESO y se repartiran entre todos los grupos. El agrupamiento del
alumnado bilinglie puede sobrecargar el resto de grupos no bilinglies con mayor niumero
de alumnado con refuerzo.

e Alumnado con inglés o francés como primer idioma. Se debera cursar la optativa del
curso anterior. El alumnado bilinglie es matriculado de oficio en inglés- ler idioma y
francés- 22 idioma (segln normativa). El resto de alumnado que desee cursar los idiomas
cruzados, seran repartidos en los grupos no bilingties.

e Se tratard, en la medida de lo posible, de hacer grupos lo mds paritarios posibles.

3° ESO

e Alumnado Bilingiie (1 seccién de 25 alumnos/as). Se reparten en 2 grupos, siempre que
la organizacién del centro lo permita.

o Alumnado repetidor. Se reparten por igual entre los grupo de 32 ESO. Las
incompatibilidades entre alumnado repetidor (a propuesta de los equipos educativos del
curso anterior), seran tenidas muy en cuenta en el agrupamiento final del alumnado.

e El alumnado de DIVERSIFICACION se agrupara en un solo grupo, cuando el nimero del
propuestas de los equipos educativos de 22 ESO sea reducido. En el caso de superar los
10-12 alumnos/as, se planteara su agrupacién en dos clases.

e El/los grupo/s con alumnado de Diversificacion podran ser mas numerosos que los
grupos sin Diversificacién, por cursar mds de la mitad de la carga horaria semanal en
agrupamientos reducidos (dmbitos).

e Alumnado con dictamen de escolarizacion por Discapacidad. Se reparten por igual entre
los grupos de 32 ESO, teniendo en cuenta que aquellos/as que tengan movilidad reducida
(silla de ruedas, andador...) se ubicaran en la misma clase y en la planta baja.

e Alumnado de religion y atencion educativa. Se agrupardn en funcién de la organizacion
del cupo por parte del centro (horas de religiéon y de atencién educativa).

e Alumnado con refuerzo en las instrumentales, cambios sociales y de género o idiomas
cruzados (Ing-ler idioma- y Fr-22 idioma) como optativa. Se repartiran entre todos los
grupos, tratando de realizar clases lo mas homogéneas posibles entre si y heterogéneos
en los perfiles del alumnado.

e Se tratard, en la medida de lo posible, de hacer grupos lo mds paritarios posibles.

4° ESO

e Alumnado Bilingiie (1 seccién de 25 alumnos/as). Se repartiran preferentemente en dos
grupos, si la organizacién del centro lo posibilita.

e El centro distribuye al alumnado de 42 ESO en grupos totalmente condicionados por las
materias optativas elegidas, a saber: “A” (Fisica y Quimica, Biologia y Tecnologia), “B”
(Latin, Plastica y Musica) y “C” (Plastica, Musica e Informatica).

e El alumnado de DIVERSIFICACION se agrupara en un solo grupo, cuando el nimero sea
reducido. En el caso de superar los 10-12 alumnos/as, se planteara su agrupamiento en
dos clases.

e El/los grupo/s con alumnado de Diversificacion podran ser mas numerosos que los
grupos sin Diversificacidon, por cursar mas de la mitad de la carga horaria semanal en
agrupamientos reducidos (dmbitos)

e Alumnado con dictamen de escolarizacién por Discapacidad. Aquellos/as que tengan
movilidad reducida (silla de ruedas, andador...) se ubicaran en la misma clase y en la
planta baja.

e La paridad de los grupos se condiciona al grupo de materias optativas elegidas en 4¢
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ESO, siendo totalmente al azar (a excepcion de los grupos con alumnado de
Diversificacion).

1°y 2° BACHILLERATO

El centro distribuye a este alumnado en dos itinerarios: Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales, Bachillerato Cientifico- Técnico.

Cuando el nimero de matriculas de una modalidad de bachillerato u otra sea muy
elevado, se podran hacer grupos mixtos con alumnos/as de Ciencias y de Letras en una
misma aula.

Alumnado con dictamen de escolarizacion por Discapacidad. Aquellos/as que tengan
movilidad reducida (silla de ruedas, andador...) se ubicaran en la planta baja.

Se atenderd en la medida de lo posible el criterio de grupos paritarios.

1° PCPI, 2° PCPI, 1°G.M., 2°G.M., 1°G.S., 2°G.S DE INFORMATICA Y AULA.
ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL

Al contar el centro con un Unico grupo para cada nivel, el alumnado admitido pasara a cursar
sus estudios integramente, sin afectarle ningln criterio de agrupamiento.

En 12 del P.C.P.I. se reduce el nimero de alumnos/as matriculados por grupo si alguno/a de
ellos presenta dictamen de escolarizacién por discapacidad.

E.10.CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE HORARIOS

Atender todas las conexiones derivadas de las caracteristicas de los diferentes
agrupamientos: bilingliismo, compensatoria, optativas, diversificacion, etc.

Intentar que las materias que tienen dos y tres horas no se impartan dias consecutivos.
Intentar que las horas de las diferentes materias no se impartan en el mismo tramo
horario.

Intentar que si un profesor o profesora imparte mas de una materia en el mismo grupo
no lo haga en el mismo dia de forma consecutiva.

Intentar que los horarios del profesorado se ajusten, en la medida de lo posible, a sus
preferencias: entrar pronto — salir tarde.

F. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

F.1. JUSTIFICACION LEGAL

El Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) tiene como finalidad general arbitrar las medidas
gue permitan que el alumnado obtenga el maximo desarrollo posible de las capacidades
personales, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Se pondra especial énfasis en la adquisiciéon de las competencias basicas, en la deteccion y
tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la tutoria y
orientacién educativa del alumnado y en la relacidén con las familias para apoyar el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

El marco legal mas reciente con el que contamos para fundamentar este plan es el siguiente:
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), en su titulo Il establece que
las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos con caracter general.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA),
dispone en su articulo 48.3 que la Administracion educativa regulara el marco general de
atencién a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacidon de
las diferentes medidas que seran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con
los principios generales de la educacidn basica que se recogen en el articulo 46 de dicha
Ley.

En su desarrollo, el Decreto 231/2001 de 31 de julio por el que se regula la ensefianza
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria, recoge en su capitulo V las
medidas e atencion a la diversidad que pueda contemplarse en dicha etapa.

La Orden de 25 de julio de 2008 que tiene por objeto la regulacién y desarrollo de las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado en la educacién basica en
Andalucia

F.2. CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO

Contamos con un alumnado muy heterogéneo en cuanto a capacidades, intereses, ritmos de
aprendizaje, esfuerzo y voluntad, expectativas académicas... Pero en lineas generales podemos
establecer diferente perfiles que presentamos a continuacion:

A. Alumnado con un saber estar y motivado por el aprendizaje.

B.

o

K.

L.

Alumnado procedente de un entorno social desfavorecido, en desventaja sociocultural y
con bajo nivel académico; bien porque no han seguido un proceso normalizado de
escolarizacidén (escasa tradiciéon familiar en cuanto a formaciéon académica, absentismo
intermitente), bien por su pertenencia a familias desestructuradas o que padecen graves
problemas como desempleo, bajos ingresos, drogadiccion.

. Alumnado que plantean problemas de integracién social, con riesgo de marginacién o

exclusion, que presentan problemas de conducta en el Centro en la interaccién con sus
compafieros y con los profesores. No todos estos alumnos pertenecen a familias como las
descritas en el punto anterior, pero si un tanto por ciento muy elevado.

. Alumnado de etnia gitana, con distintos grados de integracion y nivel curricular.
. Alumnado de clases medias, muy heterogéneo y no exento de problemas. Aqui las

diferencias son mas patentes en el ambito cultural que en el econémico.
Alumnado inmigrante procedente de paises de habla hispana y no hispana, con diferentes
niveles de desarrollo curricular.

. Alumnado con necesidades educativas especiales y/o desventajas socio-culturales.
. Alumnado con sobredotacion intelectual.

Alumnado caracterizado por una escolarizacién inadecuada, bien por asistencia
intermitente, incorporacién tardia y/o absentismo escolar.

Alumnado que se caracteriza por no traer habitualmente los materiales, no tener
puntualidad, tener poco-nulo esfuerzo, desinterés y apatia por los estudios, y riesgo de
abandono escolar.

Alumnado con pocas expectativas de conseguir el titulo.

Alumnado con dificultades en el aprendizaje y/o desfase curricular mayor a dos afios.

M.Alumnado con problemas de conducta en el cual no coexiste una situacion de desventaja

sociofamiliar o discapacidad.
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F.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

Los objetivos que se plantean en el presente Plan de Atencion a la Diversidad, surgen del
analisis y valoracion de las necesidades educativas de nuestro alumnado y con ellos se pretende
dar una respuesta adecuada para el correcto desarrollo personal, social, cognitivo y profesional de
éste.

A. Paliar, en la medida de lo posible, la marginacién escolar y social que envuelve a una parte
de nuestro alumnado debido a los desfases de aprendizaje que presenta.
B. Reducir al maximo los niveles de absentismo, fracaso escolar y abandono del sistema
educativo por parte de este alumnado.
. Reforzar los aprendizajes instrumentales basicos.
. Conseguir habitos de trabajo, higiene y gusto por las tareas educativas.
Atender a las necesidades educativas que pueda presentar el alumnado.
Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda requerir un apoyo
especial derivandolo si fuese necesario hacia otros programas y recursos externos.
G. Estimular a las familias para que utilicen los servicios de informacidon y comunicacién
disponibles por el Centro.

F.4. MEDIDAS EDUCATIVAS PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS

mmoo

F.4.1 Medidas y Criterios para la deteccion de alumnado

Cada curso llevamos a cabo una serie de actuaciones mediante las cuales detectamos la
realidad educativa que nos vamos a encontrar. Estas se inician en el tercer trimestre del curso que
finaliza y en el primer trimestre del curso que comienza. Pasamos a detallarlas:

Para Primer Curso de ESO: Programa de Transito

Llevar a cabo el protocolo de actuacion de la comision zonal de orientacién educativa.
Intentar unificar el informe de transito.

Para toda la Educacion Secundaria Obligatoria: Mapas de Situacion y

estudio de expedientes académicos

En la evaluacién ordinaria los equipos educativos deciden posibles modificaciones de los
mapas de situacion.

Para Primer Ciclo de ESO: Evaluacion Inicial para detectar el alumnado

de Compensacion Educativa.

Los departamentos de lengua y matematicas realizan una evaluacién inicial exhaustiva del
alumnado de primero y segundo de ESO, determinando el nivel de competencia curricular de éste.
El profesorado de compensacién educativa del centro valora al alumnado que el curso anterior fue
diagnosticado de compensacién educativa en nuestro centro e informado de esta situacion en el
programa de transito.
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El dpto. de orientacidn valora las capacidades del alumnado que al finalizar el curso podian
presentar dificultades en el aprendizaje o que son de compensacién educativa.

En reunion con la jefatura de estudios, departamentos didacticos de lengua y matematicas,
dpto.de orientacién y profesorado de compensatoria, se pone toda la informacién en comun, se
distribuye al alumnado por niveles de competencia curricular y se decide la forma de
agrupamiento mas adecuada a la realidad del curso que comienza.

Pasado un mes desde el inicio de curso se reunen los equipos educativos para poner en
comun la informacidn del grupo e individual de cada alumno/a y con ello tomar decisiones.

Evaluacion Inicial Equipos Educativos.

Los equipos educativos de los distintos niveles de la ESO ser reuniran en la primera quincena
del mes de octubre para realizar una sesién de evaluacion inicial con el fin de detectar el alumnado
gue necesitaria alguna medida educativa.

F.4.2 Medidas para facilitar la Integracion Escolar del alumnado

Actividades de transito de etapa

Para el alumnado que se incorpora de los colegios de referencia, Antonio Machado y Ricardo
Ledn, desde el tercer trimestre del curso que finaliza su etapa de Educacién Primaria,
desarrollamos las siguientes actividades de integracion y adaptacién a nuestro IES:

Tercer trimestre del curso anterior a su incorporacion:

e Charla presentacion con las caracteristicas del Instituto a las clases de 62 de cada colegio,
en las que participa el equipo directivo y las orientadoras, junto con la colaboracién de
algunos/as mediadores/as y bilinglies que explican su labor de acompafiamiento y
resolucidn de conflictos en el Centro.

e Visita guiada al IES, acompafiados/as de alumnos y alumnas de 12 de ESO, que han sido
ex- alumnos/as del colegio.

e Desayuno conjunto al finalizar la jornada y entrega de un diptico informativo sobre la
etapa que comenzaran.

e Charla informativa para las familias del futuro alumnado y visita de las instalaciones del
Centro, con la participacién del equipo directivo y las orientadoras.

Inicio de curso

e Asignacion de tutores/as personales o alumnado mediador de aula a aquellos que
presentan mas dificultades de integracién.

e Nueva visita del centro con el grupo de tutoria y tutor/a

e Reunidn de familias con el /la tutor/a del grupo, previa presentacién del equipo directivo
y orientadoras.

e Actividades de tutoria de conocimiento e integracion en el grupo clase y de las normas
del centro y aula.

e Acogida del alumnado mediador de los alumnos de nueva incorporacién.
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Actuaciones para el alumnado que se incorpora de forma tardia o

irregular al sistema educativo y del que falte informacion previa.

e Evaluacion inicial del alumno/a alumna, realizada por los departamentos de lengua y
matematicas y orientacion.

e Toma de contacto con la familia y con los servicios sociales comunitarios, a fin de recabar
informacidn de la situacion social y familiar del alumno o de la alumna.

e Incorporacién en el agrupamiento flexible de lengua/matematicas ajustado a su nivel
curricular y a sus caracteristicas personales y sociales.

e Elaboracién y desarrollo de una adaptacion curricular

e Desarrollo de otras actuaciones necesarias en funcién de la situacion del alumno/a:
programa de fichas de puntos o mejora conductual, talleres profesionales...

F.5. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES EN AREAS INSTRUMENTALES (LENGUA,
MATEMATICAS E INGLES)

F.5.1 Agrupamientos flexibles en las areas de lenqgua y matemadticas

En estas areas habra tres profesores/as para cada dos grupos de referencia. Realizaremos el
agrupamiento mas idéneo del grupo clase en funcidn de la informacién obtenida tras la evaluacion
inicial y serd decidido en una reunién de coordinacién a la que asistira: jefatura de estudios,
departamentos didacticos de lengua y matematicas, profesorado de compensatoria y
departamento de orientacién. Los tipos de agrupamientos seran:

e Por cada dos grupos de referencia tres agrupamientos, cada uno con un nivel de
competencia curricular (nivel normalizado, desfase hasta dos cursos, desfase mayor de
dos cursos para alumnado de compensacién educativa). El alumnado de cada
agrupamiento procedera de dos grupos, uniéndose en las areas instrumentales seguin su
competencia curricular. El alumnado de compensatoria sera atendido por el profesorado
de compensatoria, el alumnado de desfase menor a dos afos de los dos grupos sera
atendido por uno de los profesores/as asignados a los grupos y el alumnado de nivel
normalizado por el/la otro/a profesor/a.

e Por cada dos grupos de referencia dos agrupamientos: uno heterogéneo de los niveles
normalizados y desfase hasta dos afios, y otro de desfase de mas de dos afos para
alumnado de compensacion educativa. Este agrupamiento se realizarda cuando el
alumnado de desfase hasta dos afios no sea muy numeroso y el profesorado entienda
gue le beneficia la atencion con el resto del grupo para apoyarse en alumnado de
mejores competencias. El alumnado de compensaciéon educativa procedera de dos
grupos y sera atendido por el profesorado de compensatoria. El resto del alumnado
permanecerd en su grupo de referencia atendido por el profesor/a de area.

e El alumnado sera siempre atendido segln su nivel de competencia curricular, sea cual sea
el agrupamiento asignado.

F.5.2 Agrupamiento flexible en una primera lenqua extranjera

Serd jefatura de estudios cada inicio de curso junto a los departamentos de lenguas
extranjeras quienes decidan el desdoble de los grupos en funcién del nivel de competencia
curricular.
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F.5.3 Agrupamiento en Compensatoria (Lenqua y/o Matemdticas)

Esta medida estd incluida en la anterior pero debido a la particularidad de la misma
consideramos que ha de hacerse un apartado especifico.

Los criterios principales para la formacién de este agrupamiento seran: desfase curricular de
mas de dos cursos y/o tener informe psicopedagdgico por desventaja socio-cultural. El nUmero
maximo de alumnos y alumnas por agrupamiento de compensatoria sera de 10. El profesorado de
compensatoria pertenece al departamento de orientacion y se coordinarad con los departamentos
didacticos de lengua o matematicas. Por el principio de FLEXIBILIDAD, en las distintas reuniones de
coordinaciéon docente y sesiones de evaluacidn se podran tomar decisiones sobre casos
individuales en la asignacién a este agrupamiento.

En la evaluacion final se valorara muy cuidadosamente el nivel de competencia curricular de
este alumnado para orientarlos a otras medidas de atencidn a la diversidad o mantener la misma.

Consideramos prioritario la asignacion de las tutorias personales al alumnado de
compensatoria.

F.5.4 Apoyo en grupo ordinario mediante un sequndo profesor/a dentro del
aula

Tiene como objeto reforzar los aprendizajes instrumentales basico en los casos del alumnado
gue presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o materias de lengua
castellanay literatura y de matematicas. El profesor de E.E. se ofrece de forma voluntaria a atender
a este alumnado dentro del aula ordinaria en aquellas materias que el profesor o profesora lo
demande y la organizacién del Centro lo permita.

F.5.5 Modelo flexible de horario lectivo semanal. talleres de iniciacion

profesional

Esta medida se organiza por jefatura de estudios y el departamento de orientacién. Estd
dirigida al alumnado cuya trayectoria escolar se caracteriza por:

e No se siente motivado-a por los estudios

e No sigue las indicaciones de los profesores y las profesoras
e Ha repetido curso y sin mejorar la conducta.

o No respeta las Normas de Convivencia del Centro

e Falta mucho y hay posibilidad de que deje los estudios

e Piensa que estudiar no es el camino que debe seguir.

Tienen como Objetivos:

A. Servir de motivacion escolar para el alumnado con fracaso escolar de primer ciclo de ESO.

B. Disminuir las conductas problematicas del alumnado de primer ciclo de ESO.

C. Reforzar la buena conducta de dicho alumnado en todas las areas.

D. Orientar la vida escolar del alumnado.

E. Favorecer la maduracidon personal, la responsabilidad con los propios actos, el ajuste
individual y social.

F. Para asistir a ellos el alumno/a alumna deben comprometerse a tener una conducta

adecuada y un nivel de trabajo aceptable en el resto de las materias. El Taller les sirve de
refuerzo a su buena conducta.
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Las actividades que realizan en el taller son del tipo:

e Dibujo.

e Pintura.

e Tecnologia (seguridad e higiene).

e Pruebas de aptitud.

e Estudio de las herramientas portatiles.

e Estudio de materiales.

e Ejercicios de marqueteria.

e Ejercicios practicos (segun nivel de conocimientos).
e Manejo de herramientas manuales.

Estas se complementan con actividades de arreglos y mejoras menores del instituto.

Se organizan para el alumnado de 12 y 22 de ESO, con menor carga horaria para el alumnado
de 12 que para el 29.

La flexibilidad es muy importante en este programa, tanto en el momento de incorporacién
al programa como de finalizacién. Ademas, en ocasiones se personalizan las necesidades de
determinados alumnos y alumnas y se les atiende en taller en funcién de las mismas. La atencion
horaria oscila entre las 2 y las 4 horas lectivas, repartidas entre las dreas de mayor carga horaria,
siempre que no sean lengua castellana y matematicas.

El profesor de taller ejerce de tutor de apoyo del alumnado de taller, realizando un
seguimiento de su conducta y participando en las sesiones de equipo educativo. Al finalizar cada
trimestre el profesor evalla y valora con nota la actividad de taller de cada alumno o alumna.

El departamento de orientacion realiza un seguimiento de este programa en coordinacién
con la jefatura de estudios.

Realizamos una reuniéon con el profesorado de compensatoria y el dpto. de orientacién una
vez al mes, para el seguimiento del alumnado y del programa.

F.5.6 Programas de refuerzo en materias instrumentales: refuerzo en lengua
y matemadticas (1° y 22 eso)

Los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana vy literatura, Primera Lengua extranjera y
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento la educacién secundaria
obligatoria.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan dirigidos al
alumnado de primero o segundo de educacidn secundaria obligatoria que se encuentre en alguna
de las situaciones siguientes:

A. El alumnado que no promociona de curso.

B. El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o
materias instrumentales del curso anterior.

C. Quienes acceden al primer curso de educacién secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas.

D. Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura y Matematicas.
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El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a quince.

F.5.7 Atencion educativa en las horas de libres disposicion (12 y 22 eso)

En 12 de ESO: Las dos horas de libre disposicién se dedicaran a taller de lectura.

En 22 de ESO: En 22 de ESO la materia de matematicas sélo cuenta con 3 horas semanales
por lo que hemos decidido utilizar la hora de libre disposicién para profundizar en la misma.

F.5.8 Maedidas para facilitar el aprendizaje de la Lenqua Espaiola para el
alumnado extranjero que no tenga el castellano como lenqua materna

Acogida

La incorporacién puede darse a inicio de curso o en cualquier momento de curso escolar.
Las actuaciones a realizar para su acogida seran:

1. Coordinacidn desde la secretaria del centro, jefatura de estudios y dpto. de orientacién
de forma rapida para poder:

2. Entrevistarnos con la familia/agente que escolariza en el momento de realizar la

matricula, si es posible. En esta entrevista determinaremos: lugar de procedencia,

escolarizacion previa, nivel de espafiol adquirido y tiempo de permanencia en Espaiia,

otras necesidades educativas posibles, situacién econdmica de la familia. Ademas,

informaremos de las medidas del centro para facilitar su utilizacién. Contacto inmediato

con las mediadoras de CODENAF para el apoyo en esta labor.

Informar al tutor/a tutora del grupo al que se va a asignar y éste al equipo educativo.

4. Preparar y realizar actividades de acogida en el grupo clase, que favorezcan el
conocimiento interpersonal e intercultural.

w

Atencion curricular

Determinar la necesidad de realizar adaptacion curricular no significativa, en funcién de la
escolarizacién previa del alumno/a, asi como el agrupamiento mas idoneo en las areas
instrumentales. Como criterio general, el/a alumno/a con desconocimiento de la lengua espafiola
no tiene por qué presentar desfase curricular en las areas, si falta de acceso a la lengua espafiola
oral y escrita, lo que lleva a esperar un periodo de conocimiento del espafiol, ofreciéndole
materiales de trabajo auténomo ademas de clases de comunicacién y adquisicion del espaiiol
como segunda lengua.

No obstante, nos encontramos con alumnos/as con muy pocos conocimientos en
matematicas e idiomas, y con una historia de escolarizacidn muy escasa que conduce a pocos
conocimientos sobre el mundo fisico y social. En estos casos estudiaremos la incorporacion en
matematicas al agrupamiento de compensacién educativa (si tiene desfase mayor a dos afios
asociado a condiciones sociales desfavorecidas)al agrupamiento de desnivel hasta dos afos. En el
resto de las areas se le realizard una adaptacion curricular no significativa.

Si la organizacion del cupo horario del centro lo permite, se asignara a un/a profesor/a del
Centro horario de atencién a alumnado inmigrante. Sus funciones serian:

e Dar clases de espafiol al alumnado inmigrante.
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tipos:

Preparar materiales de aprendizaje de espafiol para que el alumnado los desarrolle en
otras materias y en el trabajo en casa.

Desde el plan de apertura, continuar con la monitora de espafiol.

F.5.9 Programas de adaptacion curricular

La adaptacidn curricular es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin
de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Los programas de
adaptacidn curricular estan dirigidos al alumnado de educacién secundaria obligatoria que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

uhwWwnNPE

Alumnado con necesidades educativas especiales.

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacion curricular en su concepcion y elaboracion podran ser de tres

A. Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al

B.

C.

grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectard a los elementos del curriculo
que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evaluacién. El alumnado de compensacién
educativa seguira una adaptacién curricular no significativa en las areas que lo precise y
desarrollard la programacion de compensatoria de nuestro centro en las dreas
instrumentales de lengua y/o matemdticas.

Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del
curriculo incluidos los objetivos de |la etapa y los criterios de evaluacién. Se realizara para
el alumnado que presente discapacidad como es prescriptivo en la normativa vigente.
Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el
proyecto educativo del centro.

F.5.10 Apoyo a la inteqgracion dentro y/o fuera del aula ordinaria

Esta medida educativa es llevada a cabo por los profesores especialistas en Pedagogia
Terapéutica.

El alumnado que recibe este apoyo es de Necesidades Educativas Especiales asociadas a
discapacidad y sindromes especificos.

El alumnado que recibe apoyo en el aula de integracidn tiene un dictamen de escolarizaciéon
realizado por el EOE, donde se recoge que la modalidad mas adecuada para dicho alumno o
alumna es la modalidad “B” (integracién en aula ordinaria con apoyo variable en el aula de apoyo).

Otra modalidad de apoyo fuera del aula ordinaria es la modalidad “C” (aula especifica).

Nuestro centro cuenta con este recurso.
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F.5.11 Programa de diversificacion curricular

La finalidad general del programa de diversificacion curricular es que el alumnado logre
alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Estructura del Programa

3° ESO (PRIMER ANO) 4° ESO (2° ANO)

Ambito lingiiistico y social 7 horas Ambito lingiiistico y social 7 horas
Ambito Cientifico Tecnolégico 8 horas
_ Ambito Cientifico Tecnolégico 8 horas
Ambito Practico 2 horas
Materias Obligatorias 9 horas Materias 9 horas

Obligatorias/Opcionales:
Inglés (4 horas)
Inglés (4 horas)
Ciudadania (1 hora)

Educacion Fisica (2 horas)
Educacion Fisica (2 horas)

Informdtica Aplicada (3
horas)

Plastica (3 horas)

Musica (3 horas)

Tutoria de grupo (1 hora) 2 horas Tutoria de grupo (1 hora) 2 horas
Tutoria de Orientacidn (1 hora) Tutoria de Orientacidn (1 hora)
Religién/cultura Religiosa 2 horas

Religién/cultura Religiosa 1 hora

Optativa: Cambios sociales y género | 2 horas

Leyenda: Las asignaturas con (*) de ellas el alumnado sélo elegira una

Duracion de los programas

Para alumnado que se incorpora una vez cursado 2232:
El Centro decide la duracién en funcion de:

e Edad
e Circunstancias académicas
e Evolucidn en el primer afio del programa

Previo informe del Departamento de Orientacion y oido el/la alumno/a y su familia

Para alumnado que se incorpora cursado 42 de ESO: un afio.
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Al alumnado que finaliza el programa (de uno o dos afos) y no esta en condiciones de titular
y cumpla los requisitos de edad, podra prorrogarse el programa un aino mas.

Agrupamiento del alumnado

Tanto en el programa de diversificacion de 32en el de 42:

e El alumnado se distribuird de forma equilibrada, buscando la mdxima integracién.
e El niumero maximo de alumnos y alumnas por grupo, con caracter general, sera de 15.

Criterios y procedimientos de acceso y selecciéon del alumnado

Programa de diversificacion curricular de 32 de ESO (Programa de uno o dos afios)

Han de concurrir tres circunstancias:
1. Curso de procedencia: una de las dos opciones

o Haber realizado 22 de ESO y no estar en condiciones de promocionar a 32, habiendo
repetido una vez en la etapa

o Haber realizado por primera vez 32 de ESO y no estar en condiciones de promocionar
(no es imprescindible haber repetido una vez en la etapa)

2. Posibilidades de desarrollo de capacidades para acceder a 4242 de diversificacion: con
posibilidades finales de obtencién del titulo de graduado en ESO, superando las
dificultades de desarrollar el curriculo con la estructura general de la etapa.

3. Haber sido objeto de otras medidas de atencidn a la diversidad (en otros cursos o etapas
educativas), incluida la adaptacién curricular significativa. Estas medidas no han sido
suficientes para recuperar las dificultades del aprendizaje.

Valoraremos entre otras: agrupamientos en compensacion educativa, adaptacién no
significativa y significativa, apoyo a la integracién, programas de refuerzo y apoyo al estudio,
alumnado que ha recibido clases de espafiol.

Programa de diversificacion curricular de 42 de ESO (Programa de un afo)

Opciodn 1: deben concurrir las tres circunstancias

A. Haber realizado 32 de ESO (no es imprescindible haber repetido una vez en la etapa)

B. Promocionando a 42 con asignaturas pendientes (maximo de pendientes)

C. Dificultades evidentes para alcanzar el titulo de graduado en ESO, siguiendo el curriculo
con la estructura general de la etapa.

Opciodn 2:

A. Haber realizado 42 de ESO (no es imprescindible haber repetido una vez en la etapa)

B. Dificultades evidentes para alcanzar el titulo de graduado en ESO, siguiendo el curriculo
con la estructura general de la etapa.

C. Existir posibilidades de que con la incorporacion al programa puede alcanzar los objetivos
y competencias de la etapa y titular.
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Procedimiento para laincorporacion

2.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, el EQUIPO EDUCATIVO, coordinado por el TUTOR/A TUTORA, valorara la
conveniencia de proponer la incorporaciéon a un PDC. El D. Orientacion elaborard un
informe psicopedagdgico, oido al alumno y a la familia.

o Esta valoracion del Equipo Educativo tendrd como pasos recomendados:

= Propuesta inicial en cualquier sesion de equipo educativo, preferiblemente hasta la
22 sesidn de evaluacién ordinaria del grupo, para posibilitar la elaboracion del
informe del departamento de orientacion.

= Propuesta final de incorporacién, en tercera sesidn de evaluacidn, sesidn
extraordinaria o reunion de equipo educativo al finalizar el curso escolar. En esta se
valorardn las opiniones de los miembros del equipo educativo, el informe
psicopedagdgico del alumno/a alumnay la opinién de éste y la familia.

A la vista de las actuaciones, la jefatura de estudios, con el visto bueno del director
adopta la decisién.

Procedimiento para el cese del desarrollo del programa

Cuando el equipo educativo, con asesoramiento del departamento de orientacidn, entienda
que el programa no se ajusta a las necesidades de aprendizaje del alumno/a alumna y que es otra
la medida o via académica que requiera, propondra el cambio de atencidn educativa a la jefatura
de estudios y a la direccion y éstas a la Inspeccién Educativa. Pasos a seguir:

1.

Informe motivado del equipo educativo en el que conste la situacién del/la alumno/a en
el desarrollo del programa, en el que quede muy clara la seria posibilidad de no
promocién en el mismo.

Entrevista con la familia y el alumno para transmitir la situacion de riesgo del alumno/a.
Propuesta de un Compromiso Pedagodgico (entre otras medidas), a desarrollar por el/la
tutor/a del grupo en colaboracién con el /la tutor/a de orientacion con el-ella y su familia.
Propuesta del cese del programa: con informe motivado del equipo educativo y
orientacién, en el que conste el desarrollo de las medidas y la propuesta de otras vias
académicas o medidas necesarias en su formacion.

Programacion de los ambitos socio-linguistico y cientifico-tecnoldgico y

en su caso del &mbito préactico

Se estdn elaborando las nuevas programaciones por competencias.

Planificacion de las actividades propias de la tutoria especifica

La tutoria y la orientacién académica y profesional tienen una especial relevancia para el
alumnado de Diversificacién Curricular por:

Sus propias caracteristicas personales, teniendo que dar una respuesta educativa
adaptada a sus particulares intereses, capacidades y motivaciones, para incrementar su
autoconcepto y mejorar su autoestima, para desarrollar habilidades sociales y técnicas de
trabajo intelectual y para orientarles en la transiciéon a otros estudiosa la vida activa y
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desarrollar proyectos personales de vida y mejora en sus toma de decisiones. Para ello, el
grupo tendran dos horas semanales de tutoria: una con su grupo de 3942 de ESO, que
serd impartida por su tutor/a del grupo y una con el grupo de diversificacidon, que sera
impartida por un orientador u orientadora.

Las caracteristicas del grupo: de gran heterogeneidad y con altos requerimientos de
trabajo en equipo, continuado y motivado. El seguimiento de la asistencia individual por
lo que afecta al grupo en global es una cuestidn a reforzar en la tutoria de diversificacién
con apoyo a la tutoria del grupo de referencia.

Objetivos: Con la tutoria de orientacion para diversificacién pretendemos:

Realizar un seguimiento mas personalizado del alumnado en el programa- Mejorar el
funcionamiento del grupo, favoreciendo el conocimiento de sus integrantes, el trabajo en
equipo, la cohesién y la resolucién de conflictos.

Mejorar sus estrategias de aprendizaje y habitos de estudio, trabajando técnicas de
elaboraciodn, sintesis y exposicion de informacién, ademas de mejora de la concentraciéon
y la atencién.

Mejorar el propio conocimiento personal desarrollando una autoestima positiva,
contribuyendo a su desarrollo como personas.

Desarrollar su capacidad de toma de decisiones personal y vocacional, informando de las
vias académicas y profesionales posibles, ensefiando a ser auténomas en su formacion
continua.

Favorecer el conocimiento de las estrategias de insercién laboral y busqueda de empleo.
Reflexionar acerca de sus actitudes y conductas personales y colectivas.

Mejorar las relaciones hombre-mujer a través del planteamiento de tdpicos vy
estereotipos encontrados en el medio adolescente en que se desarrollan: canciones,
peliculas, publicidad...

Contribuir al desarrollo afectivo- sexual adecuado del adolescente.

Prevenir e intervenir en la violencia de género en parejas adolescentes

Desarrollar una actitud favorable hacia la diversidad cultural

Animar a la lectura como actividad de enriquecimiento cultural y amplitud de puntos de
vista, asi como utilizar la biblioteca como fuente de recursos.

Educar en valores de convivencia y participacidn ciudadana.

Contenidos y Actividades

Las actividades de tutoria de 32 y 42 estdn incluidas en el PAT de cada nivel. Y en la
tutoria especifica se incidirda especialmente en el desarrollo de un programa de
orientacién educativa y sociolaboral, que contendra los siguientes aspectos:

Conocimiento de si mismo

49

Nosotros y nuestra familia Nosotros y nuestra familia

Ocio y tiempo libre Ellos y Ellas

Intereses profesionales Ocio y tiempo libre

Valores personales Intereses profesionales
Valores personales
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Conocimiento del Sistema Educativo

30 49
El sistema educativo Itinerarios formativos
El sistema laboral Formacidn no reglada-ocupacional
Conocimiento del Mercado Laboral
30 49
Organizacién de un instituto Profesionales del Centro Educativo
La profesion de estudiante Diferencias de género en las tareas
profesionales
Reparto de tareas equitativo entre
géneros Nuevos yacimientos de empleo
Acercandonos al mercado laboral
Estrategias de Transicion Sociolaboral
40
Estrategias de insercion laboral
Oferta del mercado laboral: empresas,
contratos...
Toma de decisiones y proyecto personal de vida
30 40

Importancia de la toma de decisiones

Construir un proyecto personal de vida

Importancia de la toma de decisiones

Disefio de un proyecto personal de vida

e Otras actividades relacionadas con los objetivos del programa, en funcidon de las
necesidades individuales y del grupo: actividades de cohesién grupal, normas de aula y
de centro, respeto entre comparfieros, estrategias de aprendizaje, educacion sexual,
tolerancia y ciudadania, lectura de cuentos, reflexiones, disco forum y video forum,

poesias, prensa y actividades plasticas.

e Actividades Complementarias: convivencias del grupo (al menos una a principio de
curso), visita al servicio andaluz de empleo, visitas a centros educativos con oferta de
formacion profesional de sus centros de interés.

e Entrevistas individuales para el desarrollo del seguimiento personalizado, con ellas y con

las familias.

Metodologia: Para el desarrollo de las actividades del programa de orientacién educativa y

sociolaboral usaremos tres fuentes:

Programa de Santana Vega, L. (2003)

Programa de actividades del cuaderno de orientacién del Departamento de Orientacion.

Cuaderno de accidn tutorial de ICCE para 32 y 42 de ESO
Cuaderno De accidn tutorial de Aljibe para 32 y 42 de ESO

Para ello se seleccionaran cada afio las actividades a impartir en la tutoria del grupo
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ordinario y de diversificacion, de forma que se complementen en su desarrollo.

El resto de actividades serd seleccionada por el /la tutora de orientaciéon para un mayor
ajuste de contenidos en relacion a las caracteristicas personales y grupales. Con ellas se realizara
un banco de recursos para la accion tutorial de diversificacién.

Seguimiento y Evaluacién

La tutoria del grupo de diversificacion recae en el tutor/a de grupo de referencia con
apoyo del orientador/a que de clase en el grupo. La asignacién de la tutoria recaer3, en la
medida de lo posible, en profesorado que de clase al grupo completo.

El seguimiento del alumnado se realizard quincenalmente con la informacién que jefatura
de estudios presenta al equipo de tutores de cada nivel, a la que asiste orientacion.

En las reuniones que jefatura de estudios establezca para la revisién de programa se
presentard los datos de seguimiento del departamento de orientacién.

A las sesiones de evaluacion asistirda como miembro del equipo educativo, el/la tutora de
orientacién, quien apoyard al tutor de grupo en las cuestiones relacionadas con el
alumnado del programa.

Las labores administrativas seran responsabilidad del tutor/a tutora del grupo de
referencia del alumno/a alumna.

Criterios y Procedimientos par la promocion y titulacién del alumnado en

el programa

Evaluacién y promocidén

La evaluacion sera realizada por el equipo educativo y tendrd como referente:

1.

Las competencias basicas y objetivos de ESO.

2. Criterios de evaluacion especificos del programa

Criterios de Promocion en el Programa

Contenidos y procedimientos de la asignatura demostrados en su:

Asistencia durante el curso
Participacién en clase
Ejercicios de clase y casa
Superacion de pruebas

Actitudes de mejora personal y promocion en el programa demostrados en su:

Actitud de superacién de sus dificultades en el estudio

Buen comportamiento en el centro y en el aula

Respeto a los companeros y al profesorado: en su trato como persona, como estudiante
como profesionales.

Cuidado de su lenguaje verbal y no verbal, tratando con respeto su entorno personal,
social y fisico

Comunicacién adecuada de problemas o incidentes para darles solucion

Participacidn en la resolucion pacifica de conflictos
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Promocion de curso

Para alumnado que comienza un programa en 39, al finalizar el mismo se decidira si:

e Continda un afio mas en el programa (22 de DC)

e Promociona a 42 en régimen ordinario: siempre que haya superado el ambito lingtistico
y social y cientifico tecnoldgico, y tenga evaluacién negativa en maximo 12 materias o
ambito practico.

e Siempre que se hayan alcanzado los objetivos de 39, una vez oido al alumno/a y a su
familia.

e Los resultados de la evaluacion final se recogerdan en las actas de evaluacion de los
grupos de 3242, Si el programa se prolonga a un segundo curso los resultados de la
evaluacion final seran los que correspondan a la ultima sesion de evaluacion.

Materias y ambitos no superados

e El alumnado que inicia un PDC no tiene que recuperar materias no superadas en cursos
anteriores (2239), dada las caracteristicas propias del programa.

e El alumnado que se incorpora a 32, y no promociona a 42 en régimen ordinario,
permanecerd un afio mas en el programa

o Los ambitos no superados del primer afio se recuperan superando los ambitos del
segundo afio.

o Las materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, se
recuperan superando las del segundo afio.

o Las materias ni superadas que no tengan continuidad en el programa se superaran
siguiendo un programa de refuerzo y la evaluacién correspondiente.

Titulacion

El alumnado que:

e Se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde 42 esta en su
segundo aino de programa, obtendrd el titulo de graduado en ESO si supera todos los
ambitos y materias que integran el programa.

e También quienes: habiendo superado los dmbitos (linglistico y social y cientifico
tecnoldgico) tengan evaluacidn negativa en el ambito practico (si se cursa), y en una o
dos materias, excepcionalmente en tres, siempre que a juicio del equipo educativo hayan
alcanzado las competencias basicas y objetivos de la etapa.

o El alumnado que al término del programa no haya alcanzado los objetivos generales de la
etapa, recibira un certificado de escolaridad en que conste los afios y materias cursados.

F.5.12 Programa de Cualificacion Profesional

A través de este programa damos salida a alumnos y alumnas de 15 y 16 afios desarrollando
los mdodulos especificos, altamente estimulantes para ellos y ellas y fuente de aprendizaje de
destrezas profesionales y personales, lo cual mejorara sus expectativas y por tanto su esfuerzo y
rendimiento; mdédulos formativos de caracter general para desarrollar las competencias basicas; y
modulos que conduzcan a la obtencidon del titulo, imprescindibles en una zona de actuacién
educativa preferente que compense las dificultades socio- familiares de partida del alumnado.
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Ademas también se imparte el segundo curso de PCPI (los médulos voluntarios) que conduce
a la obtencién del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

F.5.13 Programa_de sequimiento de conducta y rendimiento escolar. Los
Compromisos Pedagdqicos

Esta medida educativa trata de dar respuesta al alumnado de nuestro centro educativo o que
presenta problemas escolares por no seguir un plan de estudio diario, porque no saben o no
aplican unos métodos de estudio adecuado, en ocasiones tienen asociados problemas de conducta
y estdn en riesgo de no promocionar de curso o de no conseguir la titulacion basica.

En las sesiones de evaluacién inicial los Equipos Docentes en coordinacidon con el Dpto. de
Orientacidn seleccionaron el alumnado que podria necesitar un seguimiento de su conducta y
trabajo escolar (tanto en clase como en casa) con el fin de mejorar sus rendimientos y disminuir en
determinados casos el n? de amonestaciones.

Para realizarlos, el Dpto. de Orientacién elaborara una hoja de seguimiento donde el alumno
debera entregar a cada hora a sus profesores y profesoras para que realicen la evaluacidén. Los
aspectos a valorar se personalizard segun las necesidades del alumnado, las mas comunes son:
trabajo en clase, realiza los deberes, comportamiento, estd atento en clase, no hacer ruidos,
puntualidad... La familia la recibe diariamente y ha de ser firmada dia a dia.

Previamente a la implantacion de este seguimiento se firma un compromiso pedagdgico
entre el alumno o alumna, la familia y la Orientadora/el Orientador o Tutor/a Personal. En este
compromiso se fijan la conductas a mejorar y el n? de puntos semanales que tiene que alcanzar
para conseguir el premio diario o semanal que se haya acordado. Este serd facilitado por su familia
y es negociado entre padres e hijos. Generalmente responden a: tiempo para estar con los amigos,
el uso de ordenador e Internet, etc.

Por parte del Dpto. de Orientacidon y de los Tutores/as personales semanalmente se le
informa al alumnado de los puntos conseguidos en la semana anterior y se le refuerza con
felicitaciones cuando consiguen los puntos establecidos.

F.5.14 Colaboracion con otras Instituciones

Sin duda alguna esta es una de las medidas educativa mas necesaria de llevar a cabo. Son
muchos los alumnos/as y familias que necesitan el apoyo de distintas instituciones o asociaciones
para atender a sus necesidades.

Entre las instituciones y asociaciones que colaboran con el Centro se encuentra: Los Servicios
Sociales Comunitario (le derivamos mensualmente el alumnado absentista), La Fundaciéon Don
Bosco (colabora con el Centro en la recuperacion del alumnado absentista o en riesgo de
abandono temprano del sistema educativo), el Secretariado Gitano (ha comenzado en el curso
escolar 2010/2011 con el programa PROMOCINA), CODENAF (seguimiento e intervencion con el
alumnado extranjero), CEMAIF (Asesoramiento y Mediacién Familiar), la Unidad Salud Mental de
Carranque, la USMI-J de Torremolinos, entre otras.

Con la Unidad de Salud Mental nos coordinamos para intercambiar informacién sobre el
alumnado que esta siendo intervenido por ella.

El programa PROMOCIONA del Secretariado Gitano intenta ayudar a los alumnos y alumnas
gitanos/as que necesitan un refuerzo en sus aprendizajes escolares para prevenir su fracaso o
abandono prematuro.
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F.5.15 Plan de Apertura de Centro: Estudio Asistido

Por las tardes el centro permanece abierto de 16h a 20h, dentro del Programa de Puertas
Abiertas. Nuestro objetivo es que el centro, por las tardes, siga compensando las carencias,
sociales y culturales, de buena parte de nuestro alumnado. Asi tenemos organizadas actividades
deportivas, teatro, espafiol para extranjeros, Apoyo al Estudio, etc.

Nos centraremos en explicar la medida de Estudio Asistido que no es otra cosa que el
programa de acompafiamiento escolar. Este programa responde a la necesidad de mejorar los
indices de éxito escolar de los alumnos y alumnas que se encuentran en situacion de desventaja
socioeducativa.

En nuestro Centro se oferta el Estudio Asistido de lunes a jueves de 16:00 a 18:00h.

F.5.16 Alumnado Ayudante:

Es una medida innovadora que el Centro ha querido poner en marcha para mejorar la
integracion personal y social del alumnado.

Dentro de las tutorias seleccionamos al alumnado ayudante con el fin de ayudar a
determinados chicos o chicas que presentan dificultades de aprendizaje por tener NEE o
dificultades en el idioma (alumnado extranjero) y necesitan de compafero/a para ayudarle y
animarle en las tareas escolares dentro del aula.

Los alumnos/as ayudantes estaran sentados en parejas de los alumnos/as con NEE o
problemas con el idioma.

Se puede establecer un alumno/a ayudante por asignatura y no ser siempre el mismo en
todas.

Sus funciones principales son:

e Ayudar a los alumnos/as desde el primer momento de la clase, asegurando que tienen el
material de trabajo encima de la mesa, que estén atentos trabajando y que cuando
finalice la hora recordarle que tienen que apuntar los deberes en la agenda.

e Ayudar al alumnado en las dudas que le surja en las tareas de clase realizando una labor
de apoyo al profesorado.

e Cuando se trabajen en grupos ayudar a estos alumnos a que se sientan seguros y
también participe prestandole apoyo para que se sientan seguros.

e La seleccion de este alumnado se ha realizado en las sesiones de evaluaciones iniciales a
propuesta de los equipos docentes coordinados por sus respectivos tutores/as.

e Serd una labor a desarrollar a lo largo de todo el curso. Los responsables del
funcionamiento de esta medida seran los tutores/as, equipos docentes y las
orientadoras.

e Previamente a la puesta en practica de esta medida, el Dpto. de Orientacién tendra unas
reuniones formativas con el alumnado seleccionado. A su vez, también se informara a las
familias.

F.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD

La finalidad del seguimiento y evaluacidn del PAD es valorar el grado de implantacién de las
distintas medidas, en lo concerniente a la mejora del éxito escolar, la prevencién del absentismo y
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abandono escolar, la mejora de la convivencia escolar y el mejor desarrollo personal, social y
cognitivo del alumnado.

Una vez puesto en funcionamiento el PAD sera competencia del Dpto. de Orientacion realizar
un seguimiento y evaluacion del mismo.

Para realizar el seguimiento de las distintas medidas se planificardn al menos dos reuniones
por trimestre de los responsables de las mismas. En ellas asistirdn Jefatura de Estudios y Dpto. de

Orientacion.
Los aspectos a tener en cuenta serdn:

e Dificultades encontradas en la aplicacién de las mismas
e Grado de participacion / coordinacion de los distintos implicados.
e Grado de satisfaccion de los implicados: profesores, alumnos y familias.

Se realizaran propuestas de mejora para introducirlas a lo largo del curso escolar.
Este seguimiento serd una evaluacién continua del PAD.

A principios de curso comenzamos la evaluacion inicial del PAD con una reunién entre la
jefatura de estudios y el departamento de orientacién para determinar el alumnado de integracion
y compensatoria partiendo de los datos del curso anterior. También elaboramos los mapas de
situacion (descritos en el apartado 4. medidas y criterios para la deteccién del alumnado). Esta
evaluacidn se extiende hasta la primera quincena del mes de octubre que es cuando realizamos las
sesiones de evaluaciones iniciales. En ellas, se realizaran nuevas propuestas de alumnos y alumnas
gue necesitaradn algunas de las medidas descritas en nuestro PAD.

La evaluacién continua de este PAD se realizard con las reuniones de los responsables de las
distintas medidas coordinados por el departamento de orientacién y jefatura de estudios. Nos
reuniremos dos veces al trimestre.

En todo momento se tendrd informada a las familias del alumnado, tanto al inicio de la
incorporacion a un programa, durante y al finalizar el curso. Para ello se elaborara unos informes
trimestrales que recibiran conjuntamente con los boletines de las notas.

En junio se llevard una reunidn final entre jefatura de estudios y departamento de
orientacién donde se analizaran las propuestas del alumnado que recibird una medida educativa el
proximo curso escolar.

G. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

H.PLAN DE ORIENTACION Y PLAN TUTORIAL

I. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS

J. PLAN DE CONVIVENCIA

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 57



J.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El analisis del contexto de nuestro Proyecto Educativo nos habla de la ubicacién de nuestro
Instituto, asi como de las caracteristicas del entorno y de las familias.

Las circunstancias alli expuestas condicionan la convivencia diaria, y la cantidad y calidad de
los conflictos de nuestro centro.

Debido a esa situacidn socioeducativa, el centro tiene puesto en funcionamiento una serie
de medidas que intentan compensar las carencias en las que se haya inmersos nuestro alumnado y
educar en estrategias pacificas de resolucién de conflictos. Estas medidas, que alguna cuenta ya
con 8 afos de implantacién, han ido adaptdndose a las nuevas circunstancias y han dado los
resultados que se especifican mas tarde.

Las medidas y recursos con los que contamos son los siguientes:

e Aula de Convivencia- Aula de Trabajo Individualizado

Mediacidn entre Iguales

Tutorias personales

Talleres profesionales

Desdobles en Lengua, Matematicas e Inglés. Plan de Compensatoria

Apoyo Linglistico a Inmigrantes

Comedor Escolar. Plan de Apertura de Centros.

Talleres de Habilidades Sociales. Plan de apertura de Centros

e Apoyo al Estudio. Plan de Apertura de Centros

e Talleres “Conecta 1, 2 y 3” (Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales) Ayuntamiento
de Malaga

e Programa “Forma Joven”. Consejeria de Salud

Programa “Promociona”. Secretariado Gitano

Mediadoras Interculturales. Delegacién de Educacién

Programa “Escuelas Deportivas”

Centro T.I.C. 2.0

Centro Bilinglie de Inglés

Escuela de Madres y Padres

Proyecto ARCE

e Programas “ldioma y Juventud”

e Programa de Intercambio “Comenius”

e Colaboracién con la Fundacion Proyecto Don Bosco con un Programa de Prevencion de

Absentismo.

Colaboracién con la asociacion OSAH

Colaboracién con el Centro de Terapia Gestalt de Malaga

Centro de Practicas para la Universidad

Numerosas colaboraciones con ONG.

J.2. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE
INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

La organizacion de la jornada lectiva en nuestro centro escolar tiene como eje vertebrador el
Aula de Convivencia. Desde aqui se atiende al alumnado y se puede derivar a las distintas
instancias resolutivas de conflictos del centro: Mediacidn, Tutorias Personales, ATl, Compromisos
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de Convivencia, Talleres Habilidades Sociales, Talleres Profesionales, Sanciones Reparadoras, etc.,
etc. (Mas tarde se detallaran).

Se puede observar estar organizacion en el cuadro que se muestra en la pagina siguiente.
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GRUPQO DE CONYIVENCIA

COORDINADORA

AULA DE CONVIENCIA

> COMISION DE
/ CONVIVENCIA

PROFESORADO
VOLUNTARIO

|

MEDIACION:

Ayudantes Convivencia

De aula

JEFATURA

-+
EQUIPO DIRECTIVO \
L -
——

Iguales 11l

Grupo de Trabajo EEP

ORIENTACION:

Talleres profesionales

) Otras medidas
Tutorias personales

EDUCADORAS

TALLERES DE SANCIONES AULA DE TRABAJO
REPARADORAS INDIVIDUALIZADO

Talleres

Hahilidacdes

ESCUELA. ESPACIO DE PAZ

ACTIVIDADES DACE-VICEDIRECCION

FORMA JOVEN

ESCUELA DE MADRES ¥ PADRES (AMPA)
PLAN DE COMPEMNSATORIA

PROYECTO DE COEDUCACION
BIBLIOTECA ESCOLAR

Fichas de desarrolla

personal

Compromisos

pedagdgicos
Prevencion de acoso

Plan de accidn tutorial

INTERCULTURALIDAD

ESCUELA Y DEPORTE

PLAN DE APERTURA
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J.3. ESTADO DE PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DEL
PROFESORADO, ALUMNADO, FAMILIAS, PAS, PERSONAL DE ATENCION
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA, ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO

La participacion del profesorado y del alumnado es clave en nuestro Plan de Convivencia.

El Aula de Convivencia, el Aula de Trabajo Individualizado, las Tutorias Personales. La
Mediacion, etc., hacen necesaria la intervencion del profesorado. Cada curso el profesorado elige,
de entre sus guardias, poder participar en el Aula de Convivencia o en el Aula de Trabajo
Individualizado. El criterio para elegir al profesorado (ya que hay afios en que éste elige en su
mayoria estas guardias) es el formar parte de los Grupos de Trabajo de Convivencia o de
Formacidn en centros, pertenecer a la red EEP y tener formacion en Cultura de Paz y resolucién
pacifica de conflictos (ya que ahora hay numerosos cursos propuestos por los CEPs, Universidades
y Ayuntamientos).

El funcionamiento del Aula de Convivencia exige que participen, como minimo, 25
profesores/as en ella, en el Aula de Trabajo Individualizado (ATI), otros 25, contando cada una de
las medidas con sendos coordinadores.

El Equipo de Mediacion se componia en el curso 2010/2011 de 7 profesores/as, 25 alumnos
(19 chicas y 6 chicos), 16 Mediadores de aula y 4 madres. No podemos cerrar, para el curso actual,
el numero total de alumnos y alumnas que participaran; si se ha hecho ya la presentacién de la
Mediacidn a 12 de la ESO y son 47 las personas que han solicitado formar parte del Equipo.

Las Tutorias Personales no estdn tampoco aun cerradas, aunque suponemos que el numero
de personas que participen serd parecido al curso anterior( 19 profesoras, 10 profesores y 2
Practicas en Pedagogia) , aunque este curso queremos comenzar una colaboraciéon con la
Asociacidn Lamar para que puedan hacer sus practicas en el centro tomando a Tutorados de
Secundaria (mds tarde se especificara).

El alumnado participa también a través de la figura del Alumnos/a Ayudante (mas tarde se
especificard) coordinados por la Orientacién del centro.

La implicacion de las familias es escasa, aunque contamos con un grupo de madres (8) que se
han formado en Resolucidon de Conflictos y Mediaciéon y en Cursos de Formacién para ser
Delegados/as de Curso.

El Departamento de Orientacién y Vicedireccién, en colaboracion con el AMPA organiza cada
curso la Escuela de Madres y Padres que organiza charlas y talleres de diferentes temas, temas que
las propias familias eligen a principio de curso cuando formalizan la matricula de su hijo o hija. La
asistencia a ella es escasa.

La colaboracion con la Universidad de Malaga es muy positiva, ya que, gracias a que somos
centro de practica para el alumnado de Educacion Social, Pedagogia y Psicologia, contamos con un
personal extra que realiza diferentes actuaciones en el centro: Talleres de Habilidades Sociales,
Autocontrol, Autoestima, determinadas actuaciones con las familias (mas tarde se detallaran), etc.
También somos centro de Practicas para el alumnado del Master de Educacion para la Paz de la
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Universidad de Malaga.

Con los Servicios Sociales del Ayuntamiento colaboramos en la organizacion de los Talleres
“Conecta 1, 2 y 3” que mas tarde se especificaran.

Con el Secretariado Gitano colaboramos en el Programa de Apoyo al alumnado gitano
“Promociona” (mas tarde se detallard).

Con la Fundacién Don Bosco en un Programa de Prevencién de Absentismo Escolar, mas
tarde de detallara.

Participamos en los cursos que el Ayuntamiento de Malaga y la Delegaciéon de Educacién
organizan de Resolucién de conflictos para el alumnado, profesorado y las familias; en el curso
10/11 estos cursos se han realizado en nuestro centro en su totalidad durante los meses de marzo,
abril y mayo (cinco cursos o niveles). Igualmente participamos en los Programas Educativos del
Ayuntamiento.

Igualmente lo hacemos con el Gabinete de Convivencia de la Delegacion de Educacién en
diferentes temas; es esta Delegacidn la que, a través de la asociacion CODENAF, nos permite contar
con dos Mediadoras Interculturales en el IES.

Participamos en el Programa Forma Joven, por lo que las relaciones con el Centro de Salud
de la zona son muy importantes. Gracias al trabajo y la implicacién de la Enfermera realizaremos
Talleres de Educacién Afectivo Sexual, asi como de otros temas relacionados con la vida sana, y nos
permite contar con una Asesoria Joven una vez por semana.

Por supuesto las relaciones con nuestros centros adscritos de Primara son muy importantes.
El programa de trénsito se realiza perfectamente en varios momentos a lo largo del curso escolar:

e Mayo-Junio: reuniones Orientacidn-Jefatura de Estudios con las Tutoras/Tutores de 62 de
Primaria y con el EOE de la zona.

o Septiembre: Acogida al alumnado nuevo y a sus familias.

e Trimestralmente: Reuniones de Orientacion-Direccién con Direccidn-Jefatura de los
centros de Primaria.

e Abril: Acogida por parte de los Mediadores/as de Aula al alumnado de nuevo ingreso.

e Abril: Presentacion del centro a las familias del alumnado de nuevo ingreso.

Ademas colaboramos en otras actividades: Semana Literaria, Encuentros Deportivos,
representaciones Teatrales, etc.

Son numerosas las ONG e instituciones con las que colaboramos para llevar a cabo Talleres
preventivos: eliminacién de violencia de género, racismo, consumo de alcohol, prevencién de
conductas homdfonas, etc. Asi Movimiento por la Paz y el Desarme, Asamblea de Cooperacién por
la Paz, Colega, Asociacidon Arrabal, UNICEF, Amnistia Internacional, Fundacién Alcohol y Sociedad,
Instituto de Sexologia de Malaga, Policia Nacional, etc., bajo la coordinacién de Vicedireccién y que
forman parte del Proyecto “Escuela, espacio de Paz”, la programacién del departamento de
Orientacion y del DACE.

J.4. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. TIPOS Y NUMERO DE
CONFLICTOS, CAUSAS Y SECTORES IMPLICADOS.

El clima de convivencia de nuestro centro lo podemos conocer atendiendo a los resultados y
andlisis de los mismos, que cada curso escolar los/las coordinadores/as de las medidas presentan
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al Consejo Escolar. Se presentan como Anexo los informes de los/as responsables de las medidas
de convivencia del curso 2010/2011 y de cursos anteriores.

En Junio de 2011 se presentd a la comunidad educativa una Encuesta que pretendia medir el
clima de convivencia y las medidas puestas en funcionamiento para atender y prevenir conflictos.

Se presentan los resultados del alumnado y del profesorado; el nimero de encuestas de las
familias no ha permitido que su estudio sea representativo, por ello no se exponen los resultados
(una muestra mas de la poca participaciéon de las familias en la vida del centro).

Los resultados totales se presentan en el Anexo I.
La interpretacién que se hace de esos resultados es la siguiente:

Profesorado

Son 40 las personas que han realizado la encuesta (61.53%).

A la pregunta n2 1 donde habia que valorar el clima de relaciones interpersonales que se dan
en las distintas dependencias del centro se ha contestado de la siguiente manera:

e 33 personas consideran que las relaciones personales que se dan en el centro, en
general, son Buenas, aunque mejorables; no hay nadie que considere que son muy
malas.

e Las relaciones en clase son valoradas como buenas por 27 personas, aunque siempre
mejorables; son 9 las que consideran que son “malas “no hay ninguna persona que las
considere “muy malas”.

e 3 personas consideran que las relaciones interpersonales son muy malas en los pasillos y
gue resulta muy duro trabajar asi; 19 personas consideran, en cambio, que son buenas,
aunque mejorables; son 18 las personas que las consideran insatisfactorias., sin que
lleguen a solucionarse los problemas.

e En el patio consideran 27 personas que el clima de las relaciones es bueno, mientras que
son 7 las que consideran que es muy bueno. No hay nadie que piense que es malo o muy
malo.

A la pregunta n2 2 donde habia que indicar los problemas de convivencia mds frecuente que
se dan en el centro, asi como la frecuencia con que se dan, se ha contestado d ella siguiente

manera:

A) Conductas inadecuadas del alumnado:

La conducta que el profesorado considera que mas se da es: “Interrumpir el desarrollo de las
clases” (13, regular y 11 con mucha frecuencia). Le sigue el “hacer caso omiso al profesorado” y
por ultimo dirigirse de manera “inadecuada a cualquier miembro de la comunidad”. Los mismos
resultados se obtienen en el analisis de los datos del AC.

B) Violencia entre escolares:

Insultar y poner motes son las formas de violencia que segun el profesorado se dan mas
entre nuestros escolares. Le siguen en la mitad, peleas y amenazas. Todas estas formas de
conductas considera el profesorado que se dan con una frecuencia “regular”, sélo 9 personas han
considerado que se dan “mucho”.
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C) Problemas entre las familias y en centro:

Mas del 50 % del profesorado no considera que exista falta de comunicacién entre las
familias y el centro, si, sin embargo, consideran que el mayor problema que tenemos con respecto
a las familias es la falta de implicacion en la educacién del alumnado.

A la pregunta n? 6 , donde habia que valorar las distintas medidas llevadas a cabo en el
centro para mejorar el clima de convivencia, se ha contestado de la siguiente forma:

El AC es la medida mejor valorada de todas (38 personas la ponen entre Buena y MB); le
siguen el ATl y la Mediacién entre Iguales (casi con las misma puntuacion) y le sigue las Tutorias
Personales. Las medidas menos valoradas han sido el Alumnado Ayudante y la Asamblea de
Delegados /as de curso.

Las Preguntas n2 3, 4, 5y 7 eran de respuesta abierta. Se pueden conocer en el Anexo.
Sobresalen las siguientes respuestas por repetidas:

e Como causas de las conductas inadecuadas del alumnado, destaca la “Falta de un modelo
familiar implicado en la educacién” y la “Falta de educacion y respeto”

e Como causas de las malas relaciones entre el alumnado, destaca la “Falta de respeto,
motivacién y madurez del alumnado”.

e Destaca también las respuestas que da el profesorado con respecto a las inadecuadas
relaciones entre chicas (envidia y rivalidad, generalmente por un chico); entre chicos
(problemas por el liderazgo), y entre chicas y chicos (problemas por la dominacién que
ejerce el chico).

e Como causas de las inadecuadas relaciones entre las familias y el centro destaca la “Falta
de compromiso de las familias en la educacion ”

e No destaca ninguna respuesta con respecto a la implantacién de otras medidas que
mejoren el clima escolar.

Alumnado

Son 109 las personas que han realizado la encuesta (19.9% del alumnado)

A la pregunta n2 1 donde habia que valorar el clima de relaciones interpersonales que se dan
en las distintas dependencias del centro el alumnado ha contestado de la siguiente manera:

Mas del 80% de los encuestados consideran que el clima de relaciones personales en el
centro, en las aulas, en los pasillos, en la cafeteria es bueno o muy bueno. Es en los pasillos donde
se dan los peores resultados, a pesar de ser buenos (18, MB; 63, Buenos). En todas las demas
dependencias hay mas de 80 personas que las consideran MB.

A la pregunta n2 2 donde habia que indicar los problemas de convivencia mds frecuente que se
dan en el centro, asi como la frecuencia con que se dan, se ha contestado de la siguiente manera:

A) Conductas inadecuadas del alumnado:

Con respecto a las conductas “Interrumpir el desarrollo de las clase y hacer caso omiso al
profesorado y a las normas del centro” el alumnado esta dividido: practicamente el 50% de los
encuestados considera que se da esas conductas con frecuencia y, aproximadamente, el 50%
considera que se da poco (debemos reflexionar sobre este aspecto). Si la gran mayoria (62.3%)
considera que se “dirigen de manera inadecuada a cualquier miembro de la comunidad educativa”.
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B) Violencia entre escolares:

Con respecto a las formas de violencia entre ellos y ellas, lo mas significativo es que
coinciden con el profesorado en las formas y las frecuencias: el 57.7% considera que son los
Insultos y Motes las conductas mas frecuentes. Un 79.8% considera que la pelea es la conducta
gue menos se da en el centro.

C) Problemas entre las familias y en centro:

El 82.5% del alumnado no considera que se exista falta de comunicacion entre las familias y
el centro; de igual manera, el 81.6% considera que no existe una falta de implicacién de las familias
en la educacion de sus hijos e hijas. Mientas que el profesorado coincide con ellos en la primera
consideracion, no es asi en la segunda.

A la pregunta n? 6 , donde habia que valorar las distintas medidas llevadas a cabo en el
centro para mejorar el clima de convivencia, se ha contestado de la siguiente forma:

La medida mejor valorada por el alumnado es la Tutoria Personal (96.3%); le sigue el AC
(91.7%), el Plan de Accion Tutorial (90.8) y la Mediacidon (83.4%). La medida menos valorada de
todas (60.5%) es la Asamblea de Delegados/as.

Las Preguntas n2 3, 4, 5y 7 eran de respuesta abierta. Se pueden conocer en el Anexo.
Sobresalen las siguientes respuestas por repetidas:

e Como causas de las conductas inadecuadas del alumnado hacia el profesorado y la vida
escolar, en general, destaca la “Falta de respeto y ecuacion ante el profesorado y sus
compafieros”.

e Como causa de las malas relaciones entre ellos y ellas destaca “el desconocimiento de los
otros”.

e Como causas de las inadecuadas relaciones entre las familias destaca “No, no hay
inadecuadas relaciones”.

e Con respecto a si creen necesario la implantacién de otra medida, consideran que “no es
necesario la implantacién de otras medidas, aunque hay que seguir trabajando en las que
tenemos”.

e Destaca en todas las encuestas el niUmero tan elevado de respuestas en Blanco.

CONCLUSIONES GENERALES

Destacamos:

e No se considera que exista en el centro un inadecuado clima de trabajo, aunque si es
verdad que se indica que debe mejorar en algunos espacios, como los pasillos.

e La conducta inadecuada que mas se da en el centro es “interrumpir el desarrollo de las
clases”, luego es aqui donde debemos trabajar especialmente.

e Si se considera que hay una falta de educacion generalizada que afecta a las relaciones
entre todos los miembros de la comunidad educativa. Utilizaremos el recurso de los
compromisos de convivencia, la implicacién de los/las Tutore/as, las Tutorias Personales,
asi como los talleres de Habilidades para mejorar este aspecto.

e No existe una percepcién de violencia entre el alumnado, la pelea se considera que es la
conducta contraria a las normas de convivencia que con menor frecuencia se da.
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Continuaremos trabajando con el alumnado en este aspecto positivo.

e Las relaciones con las familias no son inadecuadas, pero si escasas, luego debemos
potenciarlas. Trabajaremos aqui en conjuncién con el AMPA.

e Orientacién debe trabajar en Tutorias en los temas de “motes” e “insultos”.

e Debemos activar la Asamblea de Delegados y Delegadas, ya que es la medida peor
valorada tanto por el profesorado como por el alumnado.

e Por ultimo, debemos continuar con las Medidas puestas en funcionamiento para mejorar
la convivencia en nuestro centro, pero sin dormirnos en los laureles, trabajando en las
mismas, reflexionando y cambiando lo que sea necesario. Para ello cumplird un
importante papel el Equipo de Trabajo de Escuela, espacio de paz.

J.4.1 Actuaciones desarrolladas y efectividad de las mismas

Formamos parte de la red de “Escuela, espacio de paz” desde hace 9 cursos.

Los Proyectos Escuela, Espacio de Paz y Plan de Compensatoria, constituyeron la base
filosofica en la que se asentaron cada una de las medidas resolutivas de conflictos de nuestro
centro. Asi, el Aula de Convivencia (verdadero centro de la gestién de la convivencia en nuestro
Instituto), el Aula de Trabajo Individualizado (ATI), los Talleres Profesionales, las Tutorias
personales, la Mediacién entre Iguales y las medidas de compensacion educativa y de atencion a la
diversidad, son instrumentos que el centro lleva utilizando 9 cursos para atender los conflictos que
puedan darse en él.

Estas medidas han sufrido modificaciones y adaptaciones a las nuevas circunstancias, pero
estdn, practicamente institucionalizadas en nuestro centro; la efectividad de las mismas y la
valoracion que los miembros de la comunidad educativa hacen de ellas queda patente en los
resultados de la Encuesta que se presenta en el Diagndstico y en la Comparacién de casos
atendidos por aifios, también presente en el Anexo.

Se han introducido medidas nuevas que se detallan mas tarde.

Todo esto se lleva a cabo gracias a dos componentes:

1. El personal humano: los antiguos Grupos de Trabajo del centro (miembros del Equipo de
Escuela, espacio de paz) que hoy en dia ha optado por organizarse en la Modalidad
“Formacion en Centros” y que lo componen 47 personas de un Claustro 67.

2. La organizacién interna que se ha llevado a cabo del Centro, organizacién que se centra
en una politica de no mirar a otro lado, de no negar la realidad (aunque sea dura, como
es), sino de enfrentarse a los conflictos de manera directa intentando resolverlos de la
manera mas pacifica posible. Esta organizacién esta coordinada por el llamado Grupo
Convivencia, que mas tarde se especificara.

J.5. OBJETIVOS

1. Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa (familias, profesorado,
alumnado, PAS, etc.) de su corresponsabilidad para conseguir un adecuado clima de
convivencia que permita una educacion/formacion plena del alumnado.

2. Continuar con la organizacién y coordinacion interna del centro, para una deteccién y
resolucion pacifica de los conflictos, en torno al Aula de Convivencia, la Mediacién vy al
Grupo Convivencia.

3. Disminuir el nimero de casos de conductas que sin ser catalogadas de “gravemente
contrarias a las normas de convivencia”, interrumpen el desarrollo de la clase e impiden
el proceso de ensefianza.

4. Establecer medidas de creacidn, conocimiento y aceptacion de las normas del ROF,
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implicando en ellas a las propias familias y al alumnado.

5. Implicar a las familias en el Plan de Convivencia del centro a través de los Compromisos
de Convivencia, la Mediacidon entre desiguales, los /las Delegados/as de curso, asi como a
través de otras medidas preventivas de conflictos.

6. Proseguir con la politica interna de implicar a determinados agentes sociales en el
tratamiento de los conflictos del Instituto: Educadores/as Sociales, Voluntarios de ONG,
Miembros de Fundaciones, Organismos locales, etc.

7. Potenciar las Asambleas de Aula y la Junta de Delegados/as de Alumnos/as, asi como a
los/las Delegados/Delegadas de Padres y Madres por Grupos.

8. Continuar con la organizacién de actividades preventivas y proactivas para una mejor
convivencia tanto en las Tutorias como en el centro en general.

9. Seguir animando al profesorado para que continde participando en el Plan de
Convivencia del centro, asi como formandose en temas relacionados con él.

10. Ampliar las funciones que el reglamento le otorga a la Comision de Convivencia en temas
de sanciones especificados en el ROF.

11.Seguir motivando a toda la comunidad educativa para que interiorice la cultura de la
mediacidén escolar.

12. Fomentar el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
integracién de todo el alumnado del centro, prestando especial interés al alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, al alumnado de origen extranjero y al de etnia gitana.

13. Colaborar con los centros, instituciones educativas y medios de comunicacién que
demanden informacién sobre nuestro Plan de Convivencia.

J.6. NORMAS DE CONVIVENCIA

J.6.1 Introduccion

La formacién en el respeto a los principios democraticos de convivencia es uno de los fines
primordiales que debe perseguir el sistema educativo. A la consecucion de este fin deben
contribuir no sélo los contenidos formativos de cada una de las materias de nuestro centro, sino
también, muy especialmente, nuestro Plan de Convivencia.

Las Normas de Convivencia deben propiciar que todos el alumnado obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes considerados fundamentales
en nuestro centro y recogidos en los Objetivos de nuestro Proyecto Educativo.

Los Organos de Gobierno de este Centro, en el ambito de sus respectivas competencias,
velaradn por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado recogidos en el Decreto
327/2010.

El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente el puesto escolar
gue la sociedad pone a su disposicidn. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es
decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

El alumnado tiene también como deberes basicos los de respetar a los demas miembros de
la comunidad educativa, hacer un buen uso de las instalaciones y cumplir las normas de
convivencia.

Todos los alumnos y todas las alumnas tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefanzas que se encuentren cursando.

Todos los alumnos y todas las alumnas tienen derecho a la integridad, a la intimidad, a ser
evaluados objetivamente (y a ser informados de esa evaluacion), al aprendizaje, a no ser

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 67



discriminados por causa alguna, a la participacidn, a percibir ayudas y a que se compensen sus
posibles carencias educativas.

La Comision de Convivencia velara por el correcto cumplimiento de estos derechos.

Como norma general, todo profesor que observe una conducta contraria a las normas de
convivencia en cualquier alumno o alumna, deberd corregirla o cursar informacién al Aula de
Convivencia o a Jefatura de Estudios, segun el caso.

El estudio constituye un deber basico en el alumnado, derivandose de éste las siguientes
obligaciones:

Seguir las orientaciones del Profesorado respecto de su aprendizaje y su conducta.
Respetar el derecho al estudio de sus companieros.

Estudiar, realizar las actividades y exdmenes propuestos por el profesorado y traer el
material escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Prestar especial atencién a la higiene y limpieza, tanto personal como del entorno.

El profesorado, las familias y el PAS, tienen los derechos que les reconoce el Decreto
327/2010 de 13 de Julio (tal como se recogen en el ROF).

Todos los sectores de la comunidad educativa tienen el deber bdsico de contribuir, con su
trabajo y ejemplo, a que en el centro reine un clima de respeto, tolerancia, participacion de todos y
todas, y de libertad.

J.6.2 Generales del centro

Segun ROF, aprobado por el Consejo Escolar el dia de 8 de Junio de 2011.

Articulo 1. Identificacion del alumnado

1.
2.

El alumnado dispondra de un carnet que acredite su pertenencia al centro.
La negativa a identificarse se considerara falta grave.

Articulo 2 Jornada Escolar

2.

La jornada escolar de nuestro centro es de 8:15h a 14:45h, de lunes a viernes, con un
descanso de media hora. Las clases comenzaran cada mafiana a las 8:15 horas. Las
puertas del centro se abrirdn con suficiente antelacion y se cerraran a las 8:20 horas.

El centro abre por las tardes de 16.00 h a 19.00 h., de lunes a jueves.

Articulo 3 Entradas y salidas del Centro

1.

2.

3.

El alumno o alumna que llegue después de que las puertas se hayan cerrado, pasara por
Conserjeria, escribird su nombre en el Libro de Registro de Entradas, y mostrara el
justificante de retraso (en caso de que lo traiga).

El retraso se considerara justificado cuando se aporte la documentacion o alegacion
correspondiente por parte del alumno/a o la persona que lo acompafie.

El centro sancionara los retrasos no justificados del alumnado de la siguiente manera:
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o Secundaria: El alumnado que tenga de 5 a 10 retrasos, sera sancionado con llegar a
las 8:00h el dia siguiente; de 11 a 20, sera sancionado con permanecer, después de
terminar la jornada escolar, en las dependencias de Jefatura hasta las 15.15 horas. Un
miembro del Equipo Directivo vigilard que se cumpla tal medida. Si no cumplen la
sancion, deberan asistir una hora al centro por la tarde para estudiar. Sera Jefatura de
Estudios la encargada de hacer cumplir esta sancién. Cuando el alumnado tenga mas
de 20 retrasos, debera permanecer dos horas de estudio por la tarde. Si no cumpliese
se le sancionaria con 1 dia de pérdida del derecho de asistencia al centro. Las familias
y/o tutores legales del alumnado son informados, tanto del nimero de retrasos como
de las medidas sancionadoras que se le aplica a su hijo o hija.

o Bachillerato y 12 de PCPI: El alumnado que llegue con retraso a primera hora no
entrara en clase, debera acudir al ATl para trabajar, y firmara en el Libro de Registro
de Entradas. Semanalmente se realizara el recuento de las faltas de primera hora para
informar a las familias. Sera el profesorado de las materias a las que falte a primera
hora el encargado de evaluar, como decida el Departamento o la misma persona,
tales ausencias.

o Ciclos Formativos y 22 de PCPI: El alumnado que llegue con retraso se incorporara a
clase siendo el profesorado el encargado de anotar este retraso y tenerlo en cuenta
en la evaluacion de la asignatura.

4. El alumnado mayor de edad (Bachillerato y Ciclos Formativos) podra incorporarse
después de la primera hora si el dia anterior se confirmara la ausencia del profesor/a de
esa hora y asimismo, podran salir del centro antes de la hora habitual si faltara el
profesorado que debiera impartir la Ultima o ultimas sesiones de clase. Es el miembro del
Equipo directivo de guardia el encargado de autorizar estas salidas.

5. Elalumno o alumna que viniera en motocicleta debera obligatoriamente entrar y salir del
centro con el motor apagado y llevarla desde la entrada hasta el aparcamiento y
viceversa de la mano. El incumplimiento de esta norma tendrd como sancién el
impedimento del uso del aparcamiento por el tiempo que se estime conveniente,
pudiendo llegar a ser indefinido.

6. El alumnado que se encuentre matriculado sélo en algunas asignaturas de Bachillerato o
gue no curse todos los médulos de los Ciclos Formativos, podra entrar o salir del centro
segun el horario de dichas asignaturas o modulos.

7. El alumnado de Ciclo Formativo mayor de edad puede salir del centro en el descanso de
un modulo, en el recreo o cuando no tenga clase lectiva. El alumnado de menor edad
permanecera en el centro, salvo casos excepcionales que valorara Jefatura de Estudios.

8. Si en alguna ocasidon no se pudiera entrar a la hora habitual porque una grave incidencia
(como la manipulacién de las cerraduras) lo impidiera, el alumnado esperara a que se
solucione la incidencia y asumird la responsabilidad y las consecuencias que se derivaran
en caso de no entrar en el centro. En todo caso, se atendra a las instrucciones de los
miembros del Equipo directivo.

9. Sera considerado como falta muy grave cualquier hecho que impida la entrada normal al
centro a su hora.

10. Si se viera afectada por este tipo de hechos una actividad de evaluacidn del alumnado, el
profesor/a afectado/a lo comunicara a Jefatura de estudios para que organice la
realizacién de dicha actividad de evaluacién en ese mismo dia y tendrd prioridad sobre
las demas actividades docentes.

11.El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario lectivo, salvo causa
justificada que el Directivo de guardia valorara.

12.Los/as menores de edad sélo podran salir del centro sin que una persona adulta les
acompafie, cuando los padres/madres o tutores/as lo consientan por escrito o
telefénicamente. Es el Directivo de guardia el encargado/a de comprobar este hecho y
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autorizar la salida.

13. Durante el recreo sélo podran salir del centro quienes acrediten ser mayores de edad,
independientemente del curso en el que se encuentren matriculados/as.

14. Salir del centro sin permiso se considera falta grave.

15. Los familiares del alumnado seradn atendidos en la Sala de Visitas o en los Despachos,
pudiendo acceder a las aulas sélo con la autorizacién del Directivo de Guardia y en
determinadas circunstancias que lo requieran. En todo caso siempre deberan ir
acompafados por el centro por una Conserje.

16. Ninguna persona ajena al centro tendra acceso a las aulas y pasillos durante el horario
lectivo.

17.Se considerard falta grave el uso fraudulento del carnet de alumnos/as para salir del
centro o para otro fin.

18. En el caso de las actividades de la tarde sera el profesorado o monitores encargados de
las mismas responsables del alumnado y del control de la salida del centro de los mismos.

Articulo 4. Uso general del Centro

1. La comunidad educativa dispondra de un centro limpio y bien conservado. Todos los
miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza y el orden
en las dependencias del Centro.

2. Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patio o
zonas ajardinadas estaran obligados a limpiar o recoger lo arrojado inmediatamente. En
caso de negativa, tras valorar la situacion, los miembros del Equipo Directivo impondran
la sancidn correspondiente.

3. Cualquier desperfecto que se produzca en el centro o en su mobiliario, debera ser
reparado por el/la causante o debera éste/a correr con los gastos de reparacion vy, si
procediera, asumira la sanciéon que imponga la Comisién de Convivencia. En todo caso,
los padres, madres o representantes legales de los alumnos/as seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.

4. El ROF regula el uso de los Tablones de Anuncios por personal del centro y por personas
ajenas a la comunidad educativa.

o La utilizaciéon del centro por la tarde y/o los fines de semana sélo puede realizarse con
el consentimiento de la direccién.

Articulo 5. Aulas.

1. La distribucidn de las aulas en el centro la realizara el Equipo Directivo siguiendo criterios
pedagdgicos, de mejora de la convivencia, y de movilidad, en el caso del alumnado con
NEE.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva el
deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento en el aula y el de respeto a los demas.

3. El alumnado dispondrd de un aula limpia y ordenada. Es tarea del grupo que ocupa
habitual u ocasionalmente un aula mantenerla limpia y ordenada.

4. Cualquier desperfecto (pintadas, desconchones, y/o deterioro del material informatico,
etc.) que se produzca en el aula o en su mobiliario, sera considerado por la Comisién de
Convivencia como conducta contraria a las normas de convivencia, y tendra la sancién
gue, segln las circunstancias, considere oportuna.

5. Se tendra especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos
gue se encuentren en un aula. En caso de desperfecto se actuard como en el parrafo
precedente.

6. Cada tutor/a de manera general o cualquier profesor/a en su sesion de clase, establecera

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 70



aella.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

el lugar que deba ocupar cada alumno o alumna.

Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica
(Musica, Tecnologia, Informatica, Plastica, Gimnasio, Audiovisuales, etc.), en un aula de
desdoble u otras dependencias, cada alumno/a llevara sus pertenencias consigo a fin de
evitar sustracciones. El/la delegado/a del curso serd el encargado/a de salir en ultimo
lugar y cerrar la puerta. El centro no se hara responsable de la pérdida o sustracciéon de
objetos en caso de incumplimiento de esta norma.

El alumnado permanecera dentro del aula entre una clase y la siguiente, si no debe acudir
a una aula especifica o de desdoble.

Si no llegara al aula el/la profesor/a de la asignatura o de Guardia correspondiente
transcurridos 10 minutos desde el inicio, el/la delegado/a o subdelegado/a del grupo ird a
la Sala de Profesores a buscar a un/una profesor/a de guardia que se haga cargo del
grupo. En ningun caso saldran del aula por iniciativa propia, salvo en anteriormente
citado.

Al terminar la jornada diaria el alumnado llevara consigo todo su material.

Para facilitar el trabajo del personal de limpieza al término de la jornada escolar el
alumnado dejara todas las mesas colocadas en orden, y sobre éstas, las sillas. El
profesorado que imparte la ultima sesion en el aula es responsable del cumplimiento de
esta norma

Si un aula quedara especialmente sucia o no colaborara un grupo en su limpieza
colocando las mesas y las sillas al final d ella jornada, no sera atendida por el personal de
limpieza, hasta que el alumnado cambie de actitud.

El Coordinador TIC es el responsable del control y mantenimiento de los portatiles del
profesorado, de los del alumnado y el de las pizarras digitales.

El alumnado se abstendrd de manipular la pizarra digital, asi como el cafién, el ordenador
y otros materiales informaticos del aula. El deterioro de algunos de estos materiales serd
considerado conducta contraria a las normas de convivencia y sancionadas por la
Comisién de Convivencia.

Es responsabilidad del alumnado y de las familias el cuidado de los portatiles cedidos por
la Administracién, y correran con su reparacion cuando las averias no sean derivadas de
un uso normal de los mismos (liquidos derramados, golpes, etc).

El alumnado que sale del aula para mediar debe hacerlo en las horas de Guardia y/
Tutoria, y siguiendo el Protocolo habilitado para ello; el/la mediado/a, puede salir en
cualquier momento, siempre que el profesorado considere que no perdera algln
contenido importante o examen.

Articulo 6. Pasillos, escaleras y patios

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demds dependencias del centro, se consideran
espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sancionandose, por tanto, toda conducta contraria

La circulacion por pasillos y escaleras se hard de modo correcto. No son por tanto
admisibles las carreras, gritos, silbidos, ni sentarse en el suelo, pelearse (incluso en
broma) escupir o producir ruidos.

El alumnado se abstendrd de practicar juegos, individuales o colectivos, que dificulten o
impidan la normal circulacién por los pasillos.

En ningln caso se podrd permanecer en los pasillos durante el horario lectivo, ni en los
cambios de clase.

Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se hardn siempre acompafados por el
profesorado correspondiente.

El profesorado realizard los cambios de clase con la mayor celeridad posible.
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6. El profesorado dispondra de un Pase de Pasillo para acreditar el permiso de salida del
aula del alumnado.

7. El profesorado de Guardia y los miembros del Equipo Directivo deben solicitar al
alumnado que encuentren fuera de su aula el Pase de Pasillo correspondiente.

8. El alumnado debe comportarse, también en los patios, respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como con el equipo mobiliario del mismo.
Respetara las plantas y arboles y hara uso de las papeleras.

9. Los traslados de grupo una vez iniciada la clase se hardn siempre acompafiados por el
profesorado correspondiente y en silencio.

Articulo 7. Recreos.

10. Durante el recreo el alumnado estard en el patio. Podra estar en cafeteria y en la zona de
entrada cuando las condiciones meteoroldgicas impidan la estancia en el patio.

11.El alumnado serd puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de recreo y
no podra introducir en el centro bolsas con comida o latas de refresco o botellas de agua.

12. Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccion de pertenencias, el
alumnado abandonard necesariamente las aulas durante el recreo y no podra regresar a
ellas hasta que haya finalizado el recreo, si no le acompafia un/a profesor/a de guardia.

13. Las Guardias de recreo seran asignadas por Jefatura de Estudios de entre el profesorado
en general, segln normativa vigente.

14.El profesorado de Guardia vigilard el correcto comportamiento del alumnado en el
recreo, especialmente en las zonas de mas dificil control: cafeteria, parte trasera del
edificio anexo, zona de entrada del gimnasio, etc., impidiendo que éste permanezca en la
entrada del edificio principal.

15. Sera considerada conducta contraria a las normas de convivencia el incitar a peleas en los
patios o el simularlas con la intenciéon de confundir al alumnado y al profesorado de
Guardia.

Articulo 8 Servicios.

1. Los servicios seran utilizados con correcciéon y se deberd cuidar especialmente su
limpieza.

2. Como el alumnado no puede salir del aula entre una sesion de clase y la siguiente,
solicitard al profesor/a durante la sesion de clase el permiso necesario. De ser concedido,
podrd acudir y regresara lo antes posible, siempre utilizando el Pase de Pasillos que le
proporcionara el profesor o profesora.

3. Cuando un alumno o alumna obtenga este permiso, el profesor/a escribird su nombre en
el Parte de clase. Salvo excepciones, que el profesor/a valorard, no se concederan
permisos para acudir al servicio durante la primera hora, durante la hora siguiente al
recreo, ni cuando falten 15 minutos para salir al recreo o para finalizar la jornada escolar.
No podra salir mas de un alumno/a a la vez.

4. Llalimpieza de las pintadas en puertas y paredes correra a cargo de quienes las realicen.

5. Ocultarse en el servicio u otras dependencias, durante las horas de clase o el recreo es
considerado falta grave.

Articulo 9. Biblioteca.

1. El horario de apertura de la Biblioteca sera aquél que el Equipo Directivo determine para
cada curso escolar con la colaboracidn de la persona encargada de la misma.

2. La Biblioteca del centro estard bajo la responsabilidad de un miembro del profesorado
gue contara con un equipo de apoyo para la organizacién de la misma. Igualmente serd
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atendida por profesorado de guardia.

3. Toda persona que utilice |la Biblioteca debe hacerlo en silencio y siguiendo las normas de
la misma.

4. lLos ordenadores de la Biblioteca se utilizaran sélo como instrumento de trabajo y
consulta, no para otros usos. Serd necesario presentar el carnet de de centro para
usarlos.

5. Los ordenadores personales deberdn usarse para las mismas funciones que los de la
Biblioteca.

6. El plazo de préstamo sera de 15 dias, renovable por otros 15 siempre que otra persona no
haya solicitado el mismo articulo y esté en lista de espera. Se podrd renovar todas las
veces que se desee, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto.

7. En caso de demora extrema e injustificada en la devolucién de un material se podra
perder el derecho a préstamo.

8. Cualquier persona que se lleve material de la Biblioteca serd responsable del mismo, de
su devolucién y de abonarlo en caso de pérdida o deterioro.

Articulo 10. Cafeteria.

1. Elalumnado debe respetar las normas de convivencia y limpieza en cafeteria.

2. Elalumnado solo puede acudir a la misma durante el periodo de recreo. En circunstancias
excepcionales podra hacer uso de ella fuera de ese horario, con permiso del Directivo de
Guardia.

3. El alumnado que hace uso del comedor escolar, deberd seguir las normas presentes en el
Tablén de Anuncios referentes a los turnos de comida, los usos del menaje y otros
materiales, la limpieza de las mesas, y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Articulo 11. Material

1. Elalumnado acudira a clase con puntualidad y con todos los materiales necesarios para el
trabajo, incluyendo los ordenadores cargados. A quienes acudan sin el material necesario
se les avisara y amonestard. Esta circunstancia sera puesta en conocimiento de la familia
por el profesor/a afectado/a o por el tutor/a. Si aun asi se mantuviera esta circunstancia
se pondria en conocimiento de Jefatura de estudios, que tomaria las medidas oportunas
para evitar esta situacion.

2. El hecho de que un alumno o alumna no traiga el material necesario, no es motivo de
expulsion o de envio al Aula de convivencia ni al Aula de Trabajo Individualizado.

Articulo 12. Asistencia al centro

Personal docente y no docente:

1. Cuando una de estas personas tenga previsto faltar al centro lo comunicara con suficiente
antelacién, para que se pueda organizar la atenciéon del alumnado o la funciéon que
desempeifie.

2. En el caso del profesorado, si la falta de asistencia o puntualidad es imprevisible, se
comunicara con la Direccidon del centro, indicando el trabajo que, en su ausencia, el
alumnado debe realizar para asegurar asi el aprovechamiento del espacio horario y
facilitar, por otra parte, la labor del profesorado de Guardia.

3. Si la falta del profesorado es conocida por éste con antelacion debera dejar en Jefatura
actividades para atender a todos los grupos de su jornada laboral. Serd el profesorado de
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Guardia el encargado de que estas actividades se realicen.

4. Las faltas de asistencia de todo el personal del centro serdn justificadas segin normativa
vigente.

5. Si el profesorado prevé, entando en el centro, que se retrasara en su entrada a clase
deberd avisar al profesorado de Guardia para que se haga cargo de la misma hasta su
llegada.

Alumnado:

1. La asistencia a clase es obligatoria en todos los cursos y grupos, siendo responsabilidad
del alumnado y de sus familias, en caso de ser menor de edad.

2. Sielalumnado prevé que faltara a clase informara al profesorado de ese dia 0 a su tutor o
tutora.

3. Lainasistencia a clase se justifica segun protocolo presente en el ROF en un plazo maximo
de tres dias.

4. No entrar a clase estando en el centro se considera falta grave.

5. Las decisiones que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la ESO, con respecto a
la huelga no sera considerada conductas contrarias a la convivencia cuando hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas, 24 horas antes de la
convocatoria, por escrito por el delegado o delegada del alumnado a la Direccion del
centro.

6. El alumnado podra reunirse en asamblea, previa peticidon de hora, espacio y comunicando
el orden del dia a Jefatura de Estudios, cuando considere oportuno y razonable. En todo
caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca serd superior a
tres por trimestre.

Articulo 13. Control de faltas al centro

Personal docente y no docente:

1. El personal docente firmara al empezar y al terminar su jornada laboral en la Hoja de
Registro de Asistencia presente en la Sala de Profesores.

2. El personal no docente firmara al empezar y al terminar su jornada laboral en la Hoja de
registro de asistencia presentes en Conserijeria.

3. El Equipo Directivo anotara en la Hoja de Guardia las ausencias del profesorado de cada
dia.

4. Asimismo realizard el control de asistencia mensual de todo el personal del centro, segin
normativa vigente.

Alumnado:

1. El profesorado utilizara diariamente la Unidad Personal para comunicar las faltas de
asistencia del alumnado al centro, o cualquier otra incidencia que se de en el aula.

2. Los tutores y tutoras tienen la obligacidn de informar, quincenalmente, a las familias las
ausencias del alumnado.

3. Jefatura de Estudios y Direccién informardn a las autoridades educativas y a los Servicios
Sociales las faltas de asistencia del alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente
sobre absentismo.

4. El profesorado no permitird bajo ningun concepto el uso ni el transporte de la Unidad
Personal al alumnado.

5. Cuando un alumno o alumna se incorpore a una clase distinta a la primera con retraso, el
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profesorado amonestara por esa conducta segun el cddigo correspondiente, reservando
el cédigo “retraso” sdlo para el que se produzca a primera hora. No se negara la entrada a
clase del alumno o alumna por estos motivos.

6. El alumno/a que falte a clase por causa justificada o injustificada, debe preguntar a sus
companeros/as por el trabajo que haya encargado cada profesor/a en clase, para que
cuando se incorpore lo haga con la menor dificultad.

7. Elalumnado justificara sus faltas segun se indica en el ROF.

Articulo 14. Asistencia a clase y justificacion de faltas.

e Se considera falta justificada aquella a la que se le presenta la correspondiente alegacion
por parte de la familia o del alumnado, si es mayor de edad.

e Los Tutores y Tutoras de cada grupo se comunicaran con las familias con el objeto de que
éstas justifiquen las faltas de asistencia de sus hijos o hijas, segin normativa de
absentismo escolar. Serd Jefatura de Estudios la encargada de tramitar a los Servicios
Sociales las faltas de asistencia, si éstas no han podido ser justificadas.

e Lla ausencia de un alumno/a a una prueba especifica de evaluacion deberd ser
necesariamente justificada por parte de la familia en el mismo dia de la prueba. Sélo en
caso de ausencia justificada el profesor/a estara obligado a hacer una nueva prueba.

e El alumnado que se encuentre enfermo no podra acudir al centro Unicamente para
realizar pruebas especificas de evaluacién.

Articulo 15. Uso de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos.

1. Siun alumno/a necesitara hacer una llamada urgente, lo comunicara al profesor/a, quien
tras valorar la situacion autorizard al alumno/a a acudir a Jefatura de estudios o a la
Direccidn para realizar la llamada.

2. Siun alumno/a recibiera una llamada de caracter urgente, el personal de conserjeria o el
profesor/a de guardia transmitirian el mensaje o darian el permiso para atender la
llamada lo antes posible.

3. Si el profesorado, estando en clase, recibiera una llamada de caracter urgente, el personal
de Conserjeria o el profesorado de Guardia se lo comunicaria a fin de atender la llamada.

4. Si el profesorado, estando en clase, necesitara realizar una llamada urgente, hara llamar
al profesor o profesora de Guardia y la realizard fuera del aula.

5. El uso de teléfonos moviles y otros aparatos electrdnicos sélo esta permitido, para todos
sus usos, en el patio y en la cafeteria en tiempo de recreo.

6. Los teléfonos mdviles, camaras de fotos, aparatos reproductores de mdusica, etc., que
sean utilizados, del modo que fuera, en lugares no permitidos serdn entregados en
Jefatura de estudios y devueltos a los padres/madres o tutores/as de sus propietarios/as.

7. Al no ser este tipo de aparatos considerados necesarios para el trabajo diario, el Centro
desaconseja que se traigan y no se hara responsable de las pérdidas o sustracciones que
pudieran producirse, siendo su propietario/a el/la Unico/a responsable.

8. Los auriculares de este tipo de aparatos no podran estar a la vista. De estarlo se
procedera como en el caso anterior.

9. De acuerdo con la legislacién vigente no esta permitido fotografiar ni filmar a las
personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores.

10.En el caso de que algin miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones no consentidas, el centro pondra los hechos y pruebas, si dispusiera de ellas,
a disposicién de las autoridades pertinentes y serd parte actora en el caso.

11. No estd permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a
través de teléfonos moéviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto en las que se
contemplen tratos degradantes, vejaciones o agresiones.
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Articulo 16. Uso seguro de Internet y las TIC en el centro

1. El centro procurara todos los recursos posibles (externos e internos) para concienciar a la
comunidad educativa del uso responsable de Internet y las TIC.

2. El cetro solicitard la colaboracidn de los Delegados y Delegadas de Padres y Madres del

alumnado en la concienciacion del uso responsable de Internet y en la divulgacidn de las

medidas oportunas.

El profesorado fomentara el uso de Internet como herramienta de trabajo e investigacion.

4. Queda totalmente prohibido el acceso en el centro a paginas de Internet cuyos
contenidos :

w

o Atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los
menores de edad o de otras personas

o Sean violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi como
los relativos a la prostitucidn, o a la pornografia de personas de cualquier edad.

o Tengan cardcter racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o d ellas ideas totalitarias o extremistas.

o Dafien la integridad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacidn a su condicidn fisica o psiquica.

o Fomenten la ludopatia y consumos abusivos

5. El incumplimiento de esta norma serd considerado falta grave y sera sancionado por la
Comision de Convivencia.

Articulo 17. Alcohol, tabaco y otras drogas.

1. La legislacién vigente prohibe la venta, distribucidon y consumo de bebidas alcohdlicas en
los centros educativos. Igualmente esta prohibido distribuir entre el alumnado carteles,
invitaciones o cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas,
sus marcas, empresas productoras o establecimientos en los que se realice su consumo.
Contravenir esta norma sera considerado falta grave.

2. Conforme a la legislacidn vigente no estd permitido fumar en ninguna dependencia del
centro ni en la calle a una distancia inferior a 5 metros.

3. La posesion, el consumo, la distribucién o venta de drogas se consideran faltas graves y
daran lugar a las actuaciones judiciales que procedan.

Articulo 18. Actividades Extraescolares

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario
escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno y a procurar la formacidn integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de aplicacién durante
el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre el comportamiento de
los alumnos y alumnas, y las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

1. Elalumno/a podra quedar excluido temporalmente o hasta final de curso de participar en
determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la Comisidon de Convivencia..
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2. Se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad fuera del Centro, por
cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros,
falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

3. Si la gravedad de las conductas asi lo requiriera, los adultos acompafiantes podran
comunicar tal circunstancia a la Jefatura de estudios, que podra decidir el inmediato
regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicara tal
decisidn a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de
efectuar el regreso, en el caso de alumnos/as menores de edad. Todos los gastos
originados por esta circunstancia correrian a cargo de la familia.

4. El alumnado que participe en este tipo de actividades asistira obligatoriamente a todos
los actos programados.

5. El alumnado no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacién y
autorizacion de los adultos acompafiantes.

6. Las visitas nocturnas a la ciudad deberdn hacerse en grupos, evitando las bebidas
alcohdlicas y provocar incidentes.

7. Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o para los demas.

8. Sila actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel deberd ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o
materiales.

9. Impedir el descanso de los demds huéspedes, producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, consumir bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier tipo vy
realizar actos de vandalismo o bromas de mal gusto, hurtos, etc., son practicas contrarias
a esas normas basicas de convivencia.

10.De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en
la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seradn los padres de estos alumnos los
obligados a reparar los dafios causados.

11. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las actividades, a
fin de lograr un mayor aprovechamiento.

12.Cuando una parte de un grupo realice una actividad complementaria o extraescolar,
guienes no participen tienen la misma obligacién de asistir a clase que cualquier otro dia.

Articulo 19. Programa de Gratuidad de Libros de Texto

1. Por decision del ETCP, son los Departamentos didacticos los que deben gestionar la
entrega, recogida y valoracion de los libros de texto, a través del profesorado que imparte
la materia en cada grupo.

2. Son los Tutores/as los/las encargados de entregar a las familias el Cheque-Libro y la copia
de acuse de recibo para su responsabilidad con respecto al cuidado de los libros y
materiales del alumnado.

3. Durante el curso el profesorado supervisara el uso de los libros por parte del alumnado,
exhortandolo al buen trato de los mismos, amonestdndolos mediante SGD en caso de
deterioro y entregando ejemplares al alumnado que se incorpore con el curso empezado.

4. El profesorado de cada materia informard a los tutores y tutoras del deterioro o pérdida
de los libros con el propédsito de que sean estos quien informen a las familias y a
Secretaria.

5. Cumplido el plazo de cuatro afios de uso, los Departamentos Didacticos podran solicitar
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la renovacion total o parcial de los libros de texto.

6. El centro solicitard la colaboraciéon d ellos Delegados y de las Delegadas de Padres y de
Madres del alumnado para la valoracion del estado de los libros de texto, y en la
adjudicacion al alumnado de libros en un estado de conservacién similar al que
entregaron.

J.6.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia y Conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 1 Disposiciones generales.

Seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia, las contrarias a las
normas anteriormente expuestas y catalogadas como tal en ellas, segin normativa vigente
(Decreto 327/2010).

Seran consideradas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las contrarias a
las normas de convivencia anteriormente expuestas y catalogadas como tal en ellas, segun
normativa vigente (Decreto 327/2010)

Articulo 2. Correccién de las conductas contrarias y gravemente

perjudiciales.

Las transgresiones citadas seran objeto de valoracion y amonestacion por parte del
Profesorado, Tutores/as, Aula de Convivencia, Jefe de Estudios o Director y Comisiéon de
Convivencia.

Segun el Decreto 327/2010 se corregira los actos contrarios a las normas de convivencia del
centro realizado por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de
las actividades complementarias o extraescolares, asi como en las producidas fuera del centro pero
gue tengan relacion con éste.

De igual modo se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que se realicen
en el uso del Comedor escolar y en cuantas actividades participe nuestro alumnado.

Pedir disculpas (publica o privada, segun los casos) a los/as afectados/as, el reconocimiento
espontaneo de la incorreccion de la conducta, la reparacion espontanea del dafio producido, la
falta de intencionalidad de la conducta o el prestarse a ser mediado por el Equipo de Mediacién de
nuestro centro, sera un atenuante a la correccién.

Negarse a pedir disculpas, la premeditacién y que la conducta sea colectiva un agravante a la
misma.

En el caso de expulsidn del aula (que significa que el alumno o alumna implicado esta en el
Aula de Trabajo Individualizado) o del Centro, el profesorado afectado entregarad Actividades al
alumnado, que deberd realizar durante el periodo de expulsién y que deberd entregar al
profesorado para que se corrijan. Estas actividades deberan ser solicitadas por Jefatura de Estudios
al profesorado.

CORRECCIONES COMPETENCIAS PARA EJECUTARLAS

Amonestacién oral Todo el profesorado

Amonestacion utilizando la Unidad

Todo el Profesorado
Personal (SGD).
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Mandar al Aula de Convivencia. Debe
guedar reflejado en la Unidad Personal a
través de la tecla AC.

Todo el profesorado

Apercibimiento por escrito.

Todo el profesorado

Realizacion de Talleres (Habilidades
sociales, autocontrol, etc.)

Grupo Convivencia, Jefatura de Estudios y
Comisién de Convivencia

Suspender el derecho a determinadas
clases o jornadas lectivas asistiendo al ATI.

Jefatura de Estudios

Quedarse sin recreo y/o en el centro al
terminar la jornada.

Jefatura de Estudios, Profesorado(si ha
sido éste el que ha castigado
directamente al alumnado, debe
permanecer con el alumnado castigado) y
Comisién de Convivencia

Realizar determinadas tareas dentro del
horario lectivo: limpiar, ordenar, reparar,
etc.

Jefatura de Estudios y Comisiéon de
Convivencia

Asistir al Centro por la tarde para realizar
determinadas tareas: estudio asistido,
prestar ayuda a la realizacion de
actividades culturales, ayudar a otros
alumnos/as mas jovenes, o a realizar
determinados Talleres, etc.

Jefatura de Estudios y Comision de
Convivencia

Abonar el coste de los desperfectos
causados.

Jefatura de Estudios y Comisién de
Convivencia

Asistir al centro por la tarde para realizar
tareas que repongan el dafio causado en
las instalaciones, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de los gastos que
suponga el dafio causado.”

Comision de Convivencia

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas actividades de tarde por un
periodo de tiempo determinado*

Comision de Convivencia

Suspension del derecho de asistencia al
comedor por un periodo de tiempo
determinado.

Jefatura de Estudios y Comisién de
Convivencia

Suspension del derecho al uso de medios
audiovisuales, ordenadores, etc., por un
periodo de tiempo determinado

Jefatura de Estudios y Comisién de
Convivencia

Retener pertenencias (madviles, MP3...)
durante la jornada escolar y entregar a la
familia.

Jefatura de Estudios y Comision de
Convivencia

Suspension del derecho a la realizacion de

Comisidn de Convivencia
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actividades extraescolares (excursiones).*

Suspension del derecho de asistencia al
Centro por un periodo de entre 1y tres Director
dias.

Suspension del derecho de asistencia al L . .
i . - Comisién de Convivencia
Centro por un periodo superior a 3 dias.

Cambio de grupo.* Comisidn de Convivencia

Cambio de Centro.* Consejo Escolar en Pleno

* Las correcciones sefialadas de esta forma corresponden a sanciones de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. En este caso es preceptiva la reunién de la Comisién
de Convivencia y vinculante su decisidn para la Direccién del centro.

Para la imposicién de las correcciones previstas anteriormente es necesario, seguin la
normativa vigente, el tramite de audiencia al alumno o alumna y/o a los padres y madres o
tutores/as legales. El procedimiento es el siguiente:

e Serd jefatura de Estudios la encargada de citar, telefénicamente, a las familias para
informar de lo ocurrido.

e Tal como se recoge en un epigrafe posterior, la Comisién de Convivencia, elegird un
Secretario/a que sera el/la encargado/a de citar a las familias del alumnado y/o a otras
personas implicadas en el caso, para darles tramite de audiencia en las reuniones de la
Comision.

Articulo. 3 Levantamiento de sanciones y sustituciones de las mismas.

El alumnado sancionado podra solicitar por escrito el levantamiento de la correccién
“pérdida del derecho de asistencia a clase o al centro por un periodo superior a tres dias” antes de
finalizar el periodo completo. Para la admision a estudio de la solicitud se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

A. Haber cumplido al menos el 50% del periodo de suspensién.
B. Adjuntar los trabajos asignados realizados en su totalidad.
C. No haber utilizado este procedimiento en el mismo curso académico

La Comisién de Convivencia tiene la potestad de ofrecer una correccién alternativa a la
expulsién del centro, inicialmente impuesta al alumnado. En este caso, el alumnado debe
comprometerse a asistir al centro por las tardes un nimero determinado de dias a realizar tareas
(segun el caso) como:

Talleres de Habilidades, de Género, de Resolucion de Conflictos, de Autoestima
Realizar tareas de reparacién

Realizar tareas de limpieza

Ayudar a algun miembro de la comunidad educativa

Colaborar con Vicedirecidn en la organizacién de Actividades.

Etc.
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Articulo 4. Las conductas contrarias y gravemente contrarias a las
normas de convivencia prescriben segun normativa vigente y deben

constar en el expediente del alumnado.

Normas de aula

Se presenta el cuadrante de Normas que los Tutores y las Tutoras trabajan en sus aulas con el
alumnado. Este cuadrante se queda en el aula pinchado en el Tabldn de Anuncios.

PARA TODO: por favor, gracias, perdona o disculpa.

AL ENTRAR
Lo que si tengo que hacer Lo que no puedo hacer
Sentarme y sacar mi libreta, libro y Estar de pie, hablar con mis
material. compafieros/as
Dejar las cosas dentro de mi mochila.

AL COMENZAR LA CLASE

El profesor o la profesora estd en su sitio:

Lo que si tengo que hacer Lo que no puedo hacer

Estar callada o callado Hablar sin permiso

Responder si el profesor/a me
pregunta

DURANTE LA CLASE

El profesor o la profesora empieza a explicar o pide que comencéis a trabajar.

Lo que si tengo que hacer Lo que no puedo hacer
PEDIR PERMISO PARA: Levantarme sin permiso
Hablar Hablar con los compafieros/as
Levantarme

' Hablar sin levantar la mano.
Tirar algo a la papelera

0O O O O

Ir al servicio Negarme a trabajar
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TRABAJAR: Gritar

. Cantar
o Copiar

o Hacer los ejercicios
o Responder a las preguntas

Hacer ruidos

Contestar mal al profesor/a
CON EL PROFESORADO:

Insultar a mis compafieros/as,

o Responderle cuando me lo tratarles mal o usar motes.
pida.

o Callarme cuando me lo pida.

o Obedecerle.

Tocar la pizarra digital y/o el
ordenador del profesorado.

Usar el movil

Comer

Tirar papeles u objetos al suelo
Reirme si no es la situacién.

Hacer caso de compafieros/as que se
comportan mal

FINALIZA LA CLASE

Lo que si tengo que hacer Lo que no puedo hacer

e Salir al pasillo si no tengo que

e Recoger la clase antes de que cambiar de clase
empiece la siguiente e Iralservicio

* Quedarme en clase si tengo otra e Molestar a otros compafieros/as
despues e Salir corriendo

* Irala clase que me toque si e Dejar mis cosas en clase a Ultima
tengo que cambiar hora

e Aprovechar para hablar con mis
compafieros/as.

e Subir mi silla a ultima hora
e Llevarme el material a casa.

Se presenta también el Modelo de Compromiso que el/la Tutor/a realiza con el alumno/a con
respecto al cumplimiento de las normas de clase:

Me comprometo a “Portarme Bien” en:

Las Normas del Centro y del Aula se hacen llegar a las familias a través de las Tutorias donde
se entrega a cada alumno/a un Dossier con las mismas que debe devolver firmado.
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J.7. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia esta constituida por el Jefe de Estudios, 2 profesoras, dos madres
y dos alumnos/as.

Esta Comision ha decidido, para ser mds operativa, constituirse en una Comision Permanente
(formada por 1 profesor, una madre, el Director y el Jefe de Estudios) y reunirse todas las semanas.

Las funciones que realiza son:

1. Analisis de los datos y de la informacion que le presenta el Grupo Convivencia durante la
semana, que tendra una funcién de asesoramiento a la Comisidn, si esta lo requiere,

2. Toma de decisiones sobre correcciones en conductas graves,

3. Estudio de posibles atenuantes o agravantes en determinadas conductas,

4. Mediar entre las partes en determinados conflictos,

5. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia,

6. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones impuestas,

7. Adoptar medidas preventivas y determinados planes de actuacidn que mejoren la
convivencia en el centro,

8. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,

9. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las

correcciones y medidas adoptadas
10. Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo Escolar.

Dentro del seno de la Comisidn de Convivencia se creara la figura del Secretario o Secretaria
de la Comision que tendrd las siguientes funciones:

e Localizar y citar al alumnado, a las familias y a otras personas para que asistan cuando
sean requeridas por la Comisidn.

e Levantar Acta de las sesiones de reunion.

e Registrar la incidencia en Séneca.

e Informar a la comunidad educativa de las correcciones impuestas por la Comision.

La Comisién de Convivencia, en pleno, se reunird una vez en cada trimestre para informar al
resto del Consejo Escolar de todo lo referente al tratamiento de la convivencia en el Centro y para
llevar a cabo las labores de difusién, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

Asistiran también a las reuniones, si es necesario, una Orientadora, la coordinadora del Plan
De Convivencia, la Coordinadora del centro en la Red Andaluza “Escuela: espacio de Paz” y la
persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres.

La organizacidn interna del Centro ha creado el Grupo de Convivencia que esta formado por
Direccién, Jefatura de Estudios, Orientacion, Coordinadora del Equipo de Mediacién, Coordinadora
del Aula de Convivencia, Coordinadora del ATI, Coordinador/a de las Tutorias Personales,
Coordinadora del Proyecto Escuela, espacio de Paz, y Jefa del Departamento del DACE. Se trata de
un grupo donde trabajan los y las responsables de cada una de las medidas resolutivas de
conflictos del centro. Se relnen una vez a la semana y, mensualmente, un miércoles por la tarde.
Sus funciones son:

e Coordinar todas las instancias resolutivas de conflicto del centro,
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e Proponer estudios de casos y propuestas de actuacién con determinado alumnado a la
Comisién de Convivencia

e Realizar labores de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

e Analizar las medidas y finalidades que se realizan para mejorar la Convivencia propuestas
por el grupo de profesores/as que pertenecen a la Formacién en Centros (Explicado mas
tarde), asi como las actuaciones concretas de las medidas establecidas semanalmente.

e Impulsar la formacién del profesorado en la resolucién pacifica de los conflictos en el
aula y en las actividades académicas que se desarrollan desde el proyecto Escuela,
Espacio de Paz.

e Organizar actividades preventivas de conflictos

e Establecer un calendario de actuaciones de las distintas actividades que se desarrollan en
el centro y que tienen como punto comun el favorecimiento de la convivencia y el
fomento de la igualdad

e Organizar la divulgacidon de las medidas de convivencia, dentro y fuera del centro

Cumple también una importante funcion en la gestiéon de la convivencia en el centro el
Equipo de Trabajo de convivencia (profesorado participante en la Red Andaluza “Escuela, espacio
de paz”).

Los Objetivos que se pretenden conseguir con esta organizacion del profesorado son:

e Hacer posible la gestién de la convivencia en el centro (atencién y funcionamiento del
Aula de Convivencia, ATI, Tutorias Personales, Mediacion, etc.).

e Analizar las medidas y finalidades que se realizan para mejorar la Convivencia en el
centro educativo.

e Crear y revisar protocolos de actuacién de acuerdo a la realidad escolar.

e Favorecer y mejorar el clima de convivencia pacifica, aportando medidas consensuadas
gue favorezcan la unidad de criterios y actuacién.

e Impulsar la formacién del profesorado en la resolucidn pacifica de los conflictos en el
aulay en las actividades académicas.

e Realizar labores de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

e Realizar labores de actualizacion y de modificacién de materiales del AC y ATI

e Estudiar los casos tratados en cada una de las medidas del Plan y hacer propuestas de
mejora

e Crear y Organizar actividades preventivas, Y cuantas otras surjan en relaciéon al
tratamiento de la convivencia en el Centro.

J.8. EL AULA DE CONVIVENCIA

La convivencia en el centro gira en torno al Aula de Convivencia (AC).

Este Aula es filoséficamente distinta de la que aparece en la Orden de 20 de Junio de 2011.
En nuestro centro las labores de atencidn al alumnado sancionado con la pérdida de asistencia a
una hora o varias de clase se llevan a cabo en otro espacio y con otra filosofia, es el ATl (Aula de
Trabajo Individualizado) que mas tarde se especificara.

El Aula de Convivencia es un espacio de reflexién y tiene las funciones abajo descritas. Estd
coordinada por una profesora del Centro, Dofia Asuncion Lucio Diez, y permanece abierta 30 horas
semanales atendida por profesores/as de Guardia que libremente eligen realizar esta funcién al
principio de cada curso escolar, profesores y profesoras que forman parte del Equipo de Trabajo de
Convivencia.
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Los Objetivos del Aula de Convivencia son:

e Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillos,
patio,...)

e C(Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.

e Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

e Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la expulsién.

J.8.1 Funciones del Aula de Convivencia.

Las funciones del Aula de Convivencia son:

A. Atender al alumnado cuyo comportamiento o actitud impide el desarrollo normal de la
actividad docente.

B. Derivar los conflictos, y sus posibles soluciones, hacia otras instancias del Centro
(Mediacion, Tutorias Personales, Mediadores/as Interculturales, Talleres, etc.).

C. Diagnosticar el clima de convivencia del Centro.

J.8.2 Atencion al alumnado.

1. Cuando el comportamiento o la actitud de un alumno o alumna impida el normal
desarrollo de la clase, el profesor o profesora enviard al alumno o alumna al Aula de
Convivencia.

2. No es motivo para enviar a un alumno o alumna al Aula de Convivencia el hecho de no
traer materiales (hay un protocolo para atender estos casos), ni el de llegar tarde al clase
(Se comunica el retraso a través de la Unidad Personal).

3. Todo/a alumno/a expulsado/a de su aula debe pasar por el AC, quedando registrado este
hecho en la Unidad Personal y en el AC, no pudiendo permanecer en los pasillos.

4. El protocolo a seguir por parte del profesor o profesora que envia a un/a alumno/a es el
siguiente:

A. Rellenar la “Ficha de envio al AC” describiendo con detalle lo ocurrido.
B. Llamar a través del delegado o de la delegada de clase al profesor o profesora de
guardia para que traslade al alumno o a la alumna al AC.

5. El protocolo a seguir por parte del profesor o profesora que lo recibe es el siguiente:

A. Hacer que el alumno o alumna rellene las Fichas de Atencién al alumnado (segun el
caso)

B. Ayudar reflexionar al alumno o alumna sobre su conducta.

C. Acordar, si es posible, las condiciones de regreso al aula (peticién de disculpas, etc.),
siempre que el/la profesor/a lo permita.

D. Rellenar, utilizando la Aplicacién Informatica, la “Ficha de informacién de AC” donde se
plasma cdmo se ha desarrollado la entrevista y la posible derivacién, del alumno/a,
para su mejora de comportamiento, a otras medidas que se han ido desarrollando en
el centro: Mediacion, Tutoria Personal, etc.

E. Trasladarla a Jefatura de estudios para su estudio y posible sancién.

La Aplicacion Informatica de Gestion del AC nos permite agilizar el proceso de archivo y
obtencidn de datos relativos a la convivencia en el centro.

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 85



J.8.3 Derivacion a otras instancias.

1. El profesor o profesora que recibe al alumno/a, una vez que se ha realizado la entrevista y
ha realizado la ficha verde del programa informatico, enviara el caso a Jefatura de
Estudios, que decidira el tipo de sancidn, y/o si el alumnado implicado debe asistir al ATI
(Aula de Trabajo Individualizado), o a Mediacién, etc., segin normativa vigente e
informando a la familia. El profesorado de AC puede derivar a Mediacion y aconsejar la
necesidad de Orientacion o de Tutoria Personal para el alumnado, de acuerdo con el
conflicto que se presente.

2. La coordinadora de AC, traslada al grupo Convivencia los posibles casos que requieren

Tutoria personal antes de la 12 evaluacién.

Sélo Jefatura de Estudios puede enviar al ATl o establecer sanciones.

4. El Grupo de Convivencia, junto a Jefatura de Estudios, analizara determinados casos
tratados en el AC y podra derivar a:

w

A. Orientacion, que atendera al alumnado individualmente proponiéndole la asistencia a
Talleres de Habilidades Sociales, Relajacién, sistema de refuerzo personal a través de
un sistema de puntuacién, llamadas a las familias, etc.

B. Tutorias Personales

C. Mediacién entre iguales, que atenderd los casos de conflictos entre el alumnado con
un Protocolo que se detallara mas adelante.

D. Aula de Mediacion Intercultural, si un conflicto atendido es de indole racista o
xenoéfoba.

E. Direccidn, que atenderd los conflictos mds graves o que no hayan tenido solucién con
las medidas anteriores proponiendo sanciones seglin el Decreto de Derechos y
Deberes del alumnado.

F. Comisién de Convivencia, que sera informada de todas las medidas tomadas y que
intervendra en la resolucion de determinados conflictos.

J.8.4 Diagndstico del clima de convivencia.

Trimestralmente la coordinadora del Aula de Convivencia elabora informes del paso del
alumnado por el Aula para la Comisién de Convivencia, el Claustro de Profesores/as, el Equipo de
Trabajo de convivencia y los equipos educativos.

Semanalmente la coordinadora informa a la Comision Permanente de casos de asistencia
reiterada durante la semana de determinados chicos o chicas, igualmente informara cuando sea
requerida su colaboracién.

J.8.5 Informacion a las familias.

El profesorado que envia a un alumno o a una alumna al Aula de Convivencia da cuenta de
tal hecho en su Unidad Personal (SGD). Esta informacidén puede ser conocida diariamente por las
familias, bien a través de Internet (cada familia tiene una clave suministrada por Jefatura) bien a
través de mensajes a moviles.

Las familias que no pueden o no quieren recibir esta informacién, la obtienen
guincenalmente a través de los Tutores o Tutoras de sus hijos e hijas.

J.8.6 Instalaciones

El espacio fisico donde se ubica el Aula es un despacho pequeno, acogedor, soleado, situado
en la Planta 13, junto a las dependencias mas importantes del Centro, que incita a la comunicacién,
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a la reflexion y al compromiso.

J.9. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR
REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN DARSE.

J.9.1 Medidas para prevenir

o El “espiritu” de la Mediacion: Hay un alto porcentaje de chicos y chicas que ya estan
colaborando en temas de Mediacién. Y esto es una medida preventiva importante:
los/las chicos/chicas mediadores/as estan alerta ante cualquier posible malentendido,
intervienen acogiendo a chicos y chicas nuevos en el centro, participan en numerosas
actividades, creando un buen ambiente, se han implicado en el Proyecto “Portada Verde”
(grupos de alumnos y alumnas que cuidan el medio ambiente), siempre estan
dispuestos/as a colaborar. Es una de las mejores medidas preventivas que utilizamos.
Toda la labor con el alumnado la lleva a cabo el Equipo de Mediacién. Lo componen los
siguientes profesores y profesoras: Dofia Victoria Grund (Coordinadora del Equipo), Don
Alberto Narbona, Dofia Olivia Giménez, Dofa Lourdes Rodriguez Morén, Dofia Amaranta
Pozo, Doia Jessica Garcia Serrano, Dona Nazaret Alabanda. Se reuinen todos los miércoles
de 16h. a 18h.

e Actividades de acogida del alumnado: Llevadas a cabo por Orientacion y los Tutores y
Tutoras. Empiezan el curso anterior de la incorporacion del alumnado al Centro, es decir,
cuando estdn en 62 de Primaria: durante una jornada conviven con el alumnado de 12 de
la ESO que fueron sus compafieros y compafieras el curso anterior. Son los
Mediadores/as de Aula de 12 los/las que les explican la “cultura” del centro,
introduciéndoles en las normas y en el dia a dia del Instituto. Cuando llegan a 12 de ESO
realizan actividades de conocimiento del grupo y del centro durante varios dias en las
horas de Tutorias; en los recreos los Mediadores y Mediadoras visten sus camisetas de
mediacion para cumplir funciones de atencién al alumnado nuevo. Cuando un alumno/a
se incorpora al centro una vez iniciado el curso es atendido/a en Orientacidn que realiza
con él o ella una labor de inmersién en el aula y en el centro. Cuenta para ello con la
colaboracién de las familias, los tutores/as y los/las mediadores/as de aula.

e Los objetivos de estas actividades son:

o Favorecer el conocimiento del Instituto y de la ESO para el alumnado que se
incorpora al Centro.

o Prevenir desajustes personales debidas a los procesos de adaptacion personal al
nuevo entorno escolar.

o Acompafiar a alumnado que por un transito especial (cambio de residencia, de
pais,...) en su integracién en el aula y en el Centro.

o Colaborar con las familias del alumnado que va a integrarse en el Centro.

e Jornada de acogida al profesorado nuevo: Al comienzo de curso se realiza una jornada
de acogida donde se explica al profesorado las caracteristicas del alumnado y del centro,
la organizacidon del mismo en torno al Aula de Convivencia, asi como la posibilidad de
formar parte de Equipo de Trabajo de convivencia. La finalidad de tal reunién es, por un
lado, realizar la incorporacion al centro del profesorado nuevo con seguridad, v, por otro,
prevenir posibles conflictos con el alumnado. También aqui intervienen los Mediadores y
las Mediadoras explicando la medida y los Protocolos al profesorado nuevo. Organizada
por la Direccion del Centro. Se le entrega al profesorado documentacion relativa a la
“cultura” del centro.

e Actividades de acogida a las familias: Se realizan para las familias del alumnado que
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estara en 12 de ESO el curso préximo: son recibidas por la Direccién del Centro, que les
van mostrando dependencias, presentando a personas que pueden ser de sus intereses
(Orientadoras, Jefes de Estudios), informando de Programas y Proyectos, les anima a
participar en el Centro y les informa de las normas del mismo. Esta reunion no impide
gue en el curso siguiente no se vuelvan a reunir, ya que, como indica la legislacion
vigente, se reldnen en el 12 trimestre con los Tutores y Tutoras. Organizadas por la
Direccién del centro.

e Actividades de conocimiento de las normas del centro: Se realizan en las horas de
Tutorias: el departamento de Orientacidon organiza actividades por ciclos. Al mismo
tiempo se le entrega a cada alumno/a de 12 de ESO un dossier de normas y de
funcionamiento del centro para que lo lean con sus familias. Estas normas son también
trabajadas en las reuniones que mantienen los Tutores y Tutoras con las familias de sus
grupos asi como en las sesiones de los Encuentros Familias-Escuela, que mas tarde se
detallaran. Se encuentran expuestas en la pagina web del centro.

e Plan de Accién Tutorial: Organizado por Orientacion y especificado en el Proyecto
Educativo.

e Aula de Mediacidn Intercultural: Gestionada por las Mediadoras Interculturales que
trabaja en el centro los jueves de 8:15h. a 14:45h., tiene como Objetivos:

Atender al alumnado extranjero que se incorpora al centro

Atender a sus familias en casos de necesidad

Trabajar con el alumnado de origen en la prevencién de conductas racistas

Trabajar con el profesorado y con las familias en la necesidad y el valor de educar en
la interculturalidad.

o Propiciar una convivencia pacifica y dialogante.

o O O O

e Prevencion de acoso entre iguales: Se sigue la normativa vigente y se organizan
actividades y actuaciones en la Tutorias para trabajar en prevencién. Se trabaja con la
Policia Nacional en prevencién de ciberbulling.

¢ Maedidas dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en temas de igualdad
entre hombres y mujeres: Nuestro Centro cuenta con un Plan de Igualdad entre hombre
y mujeres. Los principios de actuacion del Plan son: visibilidad, transversalidad e
inclusién. Las medidas llevadas a cabo para lograr estos principios son:

e Inclusion en las programaciones curriculares las contribuciones de las mujeres en cada
uno de las materias.

o Implantacidn de la asignatura “Cambios sociales y relaciones de género”

o Implantacion de Sesiones coeducativas en el Plan de Accidon Tutorial

o Inclusion de la perspectiva de género en los Planes, proyectos y distintas medidas del
IES (Proyecto Lector, Mediacién, Aula de Convivencia, ATI, resultados escolares, etc.),
segregando por sexos los resultados de cada una de ellas.

o Inclusion en la Programacion del Plan de Formacion del profesorado actuaciones y
formacion relativas a la igualdad entre hombres y mujeres.

o Publicaciéon en la revista del IES “Portada Joven” de articulos, debates, noticias, etc.,
sobre temas de igualdad.

o Celebracién de los “Dias de” 25 de Noviembre y 8 de Marzo

o Actualizacion del “Tablon de Coeducacion”

o Formaciéon de los Mediadores y de las Mediadoras en prevencion y resolucién de
conflictos de indole sexista

o Taller de Teatro. Siguiendo con la filosofia del Programa “Los Buenos tratos”, el AMPA
de nuestro solicita, cada curso, a la Junta de Andalucia una subvencién para realizar
actividades coeducativas. Esta subvencién econdmica se plasma en un Taller de
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Teatro que sigue la linea de trabajo del grupo de los “Buenos Tratos”. Se concreta en
una sesién semanal de hora y media de intervencion con un monitor. Asiste
alumnado de todos los grupos a partir de segundo asi como profesorado. El Taller
tiene como hilo conductor la prevencion de conductas sexistas. La obra se representa
en el Instituto y en una sala de nuestra ciudad. En este curso se pretende que
intervenga también las familias.

e Plan de atencidn a la diversidad y Plan de Compensatoria: La organizacién curricular que
nos permite nuestro Plan de Compensatoria y las distintas medidas de atencién a la
diversidad puestas en funcionamiento en el centro, previenen conflictos ya que se
atiende a cada alumno/a segun sus necesidades. Todo esto se encuentra especificado en
nuestro Plan de atencién a la diversidad expuesto en el Proyecto Educativo.

e Asambleas de alumnos/as por grupos: Coordinadas por Orientacién tienen como
Objetivos:

-Formacidn de tutores/a en el sistema de asamblea

-Formacidn del grupo en el sistema de asamblea

-Realizaciéon de las Asambleas de grupo

-Revisidn del funcionamiento en Asamblea

-Comunicacion de acuerdos a la Comunidad Educativa

En el vestibulo del IES se encuentra un panel donde se exponen los acuerdos y
decisiones de los grupos.

O 0O 0O O O O

e Junta de Delegados: Se relnen quincenalmente con la Vicedirectora. Organizan
actividades preventivas de conflictos, actividades extraescolares, llevan propuestas al
Consejo Escolar, etc.

e Alumnado Ayudante: Figura creada dentro de las tutorias con el fin de ayudar a
determinados chicos o chicas que presentan dificultades de aprendizaje por tener NEE o
dificultades en el idioma (alumnado extranjero) y necesitan de un compafero/a para
ayudarle y animarle en las tareas escolares dentro del aula.

e Este alumnado se sienta en parejas del alumnado con NEE o con problemas con el
idioma. Se puede establecer un alumno/a ayudante por asignatura y no ser siempre el
mismo en todas.

e Sus funciones principales son:

o Ayudar a los/las alumnos/as desde el primer momento de la clase, asegurando que
tienen el material de trabajo encima de la mesa, que estén atentos trabajando y que
cuando finalice la hora tienen que apuntar los deberes en la agenda.

o Ayudar al alumnado en las dudas que le surja en las tareas de clase realizando una
labor de apoyo al profesorado.

o Cuando se trabajen en grupos ayudar a este alumnado a que se sientan seguros.

e La seleccion de este alumnado se realiza en las sesiones de evaluaciones iniciales a
propuesta de los equipos docentes. Sera una labor a desarrollar a lo largo de todo el
curso. Los responsables del funcionamiento de esta medida seran los tutores/as, equipos
docentes y las Orientacién. Previamente a la puesta en practica de esta medida,
Orientacion tendran unas reuniones formativas con el alumnado seleccionado. A su vez,
también se informara a las familias.

e Celebracidon de determinados “Dias de”:

o Dia de eliminacién de la violencia de género
o Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
o Dia de la Constituciéon
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Dia de los Derechos Humanos

Dia de la PAZ

Dia internacional para la eliminacion de la discriminacion racial (Semana Intercultural)
Jornadas de convivencia del alumnado premiado por su buen comportamiento en el
aula

o Actividades en la Biblioteca

© O O O

Los objetivos, recursos, actividades a realizar, etc., se encuentran en la Programacién del
DACE y de Orientacion. Todas las Actividades y conmemoraciones estan coordinadas por
Vicedireccion y se encuentran dentro de las actividades del Proyecto “Escuela, espacio de

4

paz”.

e Encuentros familias-escuela: Realizacién de un encuentro al mes de profesionales del
Centro y de la Comunidad (Servicios Sociales, Organizaciones, Centro de Salud,...) y
familias de primaria (CEIP adscritos) y secundaria. Los temas a trabajar serdn
determinados por los y las participantes. Las temdticas bases seran: la adolescencia,
educacion sexual y para la salud, educaciéon en valores, normas y responsabilidad,
orientacién profesional y vocacional, etc. Organizados por Orientacidon, el AMPA “La
Fuente “y Direccién.

e Cursos de Mediacion Escolar para familias: Familias de nuestro alumnado participaran,
como en anos anteriores, en los Cursos de Resolucion de Conflictos (Nivel Ill) que
organizan el Gabinete de Asesoramiento sobre la Convivencia y el Ayuntamiento de
Madlaga; de igual forma se estd participando en el curso “Competencias para la
Convivencia” para formar a los y a las futuro/as Delgados/as de Padres y Madres.

e Participacidon del alumnado en los cursos que el Gabinete de Asesoramiento sobre la
convivencia y el Ayuntamiento organizan en nuestra ciudad: Al igual que en cursos
anteriores, se asistira a tales cursos.

e Organizacion de los espacios, control de pasillos y patio y entradas-salidas de centro: La
distribucién de aulas en los edificios se ha llevado a cabo tomando como criterio
fundamental prevenir conflictos; asi los 12 de la ESO se han situado en las dependencias
mas cercanas a Jefatura y a su control. La presencia de alumnado en los pasillos entre
clase y clase, las entradas y salidas del centro, asi como la presencia del profesorado en el
recreo cumpliendo funciones de Guardia, estan reguladas por el ROF. La normativa
referente a cada uno de estos aspectos se puede conocer en el apartado del Plan
“Normas del centro”.

e Concurso de “buen comportamiento y limpieza del aula” en ESO: Organizado por
Orientacion y DACE. En cada aula hay un parte que permite al profesorado evaluar (0 a 2)
el comportamiento del grupo y la limpieza del aula. Cada trimestre se exponen los
ganadores y son recompensados con una salida del centro para realizar una jornada de
convivencia (salida al campo, ir al cine, etc.) con sus Tutores y Tutoras. Se le pide al
profesorado que escriba en el Parte de Clases el motivo por el que consiguen una
puntuaciéon determinada (papeles en el suelo, desperfectos, no trabajar, etc.). Se
presentan a la comunidad educativa los resultados y los ganadores a través de
expositores situados en el vestibulo.

e Organizacion de Talleres, Cursos y Conferencias con determinadas ONG u otras
instituciones: Todas son preventivas. Dependen de la oferta anual, pero ya tenemos
algunas institucionalizadas como: El Ayuntamiento de Malaga (Talleres de prevencién de
violencia de género y talleres de sexualidad), Movimiento Contra la Intolerancia (Talleres
de prevencion de conductas racistas y xenéfobas), Fundacién Alcohol y Sociedad (Talleres
de prevencién de consumo de alcohol), Ayuntamiento de Malaga (Talleres de resolucién
de conflictos), Gabinete de cultura de paz (Cursos de Mediacién Escolar entre Iguales),
etc. Se organizan a lo largo de todo el curso, estan coordinados por Orientacion, DACE y
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Vicedireccion.

e Talleres de los Servicios Sociales del Ayuntamiento “Conecta 1” , “Conecta 2” y
“Conecta 3” Organizados por los Servicios Sociales del Ayuntamiento (Distrito Cruz de
Humilladero) pretende trabajar las relaciones sociales de los jovenes de los IES del
distrito.

Es un Proyecto de 4 anos de duracion. En este curso se intervienen con 12, 22y 32 de la
ESO. El alumnado es atendido, quincenalmente, en las horas de Tutorias por una
Educadora Social, Valle Mufioz Vacas.

El programa de Conecta 1 es el siguiente:
MODULO 1 De octubre a diciembre

AUTOESTIMA EN EL AULA

o -Recursos Personales: Conocer cualidades y destrezas propias, valorar las cualidades
de los demas...)

o -Proyectos: Conocer sus metas, comprometerse con la consecucién de obijetivos,
pedir lo que se desea...

o -Amigos I: Relaciones entre iguales, valor de la amistad, desarrollo de estrategias de
comunicacion.

MODULO 2: De enero a mayo

COOPERACION EN EL AULA

o -Amigos 2: Aprendizaje cooperativo, Diferencias cooperacién y competencias.

o -Familia 1: Desarrollo de la empatia, entendiendo las posiciones de los demas...

o -Valoracién personal: Conocimiento personal, valores universales, responsabilidad,
trabajo...

El programa del Conecta 2 es el siguiente:
MODULO | “CLIMA POSITIVO”
DINAMICAS

12 Sesion: Saludos de bienvenida. Cuento “Metdfora del anillo” (Refuerzo de la
valoracién personal). Dindmica: Relajacién | (Relajacion muscular a través de la
respiracién, adquiriendo conciencia del propio cuerpo).

22 Sesion: Dinamica; “El Juego de las Tarjetas” (Fomentar la comunicacién entre
alumnos y su participacion en el aula. Reforzar la identidad personal y comunicarla a los
demads. Aprender la escucha activa.)

32 Sesidn: Dindamica “Otros Nombres Nuevos” (Reforzar la identidad personal. Romper
prejuicios y etiquetas. Desplazar motes).

42 Sesion: Dinamica “Algunas Preguntas” (Desarrollar la cohesidon y apertura del grupo.
Fomentar el conocimiento entre alumnos/as. )

52 Sesion: Dindmica, “Alguien muy especial”(Crear sentimiento de grupo, fomentando
apertura y sinceridad).
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62 Sesion: Dindmica, “La Noria” (Profundizar en el conocimiento mutuo. Mejorar el
clima de la clase).

MODULO Il “ECOLOGIA EMOCIONAL”
DINAMICAS

72 Sesion: Dindmica: “Relajacion II” (Trabajar a través de relajacion, el control de
nuestro cuerpo y nuestros sentimientos).

82 Sesion: Dinamica; “Basuras emocionales” (Analizar los residuos emocionales mal
gestionados o sin gestionar. Buscar abonos emocionales que ayuden a eliminar estas
basuras).

92 Sesion: Dinamica, “Reciclaje emocional” (Transformacion de un sentimiento negativo
mediante su gestidn ecoldgica a través del desahogo; esfinge.).

Ha sido aprobado por el Consejo Escolar y es evaluado al finalizar cada curso.
No tenemos aun la Programacion del 32 curso.

e Talleres de Interculturalidad y prevenciéon de conflictos de indole racista. Organizados
por las Mediadoras Interculturales de la organizacién CODENAF.

Obijetivos

Colaborar en la insercién educativa y social del alumnado.

Sensibilizar al alumnado de acogida en el problema de la inmigracién.

Elaborar y ejecutar programas de actuacién segun las necesidades detectadas.
Prevenir conductas racistas y xendfobas en nuestra comunidad educativa.

Dar a conocer a toda la comunidad educativa las diferentes culturas que conviven en
nuestro centro.

0O O O O O

Actividades a realizar:

o Aula de Mediacion Intercultural: Colaboramos desde el AC en esta aula. Funciones del
profesorado:

= 1) Detectar problemas y/o situaciones en las que estén implicado el alumnado
inmigrante y que requieran una actuacion del Mediador.

= 2) Detectar conductas racistas, xend6fobas o discriminatorias en el alumnado del
centro.

= 3) Derivar al Mediador Intercultural y/o a Jefatura de Estudios.

o Organizacion de Actividades Preventivas en las Tutorias o en diferentes asignaturas.

Intervencidn en el Programa de Mediacién y en los Talleres de Habilidades Sociales.

o Celebracién del Dia internacional para la eliminacién de la discriminacion racial (22 de
marzo)

o Organizacion de espacios y tiempos que visibilicen las distintas culturas que
convivimos en nuestro instituto: expositor de culturas, semana intercultural,
traduccion de nombres de dependencias, etc.

o

e Otros Proyectos del Centro:
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o Escuelas Deportivas: integra al alumnado al centro, consigue que el alumnado mas
susceptible, socialmente hablando, pase las tardes en el centro, fomenta valores de
solidaridad, pertenencia al grupo, etc.

o El Plan de Bibliotecas organiza actividades, lectivas y no lectivas, para fomentar el
uso y gusto por la lectura, asi como organizar actividades que mejoren la expresion
escrita. Nos permite tener la Biblioteca abierta dos tardes a la semana.

o El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, ya especificado.

o El proyecto Forma Joven: previene conductas de riesgo en temas de salud, previene
conductas de violencia de género.

o El Programa de Puertas Abiertas: organiza actividades que identifica al alumno/a con
el centro y Talleres para prevenir conflictos favoreciendo el uso de la inteligencia
emocional.

o Programa de prevencién, seguimiento y control del Absentismo en colaboracién con
la Fundacion Proyecto Don Bosco. Las actividades que se desarrollan dentro del
Proyecto son:

= Seguimiento familia-centro

= Servicio despertador

= Escuela de padres y madres

= Charlas en los colegios de Primarias adscritos al nuestro

o Programa Promociona del Secretariado Gitano. El Programa Promociona tiene como
Objetivo favorecer la normalizacién educativa del alumnado gitano para conseguir
tasas mas elevadas de éxito académico en el ultimo ciclo de Educacién Primaria y en
Educacién Secundaria Obligatoria, y promover la continuidad en Estudios Medios y/o
Superiores y Formacion Profesional.

Este Programa se concreta, en nuestro centro, en las siguientes intervenciones por
parte del Secretariado Gitano:

= Con el ALUMNADO: Apoyo escolar y Sesiones de Orientacién educativa (4 horas
semanales) y actividades de sensibilizacidn y de contenido cultural (los sabados)

= Con las FAMILIAS: Atencién Familiar, Sesiones de Orientacién y Coordinacién con
los Tutores y Tutoras de los hijos o hijas. Posibilidad de sacarse el Graduado en
Ecuacion Secundaria Obligatoria

= Con el INSTITUTO: Formacién y asesoramiento al profesorado, y coordinacién con
las familias.

= -El programa “Portada Verde”, que pretende concienciar al alumnado de las
estrechas relaciones que existen entre un medio ambiente cuidado y una
convivencia pacifica.

Pensamos que el término Convivencia es integrador. En el Centro llevamos varios cursos
trabajando en esa direccidn. Ahora queremos anadir un nuevo aspecto convivencial: el respeto a
los demds también implica respetar el medio que nos acoge, para que todos podamos disfrutar de
una Tierra mds limpia y una vida mds sana.

Para ello se han disefiado las siguientes Lineas de actuacion:

12.- Creacidén de las Brigadas Verdes. Este curso se empezard con alumnado de Mediacidn.
Se trata de formar a alumnos mediadores en aspectos ecoldgicos: reciclaje, ahorro energético y de
agua, fundamentalmente. Luego irdn por parejas en los recreos informando al resto del alumnado,
sobre todo de cdmo reciclar envases. Para ser reconocidos llevaran un peto verde con el logotipo
del grupo.
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9 - Campafia Cambio un caramelo por envase. Realizada por Delegados de grupo y

alumnos voluntarios, que dan un caramelo cada vez que un compafiero/a deposita un envase en
el contenedor adecuado para su reciclaje.

2 - Plan de Ahorro de luz, en colaboracién con la Junta de Delegados. Los integrantes de la

misma se han comprometido a apagar la luz del aula cada vez que el grupo salga y quede vacia.

2 - Planes desde la Accion Tutorial:

2-a Campana de concienciacion: realizacidon de carteles, charlas informativas (que

pueden dar los integrantes de las Brigadas Verdes) etc. Dedicar algunas sesiones de tutoria a
la Campania.

49-h Plan de Ahorro de agua. Se trata de responsabilizar al alumnado para que den

aviso en cuanto detecten alguna fuga de agua, sobre todo en los bafos.

2-c Plan de Reciclaje de papel. Se trata de que en todas las aulas haya un recipiente

exclusivo para el papel desechado

Ademas se organizan en el centro, por las tardes, actividades para realizar en grupo, de
solidaridad, de ayuda entre iguales, de colaboracién con la comunidad, etc.

J.10. MEDIDAS PARA DETECTAR

Mediaciéon de Aula: Constituye el Nivel 0 de la Mediacién entre lguales, consiste en la
iniciacion del alumnado de primer ciclo en la funciones del Mediador/a entre iguales
Tiene como Objetivos la deteccidon de conflictos en el grupo o neutralizarlos, integrar al
alumnado nuevo, acompanar a los mas necesitados, favorecer al buen clima del aula ser
modelos de los demas compafieros/as, participar en actividades de Escuela de Paz, y
realizar labores de derivacién a Mediacién u Orientacién. Se reunen todos miércoles de
16:00h a 18:00h. con la persona responsable de la medida, Don Alberto Narbona Gil, Jefe
de Estudios.

Los/Las Mediadores/Mediadoras entre iguales (Nivel I, Il y Ill) realizan también labores
de deteccion de conflictos. Una vez que los detectan se ponen en contacto con las
responsables de Mediacidn y con Orientacion para, si es posible, empezar el proceso de
la Mediacion entre iguales (se especificard mas tarde).

Formacion del profesorado: Estd encaminada a procurar al profesorado herramientas de
deteccion de conflictos en el aula asi como medidas para resolverlos. Es imprescindible
esa herramienta para que el profesorado pueda desarrollar y atender las medidas
resolutivas de conflictos del centro. Es un foro de reflexiéon y debate sobre temas de
convivencia.

Las labores de tutorias que realiza el profesorado en el aula. Estas actividades estan
incluidas en el Plan de Accién Tutorial.

Las labores de tutorias personales que realizan tanto profesorado como alumnado, asi
como otros profesionales que trabajan en el centro (practicos y practicas en diversas
carreras): se describen mas abajo.

J.11. MEDIDAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

El Aula de Convivencia, explicada mas arriba, es la primera medida resolutiva de
conflictos del centro. Si la solucion en ella no es posible, o si se hace necesaria otro tipo
de intervencidn, es el propio responsable del Aula en ese momento el que tramita el caso
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a Jefatura de Estudios. Desde alli, tomando como referencia los datos que aporta el Aula
sobre el tipo de conflicto, su reiteracion y la/las persona/personas implicada puede
remitirse el caso a:

o Maediacion entre iguales: Constituyen la forma mas importante de participacién del
alumnado en el Plan de Convivencia. Los objetivos de la Mediacidn son:

=  Mejorar el clima escolar

= Facilitar la comunicacién y el entendimiento de las partes

= Favorecer la resolucién de conflictos de manera pacifica en el dmbito escolar

= Disminuir la aplicacion de medidas sancionadoras

= Mejorar las relaciones interpersonales

= Participacion activa del alumnado en la resolucién de conflictos

= Contribuir a fomentar un clima de didlogo y paz en la comunidad educativa,
extensible a las vidas personales de los participantes, tanto activos como pasivos.

= Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado

= Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales

= Conseguir un clima de respeto y aceptacion de las normas de convivencia

®= Educar en valores fundamentales para la convivencia: tolerancia, solidaridad vy
respeto

La Mediacidn esta estructurada en nuestro Centro en 4 niveles:

e Nivel 0 (Lo que hemos llamado Mediadores y Mediadoras de Aula): Dirigido a alumnado
de 12 de la ESO que ha mostrado interés en el Proyecto y que ha demostrado tener
aptitudes de Mediador/a. Su funcién es estar alerta ante cualquier posible caso de
conflicto en el aula. Sus compafieros y compafieras cuentan con ellos para acercarse a
los Mediadores o a los responsables de la Mediacidn, etc. Se rednen semanalmente con
la personas responsable del programa, los miércoles de 16:00h a 18:00h.

e Nivel I: Alumnado de 22 de la ESO y de 32 de la ESO, que se forma para ser Mediador y
gue reciben formacion tedrica y practica. Se reinen los miércoles de 16:00h a 18:00h.

e Nivel Il: Alumnado de 32y 42 de la ESO y de 12 de Bachillerato. Contindan con la
formacion e intervienen en casos mas complejos.

e Nivel lll: Alumnado de 12 y 22 de Bachillerato Mediador que acoge como Tutor o Tutora
personal a chicos o chicas que han mostrado conductas contrarias a las normas de
convivencia o que tienen problemas escolares o familiares. Son un referente para ellos y
ellas. Se retinen con la persona encargada del Proyecto un dia a la semana en el recreo.

Protocolo de actuacion del servicio de Mediacion:

Una vez que se solicita la ayuda del equipo de mediacidon —bien sea a través de jefatura de
estudios, departamento de orientacion, de un profesor/a o del propio alumnado- y se
cumplimenta debidamente la solicitud de mediacidn, procedemos del siguiente modo:

e La responsable de la medida adjudica una pareja de mediadores, dependiendo de la
urgencia del caso, de su tipologia, del alumnado implicado, etc. Anota en la “carpeta
rosa” un resumen del tema a tratar y la fecha de solicitud, asi como de la pareja de
mediadores adjudicados.

e El alumnado mediador mira con asiduidad dicha carpeta (durante los recreos, tutorias,
cambio de clase...) y prepara todo lo necesario en el caso de que tenga que mediar.

e Dicho alumnado actuara durante su hora de tutoria, ausentandose de clase con una
autorizaciéon firmada por la tutora de mediacién, asi como por el profesorado
responsable de las clases de las que se ausenta el alumnado participante, confirmando su
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permiso para ello. Ademas, el alumnado mediador llevara su “Pase de mediador” bien
visible.

El alumnado implicado en el caso de mediacién se reunen en el “Aula de mediacién”,
donde tendra lugar el proceso en total confidencialidad y privacidad.

Terminada la mediacidn, se recoge la informacidon mas relevante en el espacio dedicado a
ello en la solicitud de mediacion. Asi mismo, el alumnado mediado firma los
compromisos a los que han llegado, que seran revisados —con el mismo procedimiento-
por el alumnado mediador unos 15 dias después. A los mds pequefios se les dara un
“Resguardo de sus compromisos” que debe ser entregado en la revision.

Todos los documentos son archivados y revisados por la tutora de mediacién. Las
dificultades encontradas o casos complicados son comentados a la tutora de mediacién
en las reuniones semanales dedicadas a ello.

Derivacion de los casos:

Cuando comenzamos con el servicio de mediacién escolar, la mayoria de los casos venian
derivados de jefatura de estudios, ya que era alli donde tanto alumnado como profesorado, acudia
ante cualquier tipo de conflicto.

Poco a poco hemos logrado que la intervencién del alumnado mediador venga solicitado a
través de casi toda la comunidad educativa.

Asi, hoy en dia nos encontramos que puede ser solicitada a través de:

e ediacion
y entre
Iguales

Familias

Alumnado:
mediadores,
testigos,
implicados...

~ Profesorado

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte un caso mediable entre
alumnado del centro, puede solicitar la mediacién, cumplimentando la solicitud destinada a ello y
gue se encuentra en la sala del profesorado, en el departamento de orientacién y en el aula de
convivencia; depositandola en el buzén especialmente destinado a ello (y que se encuentra en el
departamento de orientacién del centro).

Las familias son informadas del proceso a través de sus Tutores y Tutoras y/o a través de
jefatura de Estudios.

Tutorias Personales: Esta actividad la realizan tanto profesorado voluntario como
alumnado de Bachillerato que tenga formaciéon en Mediacién, asi como otros personas
gue acuden al centro semanalmente (es el caso de los practicum en Educacién Social,
los/las practicos/practicas en Pedagogia y en Psicologia, las Mediadoras Interculturales y,
en este curso comenzamos una colaboracién con la Escuela de Psicopetrapia Gestalt de
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Malaga que nos pondra en contacto con personas que estdn formandose en Terapia
Gestaltica (Lamar) y necesitan hacer unas horas de practicas. La medida esta coordinada
por un profesor del centro.

Los Objetivos de esta actividad son:

o Acompaiiar al alumnado con dificultades de adaptacidn personal y escolar, sirviendo
de guia, referente o modelo, en su proceso de desarrollo como persona.

o Conseguir establecer una relaciéon de confianza tutor-a y alumno-a que permita la
comunicacion y la resolucidn de conflictos.

Estd coordinada por un/una profesor/a del centro que actla entregando materiales y
asignando tutorados/as, que son elegidos/as por el Grupo Convivencia y por el Equipo
Educativo del mismo. El alumnado se redne y coordina con la persona responsable un dia a
la semana, en el recreo, y realiza la funcion de Tutor/Tutora en los recreos, horas de falta de
profesorado, por las tardes, etc. El profesorado en sus horas de permanencia en el centro,
pero no en horas lectivas; también utilizan los recreos para mantener el contacto con el
alumnado.

Las familias estan informadas de la actuacién que se estd llevando a cabo con sus hijos e
hijas.

Es una actividad que ha dado muy buenos resultados a lo largo del tiempo.
Se ha tutorado diferentes perfiles de alumnos y alumnas:

o Alumnado con problemas de timidez que afectan a su integracion y desarrollo
curricular.

o Alumnado con problematica personal o familiar que afecta a su adaptacion escolar.

o Alumnado que ha desarrollado en los cursos anteriores la tutoria y que se aprecia por
el tutor o la tutora la necesidad de continuar un contacto este curso aunque no
presente graves problemas.

o Alumnado con desmotivacion escolar y falta de trabajo.

Esta medida se aplica, sobre todo, en el primer ciclo de la ESO.

e ATI (Aula de Trabajo Individualizado): Es un espacio fisico donde se atiende al alumnado
sancionado con la pérdida de asistencia a determinadas horas de clases o a
determinados dias. Esta coordinada por una profesora del Centro y atendida por
profesorado que ha elegido voluntariamente de entre sus Guardias realizar esta funcién.
Esta abierta 25 horas a la semana. Es un espacio de trabajo y reflexién, por lo que
requiere un ambiente adecuado: el nimero de asistente no debe ser mayor a seis, ya que
se perderia la efectividad de la medida. Durante el tiempo que permanecen alli deben
trabajar con los materiales que el profesorado del grupo al que pertenece el alumno o
alumna ha depositado en el Buzdén de ATI, o bien en los que Jefatura le indica al
profesor/a de Guardia mediante la Ficha de Envio al ATI; al terminar la hora son
evaluados/as (trabajo realizado, conducta) mediante un parte presente en el aula y que
después es valorado por Jefatura. El profesorado de la asignatura de la que falta evaluard
el trabajo del alumno o alumna al volver a clase. En este curso se han introducido varias
novedades:

o Se pretende que el alumnado que asista al ATI, si tiene asignaturas pendientes de
cursos anteriores, pueda trabajarlas a través del Informe Individualizado que cada
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©)

profesor le entrega a la familia y al alumno/a en la Evaluacion Inicial

También se utilizard ell Parte de Clase para informar al profesorado del alumno o
alumna que asiste a ATl y asi mejorar el envio de materiales y tareas para que las
trabaje.

Se ha cambiado el espacio fisico del ATI, se ha situado al lado del AC, es mas soleado
(en el anterior hacia frio y esta era una critica del coordinador anterior ) y estd mas
cerca de las dependencias principales del centro.

Los Objetivos de esta medida son:

o

Atender al alumnado que tras haber pasado varias veces por el Aula de Convivencia
necesita salir del aula durante un periodo de tiempo (una o varias horas semanales
en una asignatura o bien dias completo).

Establecer medidas sancionadoras intermedias antes de llegar a la expulsidon del
Centro.

Establecer un tiempo y un lugar donde al alumno/a se le permita alejarse del
conflicto, o del origen del mismo, y conseguir asi el distanciamiento necesario para
poder reflexionar y buscar posibles soluciones.

La permanencia en el ATl es comunicada a las familias directamente por Jefatura a través del
Sistema SGD o a través del teléfono.

e Talleres paliativos-preventivos: Relajacidén, Técnicas de Estudios, Orientacion Laboral,
etc. Organizados por Orientacion para el alumnado con determinadas caracteristicas
psicopedagdgicas.

e Actuaciones con las personas implicadas en casos de acoso escolar: Trabajo desde
Orientacidn con las victimas, agresores/as y con el grupo observador pasivo, segun
normativa vigente. Se adjunta Anexo.

e Actuaciones con las personas implicadas en caso de violencia de género entre
escolares: Se seguira la normativa vigente.

e Talleres profesionales: Organizados por Jefatura de Estudios, Profesor de Taller vy
Orientacion. Estan dirigidos al alumnado cuya trayectoria escolar se caracteriza por:

©)
©)
©)
©)
©)
©)

No se siente motivado-a por los estudios

No sigue las indicaciones de los profesores y las profesoras
Ha repetido curso y esto no le ha servido para estudiar.

No respeta las Normas de Convivencia del Centro

Falta mucho y hay posibilidad de que deje los estudios
Piensa que estudiar no es el camino que debe seguir.

Tienen como Obijetivos:

o

©)
©)
©)
©)

Servir de motivacion escolar para el alumnado con fracaso escolar de primer ciclo de
ESO.

Disminuir las conductas problematicas del alumnado de primer ciclo de ESO.

Reforzar la buena conducta de dicho alumnado en todas las areas.

Orientar la vida escolar del alumnado.

Favorecer la maduracidn personal, la responsabilidad con los propios actos, el ajuste
individual y social.

Para asistir a ellos el alumno o la alumna deben comprometerse a tener una conducta
adecuada y un nivel de trabajo aceptable en el resto de las materias. Este comportamiento es
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controlado por los/las Tutores/as y Jefatura de Estudios.. El Taller les sirve de refuerzo.

Actualmente estan organizados para 12 y para 22 de la ESO, El alumnado permanece en el
Taller 4 horas de su jornada semanal, en 22 de la ESO, y 2 horas en 12 de la ESO, de todas formas,
depende del niumero de alumnos/as susceptibles de usar esta medida. Ademas, la familia debe
comprometerse a asistir con regularidad al Centro, hablar con su tutor/ a y apoyar la labor del
profesorado.

e Fichas de desarrollo personal para 12 de la ESO y para alumnado de 22 sin Taller: Ficha
gue se utiliza para que el alumnado que se ha caracterizado por tener comportamientos
contrarios a las normas de convivencia, tenga un comportamiento positivo, asi como que
trabaje, a lo largo de la semana. Si se consigue un numero determinado de puntos se
utilizan reforzadores como llamar a la casa e informar a la familia del desarrollo de la
semana o mandar una nota a las casas informando de la puntuacidn sacada e invitando a
las familias a felicitar a sus hijos e hijas.

Los Objetivos de la actividad son:

o Disminuir las conductas problematicas del alumnado de 12 de ESO.

Reforzar la buena conducta de dicho alumnado en todas las areas.

o Favorecer la maduracion personal, la responsabilidad con los propios actos, el ajuste
individual y social.

(@]

El control de esta Actividad lo realiza Orientacién entregando Fichas a primera hora del lunes
y recogiéndola y evaluandola a ultima del viernes.

o Talleres de Habilidades Sociales: Llevados a cabo por el alumnado que realiza en nuestro
centro el Practicum de Educacion Social. Coordinados por Jefatura de Estudios en
colaboracién con la Coordinadora del Aula de Convivencia, Vicedireccidén y Orientacion.

Los Obijetivos de la actividad son:

o Observar la realidad, diversa y plural, del alumnado del centro.

o Analizar la diversidad de actuaciones contrarias a las normas de Convivencia que
realiza un sector del alumnado.

o Conocer las causas por lo que esta alteracidon de la convivencia pacifica se produce.

o Descubrir a los alumnos/as, que tienen descompensaciones en sus relaciones
personales y escolares, que hay caminos y métodos que les pueden ayudar a mejorar.

Consta de las siguientes fases:

1. Observacion del funcionamiento del Aula de Convivencia (AC).

2. Seleccién del alumnado que ha pasado varias veces por AC, presentando problemas
de integracidn y aceptacion de las normas de Convivencia.

3. Entrevista personal con cada uno/a de ellos/as. Informacion a las familias y a los/las
Tutores/as.

4. Formacién de Grupo con la puesta en marcha de todas las actividades que conlleva.

5. Creacién de un Taller de Habilidades Sociales para trabajar con determinados grupos
donde se den determinados conflictos y creacién de programas para atender a cierto
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alumnado individualmente.

6.- Creacion de un Taller o Programa de atencién en temas de Género, cuando es
necesario.

Los Talleres de Habilidades Sociales van dirigidos al alumnado que ha asistido al Aula de

Convivencia,

©)
©)

©)

un numero determinado de veces, por los siguientes motivos:

Falta de respeto al profesor/a (engafios, insultos, no hacer caso,...)

Falta de respeto a los compafieros/as (insultos, amenazas,...)

Falta de comportamiento adecuado en el aula (levantarse sin permiso, abandonar el
aula, chillar, interrumpir, comer chicle, utilizar el mavil,...)

Dafios al material (romper, golpear, pintar,...)

El Taller de Género va dirigido a chicos que han demostrado actitudes o comportamientos
sexistas (insultos soeces, tocamientos, comentarios o actitudes homofobas, etc.). De igual manera
se atiende a chicas que se han visto involucradas en episodios sexistas (han recibido insultos
soeces o ellas los han dado, han recibido tocamientos, etc.), asi como a chicas que puedan estar
corriendo riesgo social por cuestiones de pareja.

La informacidn a las familias de los/las alumnos/as tratados las realiza Jefatura de Estudios.

e Compromisos de Convivencia y Educativo:

Alumnado destinatario:

o

Alumnado que presenta problemas de convivencia en el aula y en el centro, falta de
trabajo en clase, desmotivacién y/o absentismo escolar y alumnado con un nidmero
significativo de suspensas.

Procedimiento:

Previo: recogida de informacidon del equipo educativo, orientacién, jefatura de
estudios, aula de convivencia,...

12) Entrevista con el alumno o la alumna por parte de: Tutor/a y Orientacion
(Jefatura de Estudios, Educadoras Sociales, Tutores/as, Tutores-as Personales, en
funcién del caso y las necesidades). En ella intentaremos detectar qué carencias o
necesidades (escolares, familiares, personales) estan detrds de los problemas que
presenta el-la alumno-a, ademads de analizar conjuntamente la trayectoria escolar
(de aprendizaje y de conducta). Iremos perfilando necesidades y compromisos a
adquirir.

29) Entrevista con la familia por parte de: Tutor/a y Orientacién (Jefatura de Estudios
y Tutoria Personal, en funcidon del caso y las necesidades). En esta entrevista
deberemos obtener informacién de la estructura familiar, de las relaciones padre-
madre-hermanos-as y otros familiares cercanos, responsabilidades en casa, tipo de
premios-castigos, implicacion de la familia en los estudios del hijo-a y horario del dia
a dia familiar. Detectaremos necesidades y posibilidades familiares en relacién al
compromiso a firmar.

39) Andlisis de las medidas que el centro esta estableciendo con el alumno o la
alumna y su efectividad, asi como de la informacion obtenida del alumno-a y la
familia conjuntamente con las orientadoras y jefatura, en caso necesario. Concluir
necesidades y posibles compromisos por cada una de las tres partes. En caso de
tener tutor personal le implicaremos en el proceso.
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= 49) Reunién de establecimiento de compromisos y consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento. Establecer el calendario de seguimiento.

= 59) Reunidén de revision de los compromisos y su cumplimiento por parte del
Consejo Escolar

Se adjunta Anexo V y VI de la Orden de 20 de Junio de 2011 de Modelo de
Compromisos.

Documentos Necesarios:

= 19) Historia escolar del alumno (desarrollo curricular y de convivencia)
= 29) Documento de compromiso de Convivencia y Educativo ANEXO VI y ANEXO V

Citacion a las familias:

Las citard el tutor o la tutora por la via habitual, teléfono, agenda,... En caso de no
asistir o responder reiteradas veces la citacidn se realizard desde la Jefatura de Estudios del
Centro

Esta medida esta coordinada por Orientacién.

e Talleres de sanciones reparadoras y de ayuda a la comunidad: Organizados por Jefatura
por las tardes. Consisten en la realizacién de Talleres y en el cumplimiento de las
sanciones puestas al alumnado. Los Objetivos de la actividad son:

o Sancionar al alumnado con medidas educativas lo mas acorde a la conducta realizada:
Si ensucia, limpia; si rompe, ayuda a arreglar; etc.

o Concienciar al alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de
convivencia de la importancia de la vida en comunidad y del respeto a todos los
miembros de la comunidad educativa.

o Creacion de Talleres o Programas de atencion a cierto alumnado que se caracteriza
por tener determinadas conductas: falta de respeto a algin miembro de la
comunidad, conductas racistas, violentas o de animacién a las peleas, etc.

e Talleres o Programas de atencién al alumnado disruptivo.

Obijetivos:

= Facilitar el desarrollo de competencias personales y sociales de los nifios/as.

= Ayudar a mejorar las relaciones interpersonales, desde una perspectiva practica,
comportamientos especificos que permitan relacionarse satisfactoriamente.

= Favorecer el respeto a los propios derechos y los de los demas, cambiando
conductas inhibidas o agresivas por otras mas saludables.

= Fomentar la mejora de la convivencia en el aula y el centro educativo.

® Trabajar la escucha, el didlogo y la comunicacién como método de resolucién de
conflictos.

= Proporcionar modelos adecuados de conductas, que les ayuden a superar el
aislamiento, la inseguridad, la timidez, y las conductas antisociales.

= Ayudar a entender las emociones en uno mismo y en los demas.

= Proporcionar guia y practica en el uso del lenguaje oral y corporal.

= Facilitar la expresidn de sus propias emociones.

= Fomentar las relaciones entre iguales, las diferentes culturas y el respeto hacia los
demas.

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 101



= Favorecer la autoestima y el autoconcepto, asi como de los demas.
= Ayudar a mejorar un clima de didlogo y resolucién de problemas por medio de la
comunicacion.

Tipos de Talleres:

® Habilidades sociales: Escucha, Formular una pregunta, Pedir disculpas, Dar las
gracias, Mantener una conversacién, Participar en alguna actividad ya iniciada,

Pedir ayuda, Seguir instrucciones, Asertividad y Empatia.
=  Género
= Resolucién de conflictos
= Xenofobia
= Autoestima

Metodologia

o Trabajar los conceptos de una manera prdctica, activa y participativa. Fomentando
sobretodo la participacién de todo el grupo.

Desarrollo de una sesion:

= Definicion del concepto que queremos tratar con ellos/as, tras una aproximacion les
explicamos nosotros/as el significado. Junto a ellos/as buscamos los usos en la vida
diaria.

= Explicacion de las pautas que pueden seguir, y se anima a que afiadan alguna mas.
Realizacién de varios role-playing donde los demdas compaferos observan si se han
llevado a cabo las pautas antes establecidas.

= Realizacidn de dindmicas en las que esté presente la habilidad o concepto a tratar y
reflexién sobre su uso. Estas dindmicas van desde participaciones en pequeiios
juegos, uso de imagenes, preguntas...

=  Conclusion.

Evaluacion:

Se realiza una evaluacién continua a lo largo de los talleres, generalmente por observacién
directa siguiendo los indicadores de los objetivos de cada taller, teniendo en cuenta las
caracteristicas y entorno del alumno/a.

Al finalizar las sesiones se realizan unas fichas individuales, donde queda recogido diferentes
aspectos como la implicacién y participacién, necesidad de otros talleres e incidencias de cada
alumno/a participante en el taller.

J.12. FUNCIONES DE LOS Y LAS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION

Las funciones que el Delegado o la Delegada del aula deben cumplir en temas de convivencia
con el alumnado, las realiza, en parte, en nuestro centro, el Mediador o la Mediadora de aula.

Los Delegados y las Delegadas, de curso, también cumplen funciones en la gestion de la
convivencia, ya que son ellos y ellas los que asisten a las reuniones de la Junta de Delegados/as con
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la Vicedireccion (tal como se ha expuesto anteriormente), estan en contacto con los Tutores, etc.

J.13. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS Y LAS
DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

Madres de nuestro alumnado han participado en la formacion “Competencias en
convivencia” que la Delegacion de Educacion y el Ayuntamiento de Malaga han organizado
para formar a madres y padres como Delegados/as de curso. Pretendemos que, en el curso
préximo, estas madres formen a otras y a otros padres para poder realizar esta funcién para
el centro. Las funciones que realizardn seran las siguientes:

e Representar a las madres y padres del grupo

e Asesorar a las familias en el ejercicio de sus derechos y obligaciones

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente del grupo

e Fomentar y facilitar la comunicacion entre las familias y el profesorado, tutor o tutora, los
miembros del Equipo Directivo y otros miembros de la comunidad educativa.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas en el centro

e Mediar en la resolucion de conflictos entre el alumnado y cualquier otro miembro de la
comunidad educativa

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos que
subscriban las familias

e Cualquier otra que le sean atribuidas en le plan de convivencia.

Procedimiento de eleccion:

Estos Delegados y delegadas de padres y madres seran elegidos/as por los padres, madres y
tutores legales de cada uno de los grupos.

Los padres y las madres de cada uno de los grupos seran convocados por el Tutor o Tutora en
el mes de Octubre indicandose en el orden del dia de tal convocatoria la fecha, hora y lugar de la
eleccion, e informacion sobre las funciones que deben realizar en el centro segun normativa
vigente y segun nuestro Plan de Convivencia.

La eleccidn serd por mayoria simple y sufragio directo secreto de entre los padres, madres o
tutores legales presentes en la reunion. Los padres, madres o tutores legales interesados, podran,
previamente, haber dado a conocer su candidatura a través del tutor o de la tutora del grupo. Las
personas elegidas en 22 y 32 |ugar con mayor numero de votos, serdn designadas como
Subdelegadas 12 y 22, pudiendo colaborar con el o la Delegado/a de curso en el desarrollo de sus
funciones y sustituirla en caso de ausencia.

J.14. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION EN MATERIA
DE CONVIVENCIA

Debe ser propuesta al ED por Departamento de Formacidn en el caso del profesorado; en el
caso del alumnado y de las familias por la comisién de convivencia.

J.14.1 Formacion del profesorado:

La formacion del profesorado se llevarda a cabo a través de la modalidad Formacién en
Centros, coordinada por el Departamento de Formacidn.. La formacion interna la realizard el
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propio Equipo de Trabajo de convivencia, miembros de “Escuela, espacio de paz”, que con su
debate y reflexion mensual permite la gestion del centro en materia de convivencia, tal como se ha
indicado anteriormente. Cada curso se solicita al CEP formacion externa en distintas materias.

En el Plan de Centro se recogen los siguientes Objetivos a la formacién del profesorado:

e Detectar las necesidades de formacion del profesorado, y sus intereses.

e Mantener el nUmero de miembros del claustro que participan en acciones formativas.

e Solicitar asesoramiento del CEP para determinar el tipo de formacién que se adapta
mejor a nuestras necesidades.

e Realizar acciones formativas relacionadas con la problematica especifica (atencién a la
diversidad, convivencia, TDAH, bilingliismo, convivencia, multiculturalidad, discapacidad,
biblioteca, competencias basicas,...) de nuestro centro, en el mismo centro.

e Promover la utilizacién de las TIC, en la docencia y en la gestion, mediante acciones
formativas.

e Crear materiales curriculares relacionados con la atencién a la diversidad y con los otros
proyectos que se desarrollan en el Centro.

e Favorecer la participacion del profesorado en programas de intercambio (virtuales y
fisicos) de experiencias con profesorado de otros dmbitos educativos y espaciales.

J.14.2 Formacion de las familias

Se propone a las familias, anualmente, la participacién en los cursos de Resolucion de
Conflictos que organizan el Ayuntamiento de Mdlaga y la Delegacidn de Educacién: “Competencias
para la Convivencia” y “Construyendo un Plan de convivencia”

En los Encuentros Escuela-Familias se realizan Talleres de diversa tematica (las que
demanden las familias), desarrollandose 1 vez al mes. En el curso 2010/2011 los temas elegidos
fueron:

e Alcohol y Drogas

e Adolescencia: definicidn y actuacién familiar.

e Como comunicarnos con nuestros hijos?

e Modelos saludables de vida: la alimentacidn sana.
e Ciberbulling u buenos usos de las redes sociales.

De igual forma las madres que durante el curso 2010/2011 se han formado en
“Competencias para la convivencia” formaran al resto de madres y padres que quieran participan
en la medida de ser Delegados y delegas de curso.

J.14.3 Formacion del alumnado:

A los Mediadores/as de Aula. Formacion interna del Centro:

e Moadulo A: Presentacion, creacidn de grupo y analisis de los conflictos actuales.
e Mobdulo B: El maltrato entre Iguales y la labor de los compafieros/as
mediadores/as.:
- ¢éQué esperamos? ¢Qué queremos?...
- Coémo hablamos y usamos nuestro cuerpo y el de los demas
- Elacoso escolar
- La empatia
- ACOMPANAR al que estd sola/o, al nuevo/a, al de NEE
- ¢Cdédmo defender al que lo necesita?
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- Escuchary no enjuiciar

- Funciones y deberes del mediador/as de aula

- Andlisis de situaciones reales

- La Cultura de la Mediacion. Modelo a seguir para seguir haciendo cultura

A los Mediadores/as Entre Iguales Nivel I. Formacion interna del Centro:

e Maddulo I. Presentacidén, introduccion a la mediaciéon y convivencia del grupo.
Sensibilizacion sobre el trabajo y presentacion del enfoque del programa.
Conocimiento del grupo.

e Mddulo Il. El conflicto y sus elementos. Elementos para entender el conflicto y uso
en el analisis de los conflictos.

e Moadulo lll. La Mediacién. ¢Qué es la Mediacidn?: fases, objetivos, aspectos a tener
en cuenta por el/la mediador/a.

e Madulo IV. Habilidades para una comunicacién eficaz. Entrenar de modo aislado
las habilidades a utilizar para mediar en los conflictos (Acampada de Convivencia en
Las Contadoras)

e Maddulo V. Experimentar la Mediacién. Entrenar el proceso de Mediacion en su
conjunto (Acampada de Convivencia en Las Contadoras)

e Moadulo VI. La mediaciéon en marcha. Recursos, orientaciones y sugerencias para
poner en marcha un proyecto de mediacidn.

e Moaddulo V y VI (2). La Tutoria Entre Iguales. Funciones y estrategias. Enfocado a
aquellos/as alumnos/as de nivel 2 de Mediacidn, es decir, aquellos/as que pasan a
tomar funciones de Tutores/as Personales.

Se empezard con una formacién tedrica que se centraen :

- Percepcion. Comunicacién verbal y no verbal
- Sentimientos y empatia

- Escucha activa

- Figura del mediador/a

- Pilares y fases de la mediacién

- La premediacién

- Protocolo de actuacioén.

La parte practica consiste en empezar a mediar en casos menores y siempre
acompafados por un mediador o mediadora experta

A los Mediadores entre Iguales Nivel Il: Formacién interna del Centro.
En este curso se esta centrando en Talleres de

- Tratamiento de casos mas complejos (Orientadora)

- Profundizacién en casos de mediacidn ya tratados ( Orientadora)

- Sexismo y violencia género ( Elena Picon, responsable del Proyecto de Igualdad de
Género del centro)

- Racismo y xenofobia (Orientadora y Secretariado Gitano)

- Mediacion y NEE (profesor de Educacion Especial y Jefe de Estudios)

- Ciber-bullying (Policia Municipal)

El alumnado mediador organiza jornadas de presentacién de la Mediacién para el alumnado
de 12 Ciclo (cémo acudir a ellos y ellas, como solicitar ayuda, cdmo ser mediador/a, etc.) y para el
profesorado nuevo (protocolo a seguir para llevar a alguien a Mediacion, horas que se utilizan,
etc.).
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Igualmente participan en numerosas actividades organizadas por el Gabinete de
Asesoramiento de la Convivencia o por los CEP de nuestra comunidad para explicar como es la
Mediacién en nuestro centro.

Alumno/a Ayudante: Orientacién formard al alumnado que desde
Orientacion y las distintas Tutorias se considere que puede cumplir esta funcion.
El programa se encuentra en el PAT

Delegados y Delegadas de curso: Formacidon en temas de Intervencidn socioeducativa,
participacién estudiantil, coeducacién, etc., a través de la Delegacion de Educacién de Mdlaga.

Al alumnado, en general

e Talleres de distintas Organizaciones e instituciones, como queda reflejado en las Medidas
Preventivas.

e Talleres de resolucidon de Conflictos (Nivel I, 1l y lll) que organizan la Delegacién de
Educacion y el Ayuntamiento de Malaga.

e Asistencia a conferencias, charlas, mesas redondas (como queda reflejado en el Plan de
Accién Tutorial y en la Programacion del DACE)

J.15. PROYECTO ARCE

Se continda con el Afio de Prérroga del Proyecto de ARCE “!A mediar!” junto al IES “Fin Do
Camifio” de Finisterre (Galicia), el IES “Alto Nalén” de Barredo (Asturias) y el IES Montes Obarenes
(Miranda de Ebro, Burgos).

Participan en él profesorado, alumnado y miembros de otros colectivos cercanos al IES. Este
Proyecto de Intercambio de centros constituye una auténtica formaciéon para todos los que
participamos en él.

Los Objetivos, Metodologia, etc., del Proyecto se presentan como Anexo.

J.16. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La difusion del Plan de Convivencia se realizara, en cada uno de los sectores de la comunidad
educativa, de la siguiente manera:

1. Alumnado: A través de las Tutorias, Junta de Delegados/as, las Asambleas de clase y a
través de los/as representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. Profesorado: A través de convocatorias de claustro, grupo de trabajo y consejo escolar.

3. Familias: A través de sus representantes en el Consejo Escolar y en los Encuentros
Escuela-Familias. Nuestra AMPA sera informada del Plan y se le pedira colaboracion para
la difusion del mismo.

Toda la comunidad educativa podra acceder al Plan de Convivencia ya que esta colgado en la
pagina Web del Instituto.

El seguimiento y evaluacion de Plan lo realizaran:

e La Comisidon de Convivencia, tal como se ha especificado anteriormente.
e El Grupo de Convivencia, en sus reuniones semanales y cumpliendo las funciones

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 106



anteriormente especificadas.
e El Equipo de Trabajo de convivencia, en sus reuniones mensuales y cumpliendo las
funciones anteriormente especificadas.

J.17. PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION
DE COMUNIDADES EDUCADORAS

La complejidad de la sociedad en la que vivimos hace necesaria la participacion de toda la
comunidad en la formacién y educacién de nuestros hijos e hijas.

Tradicionalmente fue la familia la que mayor peso puso en esta formacidn y educacién, hoy,
por motivos diversos, es la escuela la que debe cumplir este objetivo. Los profesionales de los
centros educativos nos vemos obligados a recurrir a una serie de instancias ajenas al propio
sistema educativo para solicitar ayuda en esta tarea.

Nuestro IES lleva afios colaborando con entidades que nos ayudan en la educacién de
nuestro alumnado (tal como se ha sefialado en un epigrafe anterior).

El procedimiento a seguir para formalizar una de estas colaboraciones es:

- Deteccion de necesidades

- Busqueda de Asociacidén o Institucidon que pueda responder a la necesidad

- Nombramiento de coordinador/a en el centro

- - Informacioén a las familias

- Informacion al profesorado y a los/las Tutores y Tutoras

- Organizacion-Realizacion de Talleres, cursos, atencidn al alumnado, etc.

- Presentacion de Memorias al terminar la actividad.

- Evaluacion por parte del Equipo Directivo o del érgano encargado de la coordinacién.

En este curso escolar empezamos la colaboracién con la asociacién 0.S.A.H (Organizacién
Social de Accién Humanitaria, espafiola), para atender al alumnado sancionado con pérdida de
asistencia al centro.

Se adjunta Anexo VII de la Orden de 20 de Junio de 2011, que se utiliza como Acuerdo entre
la entidad y el centro educativo.

Los compromisos que adquieren una y otra entidad quedan alli reflejados.
La informacion a las familias corre a cargo de Jefatura de Estudios.

El profesorado se compromete a presentar actividades para su realizacion por parte del
alumno/a en el tiempo que dure la sancién.

El centro se compromete a colaborar con la Entidad organizando dos camparias de recogida
de ropa al afio.
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J.18. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA

J.18.1 En el Aula de Convivencia

Esta funcidn la realiza la Coordinadora del Aula de Convivencia. Se retne, informando
del numero y naturaleza de los casos tratados,

e Semanalmente: Con Jefatura de Estudios, con la Comision de Convivencia (a través de
Jefatura y cuando se la demande) y con el Grupo de Convivencia.

e Mensualmente: con el Equipo de Trabajo convivencia.

e Trimestralmente: con el Claustro, con los Equipos Educativos (en las Sesiones de
Evaluacién), y con el consejo Escolar.

J.18.2 En el ATI
Es el coordinador de ATl quien realiza esta funcién,

e Semanalmente, informando a Jefatura del trabajo realizado por el alumnado y de la
actitud ante él, y al Grupo de Convivencia, cuando lo crea oportuno,

e Mensualmente ante el Equipo de Trabajo de convivencia.

e Trimestralmente ante el Claustro y los Equipos Educativos

J.18.3 En la Mediacion

Es la Coordinadora del Equipo de Mediacién quien realiza esta funcién,

e Semanalmente ante el Grupo de Convivencia y Jefatura,
e Mensualmente ante el Equipo de Trabajo de convivencia.
e Trimestralmente ante los Equipos Educativos, el Claustro y el Consejo Escolar.

J.18.4 En Jefatura de Estudios

Se recogen los casos de conductas sancionadas con pérdida de asistencia al centro de hasta
tres dias. Al mismo tiempo, y gracias al sistema SGD, se recogen todas las incidencias ocurridas en
el aula del alumno/a (Amonestacidn, salida al Aula de Convivencia, Felicitaciones, etc.) que son
comunicadas a las familias diariamente (pagina Web del centro o mensajes SMS) o
guincenalmente a través de los Tutores y de las Tutoras.

J.18.5 En el sistema de gestion de Centros Educativos (Séneca)

Es la Direccion del centro y Jefatura de Estudios quiénes realizan esta funcidn, sefialando las
conductas mas graves y las correcciones impuestas.

Jefatura de Estudios es la encargada de transmitir a la Comisidn de Convivencia todas las
incidencias ocurridas en el centro.

J.19. PROTOCOLOS Y ANEXOS

J.19.1 ANEXO 1 Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

Se sigue la Orden de 20 de Junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién
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de la convivencia en los centros docentes.

J.19.2 ANEXO Il Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

Se sigue la Orden de 20 de Junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes

J.19.3 ANEXO lIll Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en
el ambito educativo.

Se sigue la Orden de 20 de Junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes

J.19.4 ANEXO IV_Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el
profesorado o el personal no docente.

Se sigue la Orden de 20 de Junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes

Para mas informacidn consultar los anexos.

K.PLAN FORMACION DEL PROFESORADO

L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar se encuentran recogidos en el ROF.

L.1. TIEMPO EXTRAESCOLAR:

L.1.1 Escuelas deportivas

Objetivos

e Acercar el deporte a todos/as los alumnos/as del centro independientemente de sus
posibilidades fisicas, sociales y econdmicas bajo un entorno de igualdad.

e Presentar el deporte y su practica como accidén necesaria, ludica, sana y saludable.

e Conseguir que todo el alumnado participante se sienta satisfecho consigo mismo vy
disfrute plenamente de la participacién deportiva en cada una de sus disciplinas.

e Educar para el disfrute, respeto, tolerancia y solidaridad en la practica deportiva.

e Indicar los principales habitos deportivos saludables existentes asi como una buena
conducta deportiva basada en el “Fair-Play”.

e Realizar juegos y competiciones entre compafieros/as que trabajen el sentimiento de
grupo y pertenencia dentro de un contexto de deportividad.

e Valorar el esfuerzo propio y colectivo en las diferentes practicas deportivas.

e Mejorar la convivencia entre ellos y ellas

e Favorecer la integracién del alumnado con NEE
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L.1.2 Alumnos/as participantes en el programa

El alumnado al que va dirigido el programa es el de primer y segundo ciclo de la ESO.

Los de 12 y 22 ESO participaran en la categoria de infantiles, y los de 32 y 42 de ESO en la
categoria de cadetes.

Se ha realizado una encuesta al alumnado de nuestro Centro. Tabuladas las respuestas
estimamos que la participacién del alumnado en las actividades del curso 2011/12 serd la
siguiente:

DEPORTE ALUMNOS/AS
Fatbol 45
Baloncesto 25
Aerobic 28
TOTAL 98

L.1.3 Actuaciones para el fomento de la practica deportiva femenina

Para el fomento de la practica deportiva femenina hemos ofrecido, ademas de los deportes
de equipo tradicionales, una serie de actividades que suelen ser muy atractivas para ellas. Asi,
ofrecemos un taller de aerobic, donde no sdélo se imparte aerobic sino un conjunto de danzas

como Fanky y bailes latinos muy atractivos para ellas.

Estas coreografias se expondrdn trimestralmente y formardn parte de una competicidn entre

un conjunto de centros que participan en este proyecto.

L.1.4 Acciones previstas

Actividades Fisico- Deportivas y Categorias

Los deportes que se desarrollaran en el programa son:

e Futbol Sala
e Baloncesto
e Aerobicy actividades coreograficas.
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Los grupos seran los siguientes:

e FUTBOLSALA

o Grupo 1: Infantil, grupo mixto
o Grupo 2: Cadete, grupo mixto

e BALONCESTO

o Grupo 3: Varias categorias, grupo mixto.
e AEROBIC

o Grupo 4. Varias categorias, grupo mixto.

Los alumnos que deseen podran participar en varias actividades.

Cada grupo tendra dos horas de entrenamiento semanal. Los grupos de futbol y baloncesto
participaran cada dos viernes en la competicion intercentros. Los centros que participan en esta
competicidon participan en este plan y estan monitorizados por la empresa SETUDERMA. Estas

competiciones se llevaran a cabo en el instituto Isaac Albéniz o Salvador Rueda.

Los equipos clasificados procedentes de esta competicion participardn en los Juegos

Deportivos municipales, directamente en cuartos de final (después de Semana Santa).

El grupo de aerébic participara en una competicién de coreografias de forma trimestral. Estas

se llevaran a cabo en el Instituto Isaac Albéniz o Salvador Rueda.

MARTES JUEVES Viernes
16:00- Grupol: Inf. Futbol Grupo 1:Inf. Futbol Competicion
17h
Grupo 3: Inf. Baloncesto Grupo 3: Inf. (IES Isaac
Baloncesto
(IES Portada Alta) Albéniz o Salvador
Aerobic Rueda)
(IES Portada Alta)
17:00- Grupo 2: Cad. Futbol Grupo 2: Cad. Futbol Competicion(IES Isaac
18h
Aerobic Albéniz o Salvador
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(IES Portada Alta) (IES Portada Alta) Rueda)

Instalaciones deportivas

e 1 pista de Futbol Sala
e 3 pistas de Baloncesto
e 1 Gimnasio (Utilizado por el grupo de aerébic)

L.1.5 Recursos Humanos

Coordinacion

El Proyecto estara coordinado por D2 Silvia Onieva Sedano profesora de Educacién Fisica y
sus funciones seran las siguientes:

1. Dirigir y supervisar los aspectos educativos del programa, asegurando el caracter
transversal de la actividad.

2. Coordinar la organizacién y desarrollo tanto de la actividad deportiva del programa como

la participacidn en los encuentros externos en sus distintos niveles.

Coordinar y controlar los equipos, deportistas y monitores.

4. Formalizar e inscribir los equipos y deportistas individuales en las correspondientes
competiciones, asegurando la continuidad externa de la actividad deportiva.

w

Dirigir y coordinar a los equipos y deportistas en jornadas de encuentros.

Monitores/as del Proyecto:

Los monitores/as del Proyecto se contrataran a través de la empresa SETUDERMA.
Para el presente curso escolar seran:

e José Alberto: Monitor de futbol sala y baloncesto.
e Davinia: Monitora de aerdbic.

Los monitores tendran las siguientes funciones:

Entrenar a los alumnos/as y a los equipos en los horarios establecidos.
Dirigir los equipos en las actividades programadas.

Acompanar a los alumnos/as en sus desplazamientos.

Cuidar el material que le sea facilitado.

Actuar segun el protocolo en caso de accidente.

Educar en valores deportivos al alumnado.

e Relaciones con el publico, con las familias y con otras entidades.

Personal de seguridad:

En el horario del plan de aperturas de puertas de centros docentes (16h a 18 h) habra una

persona encargada de la seguridad del centro.
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L.1.6 Sequimiento y evaluacion interna del plan

La programacion es un documento abierto, flexible y susceptible de cambio. Conforme
avance el curso el docente ird realizando las pertinentes variaciones en ella de acorde con las
distintas reacciones del alumnado ante la misma Por ello y utilizando los instrumentos de los otros
dos apartados introduciremos las modificaciones oportunas.

La evaluacion interna del proyecto se basa en dos directrices generales.

Por un lado se valora y evalla la participacidon global del alumnado. Para este punto se
comparan las estadisticas de participacidon asi como la aceptacién numérica del proyecto en sus
diferentes areas. Del mismo modo se tienen en cuenta las opiniones y sugerencias presentadas por
los participantes a fin de conocer de primera mano las sensaciones e inquietudes, asi como puntos
de mejora que plateen los/as participantes de cara a futuras participaciones en el proyecto. Para el
centro escolar es importante conocer la opinién de la comunidad educativa sobre un proyecto de
la dimensidn que se nos plantea en éste.

Para esto se les pasara cada 2 meses un cuestionario.

Mientras que por el otro, se comprueban los avances, desarrollos y mejoras detectadas y
evaluadas en los/as participantes en las distintas actividades. Para ello, se realiza un seguimiento
personalizado de cada uno/a de ellos/as partiendo de sus ideas y conocimientos previos hasta la
situacidn exacta en la que se determine la evaluacion.

Nuestro objetivo principal es conocer la adecuacién de la programacion a la practica real.
Para ello los monitores y la coordinadora valoraran mensualmente el grado de cumplimiento de los
objetivos planificados.

Asimismo, al finalizar cada trimestre se realizard una valoracidn global de los resultados.

Los instrumentos que se utilizardn serén los siguientes:

e Cuestionario para responderlo por el monitor: mediante éste el profesor revisara todos
los aspectos de la unidad didactica. Respuestas: muy adecuados, adecuados, poco
adecuados, inadecuados y recoge observaciones sobre cada criterio planteado. Ej. de
criterios: “Contenidos”, “objetivos”, “actividades de enseflanza y aprendizaje”,
“metodologia”, “estructura y organizacion de las sesiones”, etc.

e Escala grafica o cuestionario para ser respondida por los alumnos: En él se le realizaran
cuestiones como: “Las actividades realizadas han sido: aburridas- divertidas”; Los

recursos utilizados durante la actividad han sido: escasos- suficientes”, etc.

Las variaciones que se vayan haciendo seran fruto de sistematicos procesos de toma de
datos, analisis de los mismos y toma de las decisiones oportunas.

Estos cambios pueden tener en cuenta desde cambiar determinados contenidos por otros
mas motivantes o interesantes para los alumnos/ as, pasando por emplear otras metodologias mas
adaptadas, asi como distribuir tiempos y tipos de retroalimentacion entre ellos/ as.

Este tipo de evaluacién hara que se incluyan elementos novedosos, mas motivantes, mas
utiles, mas funcionales para la consecucién de los objetivos o para la elaboracién de Ia
programacion del curso siguiente.
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L.1.7 APOYO LINGUISTICO A INMIGRANTES

Objetivos:

e Colaborar en la insercion del alumnado inmigrante en nuestra comunidad
e Mejorar el dominio de la lengua castellana

e Potenciar el uso de la competencia social y ciudadana

e Favorecer el conocimiento de los usos y costumbres de nuestro centro

e Fomentar valores de respeto y tolerancia hacia los otros.

Alumnado participante:

e Alumnado que se acabe de incorporar al sistema educativo espafol y desconozca la
lengua castellana

e Alumnado extranjero, que aunque sepa el castellano, posee distintos niveles de
competencia linglistica y necesita reforzarlas.

El servicio se hace en la modalidad de Monitores. Actualmente la tenemos contratada con la
empresa INCIDE.

El seguimiento del Programa lo hace la Vicedirectora.
La evaluacion se hace a través de los siguientes mecanismos:

e Permanencia en el Programa por parte del alumnado.

e Mejora de su nivel de competencia linglistica a través de las evaluaciones ordinarias del
grupo ordinario al que pertenece.

e Integracion en el centro.

L.1.8 Biblioteca escolar

Dentro del Programa Bibliotecas Escolares, ofertamos este afio la apertura de la Biblioteca al
centro y al Barrio.

Lo hacemos en la Modalidad “Profesorado del centro”.

Una profesora de nuestro IES es la encargada de abrir la Biblioteca dos dias a la semana:
Martes y Jueves en horario de 16:00h.:18:00h.

Empezamos el jueves 3 de noviembre.

Objetivos

e Facilitar a la comunidad educativa un espacio fisico para el estudio, consulta de
materiales, etc.

e  Permitir el uso de materiales informaticos a toda la comunidad educativa.

e Facilitar el préstamo de libros y otros materiales a la comunidad educativa.

Podra participar en el Programa todo el alumnado del centro y el resto de la comunidad
educativa.

El seguimiento y evaluacion del Programa lo realizara el Equipo Directivo, a través de los
siguientes mecanismos:
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e Utilizacion del espacio para el estudio
e Numero de préstamos realizados
e Numero de usuarios de Internet y otros recursos digitales, etc.

L.1.9 Programa promociona

El Programa Promociona del Secretariado Gitano (detallado en el Plan de Convivencia)
también hace uso del centro por las tardes para reforzar al alumnado gitano en las distintas
materias del curso.

No podemos cerrar todavia el dia de atencién al alumnado, pero serdn dos horas de un dia a
concretar con la Fundacion.

Coordina y realiza el seguimiento del Programa Orientacién y Vicedireccion.
Los Objetivos se encuentran en el Plan de Convivencia.
Los criterios de Evaluacion son:

e Permanencia del alumnado gitano en el sistema educativo
e Mejora de los resultados académicos
e Aumento del nimero de alumnos/as gitanos que obtienen la titulacion en Secundaria.

M. ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LA FORMACION
PROFESIONAL.

M.1. CARACTERISTICAS

Actualmente en el centro I.E.S. Portada Alta se imparten dos ciclos de la Familia Profesional
de Informatica y Comunicaciones:

e Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (Titulo LOE)

e Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (Titulo LOE)

e Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas (Titulo LOGSE) que serd
reemplazado en préximos cursos por el anterior titulo.

Las ensefanzas de los ciclos se organizan en dos cursos escolares. La duracion de ambos
titulos es de 2000 horas, distribuidas en dos cursos académicos. Incluyen un periodo de Formacién
en Centros de Trabajo (FCT), de caracter obligatorio, con una duracion variable segun el titulo LOE-
LOGSE. Asi mismo, el Titulo de Grado Superior contiene un mddulo denominado Proyecto
Integrado (Pl) de caracter practico donde se unen los conocimientos, destrezas y capacidades
adquiridas por el alumno a lo largo del ciclo formativo. Por tanto su contenido es
fundamentalmente practico y debe ser entendido como complementario al médulo de Formacién
en Centros de Trabajo.

M.2. DISTRIBUCION HORARIA

M.2.1 Modulos de los Ciclos Formativos

La distribucidn horaria semanal esta reglada en los diferentes titulos:

e Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes definido en la ORDEN de 7 de julio de
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2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo.
e Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas definido en la ORDEN de 16
de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo.

La distribucién horaria semanal de los diferentes mddulos esta organizada en base a las dreas
de conocimientos tedrico-practicos que se tratan en el mddulo correspondiente. Dichos
conocimientos deben capacitar al alumnado para que pueda acceder al mercado laboral segln sus
capacidades profesionales.

Es por ello que los mddulos tienen un alto caracter practico. La distribucion horaria debe
permitir la realizacion de dichos contenidos practicos por parte del profesorado y posterior
realizaciéon por el alumnado. En la divisién de dichos mddulos se establecen bloques de tres horas
y dos horas hasta completar el horario semanal. En la divisién en bloques se priorizaran los
modulos con mayor carga horaria, y por tanto mayor carga tedrico-practica.

M.2.2 Proyecto Inteqgrado y Formacion en Centros de Trabajo

Para la distribucién en los horarios se debe tener en cuenta que la ejecucién del Proyecto
Integrado se realiza en paralelo al de Formacidon en Centros de Trabajo con lo cual debe
establecerse de forma conjunta un calendario y horario. Es en el Proyecto Integrado donde el
alumno demuestra sus capacidades y conocimientos de forma aplicada; por lo tanto, existira una
serie de horas donde el profesorado responsable pueda tutelar y coordinar los Proyectos
Integrados del alumnado de segundo curso. Para ello, todo el profesorado tendra horas lectivas
con el grupo un dia concreto en la semana (preferiblemente el viernes) para no interrumpir el
desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo.

El horario definitivo serd comunicado al alumno en el momento en el que vaya a comenzar el
madulo de Formacidn en Centros de Trabajo. Este estard supeditado a las indicaciones de Jefatura
de Estudios y las necesidades de las empresas.

En el supuesto de que algun alumno realice la F.C.T. en el extranjero (utilizando alguno de los
planes ofertados por la Consejeria de Educacién) el apoyo tutorial se realizara a través de correo
electrénico u otros medios habilitados al efecto.

M.3. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Criterio de seleccién de los centros de trabajo por parte del alumnado y

profesorado

El criterio de seleccién de los centros de trabajo por parte del alumnado sera el siguiente:

Oido al alumno/a, teniendo en cuenta sus capacidades profesionales y segun los
compromisos del Departamento con las empresas colaboradores, el Departamento asignara la
relaciéon alumno-empresa segln la propuesta del Equipo Pedagdgico.

Teniendo en cuenta el reparto alumno-empresa realizado con anterioridad, la seleccidon de
los centros de trabajo por parte del profesorado se realizard en base al grado de afinidad con la
empresa y el alumnado manteniendo una igualdad en la distribucion geografica.

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 116



Criterio para la asignacién de horas necesarias para realizar el plan de

seguimiento del médulo de la FCT.

El nimero de visitas en la Formacion de Centros de Trabajo serd cada quince dias habiles. No
obstante, el tutor/a podra realizar mas visitas si el desarrollo de la formacién en un centro de
trabajo asi lo requiere.

El criterio del departamento para establecer las horas necesarias para el correcto
seguimiento de la Formacién en Centros de Trabajo sera de una hora por empresa y media hora
por alumno/a que haya en dicha empresa.

Cada profesor/a entregara a Jefatura de Estudios o Direccidn su horario teniendo en cuenta
el numero de visitas a realizar y el criterio de horas establecido en puntos anteriores.

N. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION INTERNA

O. CRITERIOS AGRUPAMIENTO. ASIGNACION DE
TUTORIAS.

P.CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y PROYECTO INTEGRADO. ORGANIZACION
CURRICULAR EN BACHILLERATO.

Q. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
LA PROGRAMACION DEL MODULO FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO

Q.1. CRITERIOS GENERALES DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Q.1.1 Finalidad

La finalidad de este médulo profesional es situar al alumno/a en la realidad laboral de su
entorno socioecondmico y laboral, de manera que pueda poner en practica en un entorno
productivo real todos los conocimientos adquiridos en los diferentes mdédulos profesionales.

En este entorno productivo se podran observar y desempefiar las funciones propias de los
distintos puestos de trabajo relativos a la profesidon que se ha elegido y, conocer la organizacion de
los procesos productivos, los equipos, las nuevas técnicas de produccidn o de servicios y las
relaciones socio laborales en la empresa.

Q.1.2 Anadlisis de las necesidades formativas

La estructura econdmica de Malaga capital y su area de influencia estd caracterizada por la
presencia de un mediano sector secundario o industrial, junto con un sector terciario de cierta
envergadura, un grupo amplio de PYMES (Pequefias y Medianas Empresas) de servicios
informaticos dedicadas a la venta de hardware, software, reparacién, montaje de redes y
desarrollo de software a medida, que actian habitualmente como subcontratas de los grandes
grupos industriales, y empresas punteras en investigacién y desarrollo en el PTA (Parque
Tecnoldgico de Andalucia). En esta situacion, se abre un abanico importante de posibilidades para
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el futuro laboral de nuestros alumnos/as, por lo que el mddulo de Formacion en Centros de
Trabajo toma una especial relevancia dentro del Ciclo Formativo.

Siendo coherentes con los objetivos generales que el Plan pretende alcanzar y teniendo en
cuenta el entorno socioecondmico en el cual debe desarrollarse, el Centro desarrolla un trabajo
continuo en la busqueda de las empresas idéneas para la realizacién de las practicas formativas de
los alumnos/as, pensando no sélo en la importancia o entidad de las mismas, sino también en la
posible futura insercion profesional de los alumnos/as.

Este trabajo de busqueda contiene una estrategia y proceso de reciclado de la lista de
empresas seleccionadas, basdandose en la experiencia en los centros de trabajo del alumno/ay el
tutor/a, y en la aparicion de nuevas empresas.

La Formacién en Centros de Trabajo permite un desarrollo bastante completo del curriculo
donde los alumnos/as ponen en practica en una realidad concreta los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales adquiridos en los distintos mdédulos profesionales que incluye el
Ciclo. Esta formacion practica se realiza gracias a la colaboracidn de las Empresas, que en muchos
casos, son ellas mismas las que solicitan recibir a nuestros alumnos/as en practicas en sus Centros
de Trabajo.

Q.1.3 Empresas y alumnos/as

El tutor/a del grupo de segundo establece contactos con posibles empresas receptoras de
alumnos/as en practicas con objeto de confeccionar una lista pormenorizada con las empresas y
los puestos de practicas en los que los alumnos/as van a realizar su formacion en centros de
trabajo.

A partir de dicha lista, el profesorado y el tutor/a del mddulo profesional asignan a cada
alumno/a una empresa en la que realizar sus practicas. Esta asignacién se realizara atendiendo a
las los criterios establecidos en el apartado M.3FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Las tareas realizadas por los alumnos/as en los Centros de Trabajo se reflejaran
pormenorizadamente en sus cuadernos de practicas y seran supervisadas tanto por parte del
tutor/a docente como por el tutor/a laboral.

Q.1.4 Metodologia

El seguimiento del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo lo llevaran a cabo los
docentes que forman parte del equipo educativo del segundo curso del Ciclo, siguiendo el
siguiente esquema:

1. Presentacion en la empresa.
2. Seguimiento de cada alumno/a por el tutor/a docente asignado.
3. Despedida al final del periodo de formacién.

Los alumnos/as tienen asignado un tutor/a docente que se encarga del seguimiento y
evaluacién de este mddulo profesional. La empresa designa a su vez un tutor/a laboral que asesora
y orienta al alumnado en la realizacién de las actividades formativas.

Cada quince dias naturales, el tutor/a docente visitara la empresa y junto al tutor/a laboral
comprueba el grado de cumplimiento del programa formativo, las actividades que el alumno/a ha
realizado, su cuaderno de practicas, y en su caso la competencia mostrada por el mismo en las
situaciones de trabajo.
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Q.1.5 Recursos didacticos

Los que posean las empresas en la que los alumnos/as realicen la formacidn.

Q.1.6 Temporalizacion

Este mddulo profesional se desarrolla una vez superados los moddulos profesionales
asociados a la competencia y socioeconémicos, al final de la Formacién Profesional Especifica,
coincidiendo con el tercer trimestre del curso académico.

La Formacion en Centros de Trabajo se podrad organizar en dos periodos distintos, si_el
Equipo Educativo asi lo estima oportuno, coincidentes con el final de la Segunda Evaluacién
Parcial (mediados de Marzo) y una Tercera Evaluacién Parcial (mediados de Abril) siempre y

cuando:

1. El calendario permita realizar el total de horas de dicho mddulo en jornadas de 8 horas
diarias.

2. Se haya detectado interés por el alumnado.

3. Haya empresas que permitan el horario establecido.

Esta distincion en dos evaluaciones parciales permite que los alumnos/as que tengan
suspenso algun médulo en la Segunda Evaluacion Parcial puedan llevar a cabo su Formacion en
Centros de Trabajo durante el mismo curso académico.

Si la tercera evaluacién parcial no fuera posible, el alumno recuperaria los maddulos
pendientes en el periodo comprendido entre la Segunda Evaluacién Parcial y Evaluacion Final y
realizaria la Formacidn en Centros de Trabajo en el curso siguiente.

Cada periodo comprende un nimero de jornadas laborales de 6/8 horas diarias durante 5
dias a la semana. La distribucion horaria de las jornadas laborales podra variar dependiendo de los
horarios de trabajo de las empresas colaboradoras, adecuandose los contratos a esta
caracteristica.

La Formacién en Centros de Trabajo finalizara a mediados-finales de Junio.
Q.1.7 Evaluacion

Finalizado el periodo de Formacion en Centros de Trabajo se celebrard una sesién de
evaluacion vy calificacién del médulo profesional que coincidird con la Evaluacién Final, siendo en
esta misma sesién de evaluacion donde se procederd a la calificacién final del ciclo formativo a los
alumnos que hayan superado todos los médulos profesionales.

Criterios

A continuacidn se detallan los criterios de evaluacidn genéricos del mddulo profesional.

Asistencia a la Empresa con puntualidad y cumplimiento del horario establecido.
Realizacion de las tareas previstas por el tutor/a laboral y el tutor/a docente.
Colaboracién con el buen funcionamiento y ambiente de trabajo en la Empresa.
Relacion de respeto con sus companeros y encargados.

Adecuada cumplimentacidn del cuaderno de practicas.
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Instrumentos y procedimientos

A continuacién se detallan los instrumentos de evaluacidn que se establecen para una
correcta y completa evaluacién de los alumnos/as:

e Visitas al centro de trabajo: El profesor/a o bien el tutor/a de la formacién visitard
regularmente al alumno/a para realizar el seguimiento de sus practicas, observando si
esta cumpliendo los criterios de evaluacion. Al final del periodo de formacidn realizard un
informe del seguimiento.

e Evaluacion del tutor/a de la empresa: El tutor/a del alumno/a en la empresa hara una
evaluacion del trabajo y aptitudes del mismo, siguiendo los criterios establecidos. Al final
del periodo de formacidn realizard un informe de evaluacién.

Criterios de recuperacion

La recuperacion se concibe dentro del mismo proceso de evaluacién como un mecanismo
para corregir las posibles carencias del aprendizaje, por lo tanto ira dirigida tanto a la superacién
de los criterios de evaluacién como a la consecucién de los resultados de aprendizaje (capacidades
terminales). Aquellos alumnos/as cuya evaluacién no esté siendo satisfactoria durante el
seguimiento de la formacion en los centros de trabajo, recibiran un nimero mayor de visitas por
parte del profesor tutor/a, con objeto de corregir en lo posible esta situacién, manteniendo
conversaciones con el alumno/a y con su tutor/a en la empresa.

Si se detectase en un momento dado que la empresa o su actividad no se adecuan
suficientemente a los objetivos y capacidades terminales del médulo, se procederia a cambiar al
alumno/a de empresa.

Si finalmente, el alumno no es apto en la FCT volvera a repetir las practicas en una nueva
empresa que le asigne el profesor tutor en el préximo curso. Solo podra repetir la FCT dos veces,
sino obtuviera la calificacion de apto en la segunda empresa no podra titular.

Niveles minimos

Este modulo profesional se evalla con una calificacidn final de Apto o No Apto. Para obtener
una evaluacién global positiva (APTO) sera imprescindible una evaluacién positiva tanto del
profesorado como del tutor/a laboral en la empresa.

Q.2. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN EL CICLO “SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES” (LOE)

Q.2.1 |Introduccion

El mdédulo profesional Formacion en Centros de Trabajo se encuadra dentro del Ciclo
Formativo de Grado Medio Sistemas Microinformdticos y redes, abarcando un maximo de 410
horas (6hr/8hr diarias, 5 dias a la semana, durante el tercer trimestre) del segundo curso del ciclo.

El modelo de programacién propuesto presenta los objetivos, criterios de evaluacidon y otros
aspectos de dicho mddulo profesional, basados en los establecidos por la Junta de Andalucia y
adaptados segun las necesidades.
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Q.2.2 Capacidades terminales

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
indica que las capacidades terminales que se pretenden lograr con la imparticiéon de este médulo
profesional son las siguientes:

1.

Establecer y mantener una comunicacién apropiada con su entorno profesional: usuarios,
servicios técnicos del sistema, direccidon del departamento y de la empresa.

Cumplir las tareas y objetivos encomendados con profesionalidad e integrarse en el
sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa.

Q.2.3 Objetivos generales

A continuacion se detallan los objetivos generales desarrollados por el mddulo profesional
gue nos ocupa:

1.

w

Identifica la estructura y organizacidon de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializacidn de los productos y servicios que ofrecen.

Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecidos.
Participa en el diagndstico y reparacidén de averias aplicando técnicas de mantenimiento
correctivo.

Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las necesidades
del cliente.

Participa en la instalacién, puesta en marcha y mantenimiento de pequefas instalaciones
con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion.

Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotacién de aplicaciones, segun las
normas de la empresa.

Participa en tareas de instalacién, configuracion o mantenimiento de sistemas que
gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan de
trabajo establecido.

Q.2.4 Temporalizacion

La FCT terminara cuando hayan realizado las 410 horas.

Q.2.5 Descripcion de las actividades

Las actividades descritas seran concordantes con el perfil profesional correspondiente al
Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, pudiendo incluir
desplazamientos a otros centros de trabajo externos a la propia empresa colaboradora.

Las actividades que constituyen el programa formativo deben cumplir los siguientes

requisitos:
1. Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar
como referencia las Capacidades Terminales del mdodulo.
2. Referirse a actividades reales.
3. Permitir la utilizaciéon de documentacion técnica.
4. Permitir la utilizacién de medios e instalaciones propias del proceso productivo.
5. Posibilitar la integracion del alumnado en la estructura productiva.
6. Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.
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7. Hacer posible la rotacion por distintos puestos de trabajo.
8. Evitar tareas repetitivas no relevantes.

Se tendra en cuenta para ello las cabe mencionar que no es facil establecer con antelacion
cuales seran las tareas que el alumno/a llevara a cabo en cada caso concreto, ya que dependera de
las caracteristicas de las empresas, del tutor laboral asignado y del departamento al que el
alumno/a esté asignado.

Teniendo en cuenta esto, el tutor docente responsable del seguimiento acordara junto con el
tutor laboral las actividades a realizar por el alumno/a en base a las Actividades Generales que se
han planteado y los Criterios de Evaluacion y las Capacidades Terminales que se citan a

continuacion.

Q.2.6 Criterios de Evaluacion

Se muestran también los criterios de evaluacion para cada capacidad terminal:

CAPACIDADES
TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

CT1. Identifica la
estructuray
organizacion de la
empresa
relacionandola con
la produccion y
comercializaciéon de
los productos y
servicios que
ofrecen.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje, entre
otros.

c) Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores asi como su influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en
esta actividad.

h) Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

CT2. Aplica habitos
éticos y laborales,
desarrollando su
actividad
profesional de
acuerdo a las
caracteristicas del
puesto de trabajo y
procedimientos
establecidos en la

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de
trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccién personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
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empresa.

jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades,
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
aplicables en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado las y utilizado los equipos de proteccidn individual segun
los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medioambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizdindose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la persona
responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un
trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier
cambio, necesidad relevante, o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de
la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacidn de las normas y
pro

CT3.Monta equipos
informaticos,
siguiendo los
procesos del sistema
de calidad
establecidos.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los
equipos.

c) Se ha verificado la carga del software de base.

d) Se han instalado periféricos.

e) Se ha verificado su funcionamiento.

f) Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.
g) Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

CT4. Participa en el
diagnéstico y
reparaciéon de
averias aplicando
técnicas de
mantenimiento
correctivo.

a)Se ha elaborado un plan de intervencién para la localizacién de la averia.
b) Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia.

d) Se han montado y desmontado elementos.

e) Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la averia.
f) Se ha localizado y documentado la averia.

g) Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

CT5. Instala sistemas
operativos y
aplicaciones

a) Se han comprendido las érdenes de trabajo.
b) Se han realizado las operaciones de instalacion del sistema operativo y
aplicaciones.
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respetando el plan
de trabajo y las
necesidades del
cliente.

c) Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.
d) Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.
e) Se ha cumplimentado la documentacidn segun los procedimientos de la
empresa.

f) Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.

CT6. Participaenla
instalacion, puesta
en marchay
mantenimiento de
pequefiias
instalaciones con
servicios de red
locales Internet,
documentando la
intervencion.

a) Se ha interpretado documentacion técnica relativa al hardware y al
software.

b) Se han identificado los elementos de la instalacion.

c) Se han montado canalizaciones.

d) Se han realizado y verificado conexionados.

e) Se han efectuado monitorizaciones de redes.

f) Se han instalado controladores.

g) Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

h) Se han especificado los parametros basicos de seguridad.

i) Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

CT7.Asiste al
usuario, resolviendo
problemas de la
explotacioén de
aplicaciones, segun
las normas de la
empresa.

a) Se han identificado las necesidades del usuario.

b) Se han aplicado técnicas de comunicacién con el usuario.

c¢) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

d) Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.
e) Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacién o
equipo.

CT8. Participa en
tareas de
instalacion,
configuracion o
mantenimiento de
sistemas que
gestionan
contenidos,
aprendizaje
distancia, archivos
entre otros,
siguiendo el plan de
trabajo establecido.

a) Se ha comprendido el plan de trabajo.

b) Se han identificado los requerimientos necesarios.

c) Se han realizado copias de seguridad de la informacién.

d) Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad
establecidas.

e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.
f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacién.
g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los cambios
realizados.

h) Se han documentado las modificaciones implantadas.

i) Se ha informado al usuario sobre las tareas realizadas

Q.3. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN EL CICLO “DESARROLLO
APLICACIONES INFORMATICAS” (LOGSE)

Q.3.1 |Introduccion

El modulo profesional Formacion en Centros de Trabajo se encuadra dentro del Ciclo
Formativo de Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informdticas, abarcando un minimo de
231 horas del segundo curso del ciclo. Debe comprender junto con el Proyecto Integrado un
maximo de 384 horas.
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Q.3.2 Capacidades terminales

El modelo de programacion propuesto presenta los objetivos, criterios de evaluacion y otros
aspectos de dicho mddulo profesional, basados en los establecidos por la Junta de Andalucia y
adaptados segun las necesidades.

Siguiendo el Decreto 132/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informdticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las capacidades terminales
gue se pretenden lograr con la imparticion de este mdédulo profesional son las siguientes:

1. Establecer y mantener una comunicacion apropiada con su entorno profesional: usuarios,
servicios técnicos del sistema, direccidn del departamento y de la empresa.

2. Cumplir las tareas y objetivos encomendados con profesionalidad e integrarse en el
sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa.

Q.3.3 Objetivos generales

A continuacion se detallan los objetivos generales desarrollados por el mddulo profesional
gue nos ocupa:

1. Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el centro
educativo con el fin de que los alumnos/as alcancen mejores y mas ajustados niveles de
cualificacion profesional.

2. Posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades que requieren instalaciones,
equipamientos, organizaciones y estructuras propias de centros de produccién y que por
su naturaleza y caracteristicas no pueden darse en los centros educativos.

3. Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de las relaciones laborales de
los sectores productivos relativos a los estudios que cursa el alumno/a o alumna
facilitdndole su transicién a la vida laboral activa.

4. Fomentar en el alumno/a la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, para
resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la
necesaria independencia.

5. Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno/a o alumna en el centro educativo a
las necesidades reales de las empresas de su entorno productivo.

Q.3.4 Temporalizacion

El total de horas destinadas a la Formacidon en Centros de Trabajo serd de 384 horas de las
cuales 60 horas se dedicaran para la realizacién del Proyecto Integrado en el centro. El Proyecto
Integrado se podra establecer en un periodo continuado o bien dedicar un dia de la semana a la
dedicacién del Proyecto Integrado en el centro. Este criterio sera tomado por el departamento
teniendo en cuenta el calendario escolar para el curso lectivo en el que se encuentre.

El nimero minimo de horas para la Formacién en Centros de Trabajo es de 210 horas.

Q.3.5 Descripcion de las actividades

Las actividades descritas seran concordantes con el perfil profesional correspondiente al
Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, pudiendo incluir
desplazamientos a otros centros de trabajo externos a la propia empresa colaboradora:
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e Colaboracién en proyectos de desarrollo: Participaran de forma activa en los proyectos de

desarrollo que esté llevando a cabo la empresa en la que realizan su formacién.
e Montaje y reparacion de ordenadores: Realizardn operaciones que permitan el montaje

de equipos nuevos, reparacion de equipos averiados y configuracion de equipos e
instalacidon de software.
e Montaje y reparacion de Redes: El alumno/a instalara tarjetas, hubs, switchs, cableado y

los elementos necesarios para la conexién en red de los equipos. Configurara las redes
para el intercambio de datos y su correcto funcionamiento.
e Elaboracién, mantenimiento e instalacion de Software: Utilizando las herramientas

aprendidas en nuestro Centro, los alumnos/as analizaran, disefiaran nuevas aplicaciones a
medida para las empresas en la que desarrollan su actividad. También instalardn paquetes
ya existentes, configurando las aplicaciones que demande el cliente.

e Creacidon y mantenimiento de pdginas Web: Nuestros alumnos/as podran realizar

operaciones para la creacion de pdginas Web y el mantenimiento de las paginas que
existan en las empresas.
e Actividades de caracter general: Se tratard de integrar el alumno/a con el resto de la

plantilla, adecuando el horario de las practicas al horario general de la empresa,
facilitando su transito a la vida activa. Se adiestrara no sdélo en el trato con el publico, sino
también con jefes, compaiieros y clientes, aprendiendo también la realizacién de
cualquier otro tramite fuera de la empresa ante entidades u organismos.

Se tendra en cuenta para ello las cabe mencionar que no es facil establecer con antelacién
cuales serdn las tareas que el alumno/a llevara a cabo en cada caso concreto, ya que dependera de
las caracteristicas de las empresas, del tutor laboral asignado y del departamento al que el
alumno/a esté asignado.

Teniendo en cuenta esto, el tutor docente responsable del seguimiento acordara junto con el
tutor laboral las actividades a realizar por el alumno/a en base a las Actividades Generales que se
han planteado y los Criterios de Evaluacién y las Capacidades Terminales que se citan a
continuacion.

Q.3.6 Criterios de Evaluacion

Se muestran también los criterios de evaluacién para cada capacidad terminal:

CAPACIDADES CRITERIOS DE EVALUACION

TERMINALES

CT1. C1.1. Interpreta la terminologia informatica y de la gestion de la empresa.

Establecer y mantener C1.2. Elige el momento, lugar y canales mas adecuados para plantear una

una comunicacién .
comunicacion.

apropiada con su

entorno profesional: C1.3. Define previamente los objetivos y puntos que se deben tratar en sus
usuarios, servicios comunicaciones con usuarios y servicios técnicos.

técnicos del sistema, C1.4. Admite abiertamente cuando se produce la falta de comprensién de
direccion del aspectos técnicos e instrucciones formuladas.

departamento y de la

empresa C1.5. Mantiene una actitud receptiva a las consideraciones y sugerencias que se le

formulan.
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C1.6. Redacta informes y propuestas adecuadas con la terminologia informatica y
de gestidn en la empresa.

CT2. C2.1. Interpreta las instrucciones que recibe y responde del trabajo desarrollado.

Cumplir las tareas - . .
P y C2.2. Observa los procedimientos y normas internas de relaciones laborales

establecidas en el centro de trabajo y muestra en todo momento una actitud de
consideracién con el resto de los integrantes de la empresa.

objetivos
encomendados con

profesionalidad e
C2.3. Detecta los limites de su capacidad de decision y las repercusiones de su

actividad sobre el sistema de informacion y el funcionamiento de la empresa.

integrarse en el
sistema de relaciones
técnico-sociales de la C2.4. Se ajusta a lo establecido en las normas y procedimientos técnicos:
empresa. documentacion técnica y de toma de decisiones, normas de seguridad y
confidencialidad de la informacién, etc.

C2.5. Cumple los objetivos y tareas asignadas en orden de prioridad con criterios
de productividad, meticulosidad y eficacia en el trabajo.

C2.6. Muestra una actitud de afan de superacion de los problemas de permanente
aprendizaje y adaptacion a los cambios tecnolégicos y a los procedimientos de
trabajo.

Q.4. PROYECTO INTEGRADO EN EL CICLO “DESARROLLO APLICACIONES
INFORMATICAS” (LOGSE

Q.4.1 Introduccion

El médulo profesional Proyecto Integrado se encuadra dentro del Ciclo Formativo de Grado
Superior Desarrollo de Aplicaciones Informdticas, abarcando un total de 60 horas, presenciales.
Debe comprender junto con la Formacion en Centros de Trabajo un maximo de 384 horas.

El modelo de programacion propuesto presenta los objetivos, criterios de evaluacién y otros
aspectos de dicho mdédulo profesional, basados en los establecidos por la Junta de Andalucia y
adaptados segln las necesidades.

Q.4.2 Finalidad

La finalidad de este mddulo profesional es permitir al alumno/a poner en practica todos los
conocimientos adquiridos en los diferentes mddulos profesionales, mediante la realizacién de un
proyecto informatico de cierta envergadura, asi como su posible insercién laboral.

Q.4.3 Capacidades terminales

Siguiendo el Decreto 132/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informdticas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, las capacidades terminales
gue se pretenden lograr con la imparticion de este mdédulo profesional son las siguientes:

Relacionadas con los médulos asociados a la competencia de Informatica:
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1. Realizar el andlisis y disefio de aplicaciones y bases de datos.
2. Elaborar aplicaciones usando diferentes herramientas de desarrollo.

3. Definir y planificar en detalle los contenidos para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional.

4. Simular / Ejecutar el proyecto ideando soluciones para su realizacién.
5. Valorar en su conjunto vy justificar las decisiones tomadas en la definicién, planificacion,

simulacidn y ejecucién del proyecto.

Relacionadas con los médulos socioecondmicos y asociados a la competencia de Formacién y
Orientacidn Laboral:

1. Diferenciar las formas y los procedimientos de insercién en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

2. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

3. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el dmbito laboral que puedan afectar
a su salud, y aplicar las medidas de proteccidn y prevencion correspondientes.

4. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en su medio laboral para recibir y emitir
las instrucciones e informacidn, intercambiar ideas y opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

5. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco de sus competencias
profesionales adoptando el estilo mas apropiado en cada situacion.

6. Impulsar el proceso de motivacion en su entorno laboral, facilitando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compromiso de las personas con los objetivos de la empresa.

Q.4.4 Obijetivos generales

A continuacién se detallan los objetivos generales desarrollados por el médulo profesional
gue nos ocupa:

1. Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el centro
educativo con el fin de que los alumnos/as alcancen mejores y mas ajustados niveles de
cualificacion profesional.

2. Fomentar en el alumno/a la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, para
resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la
necesaria independencia.

3. Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno/a o alumna en el centro educativo a
las necesidades reales de las empresas de su entorno productivo.

Q.4.5 Temporalizacion

El Proyecto Integrado se podra establecer en un periodo continuado o bien dedicar un dia de
la semana a la dedicacidon del Proyecto Integrado en el centro durante la Formacién en Centros de
Trabajo. Este criterio serd tomado por el departamento teniendo en cuenta el calendario escolar
para el curso lectivo en el que se encuentre. Los alumnos/as tendran 60 horas presenciales de
obligada permanencia en el centro.
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Q.4.6 Metodologia

El Departamento de Informatica tiene establecido un tiempo y forma para la presentacién de
propuestas de proyectos por parte de los alumnos/as, que serdn aprobadas si se estima que
cumplen con los objetivos del médulo profesional.

Ademas, el equipo educativo del Ciclo pone a disposicién de los alumnos/as una serie de
posibles proyectos informaticos, a los que se unen las propuestas de alumnos/as que hayan sido
aceptadas, confeccionando una lista conjunta de proyectos.

Cada alumno/a debe presentar un anteproyecto al profesorado donde debe especificar los
siguientes datos: nombre del proyecto, descripcién detallada del proyecto, justificacién,
objetivos/funcionalidades del proyecto, descripcion de todas las funcionalidades a cumplir por el
proyecto, herramientas a utilizar y otros apartados que estime oportuno el alumnado.

El profesorado aceptara el anteproyecto del alumno en base a la originalidad, complejidad,
innovacion e idoneidad con los objetivos a cumplir del ciclo. En caso contrario, el profesorado dara
indicaciones de las mejoras que debe realizar y el alumnado presentara un nuevo anteproyecto
hasta que sea aprobado por el profesorado.

A partir de dicha lista, se le asigna a cada alumno/a un proyecto para su realizacion, junto
con un profesor tutor/a del proyecto, elegido de entre los docentes del segundo curso del Ciclo. La
asignacion del proyecto serd a eleccién del alumno/a, siguiendo el orden establecido por la nota
media en el resto de mdédulos profesionales del Ciclo (excepto el de “Formacién en Centros de
Trabajo”).

El alumno/a desarrollara su proyecto informatico siguiendo las indicaciones y sugerencias de
su tutor/a, que tendra que velar por el cumplimiento de los objetivos del mddulo profesional. Para
ello, el alumno/a dispondra del asesoramiento del equipo docente del Ciclo, junto con una serie de
horas de tutoria y seguimiento impartidas por los profesores del segundo curso. Los docentes
facilitaran la labor al alumno/a proporcionandoles las herramientas de busqueda de informacién
gue se estimen necesarias. El alumno dispondra de los criterios minimos exigibles para la
superacién del Proyecto Integrado con anterioridad al dia de la presentacidon o defensa de su
proyecto. Un criterio obligatorio e imprescindible para la superacién del Proyecto Integrado es la
asistencia por parte del alumnado de las 60 horas destinadas al Proyecto Integrado en el centro
educativo.

El alumno/a harad entrega del proyecto en soporte informatico, incluyendo los ficheros
fuentes, ejecutables, aplicacién de instalacién y toda la documentacién relacionada con el
proyecto. Asimismo proporcionara una copia en papel de la documentacién de desarrollo del
proyecto con una presentacion adecuada.

Finalmente, si el departamento de informatica lo estima oportuno, cada alumno/a realizara
una presentacion / demostracion de su proyecto informatico al equipo docente del Ciclo, para lo
cual dispondrd de cuantos materiales necesite: video proyector, pizarra, proyector de
transparencias, impresora, etc.

Q.4.7 Recursos didacticos

1. Pizarra y materiales fungibles.
2. Hardware
- Ordenadores Personales Pentium Il y Pentium IV.

- CD-ROM'’s o bien DVD’s
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- Impresora laser y de inyeccion de tinta.

- Video proyector.

3. Software

- El que se estime necesario y del que exista disponibilidad.

4. Manuales de los distintos médulos profesionales.

5. Materiales de apoyo.

Q.4.8 Criterios de Evaluacion

A continuacién se detallan los criterios de evaluacidn genéricos del mdédulo profesional.

1.

uhWwN

o

10.
11.
12.

Obligada asistencia a clase y elaboracion del proyecto en la misma. Si el alumno/a no
asistiera a las horas establecidas para el proyecto podria obtener la calificacién de NO
APTO.

Seguimiento de la secuenciacién de trabajo establecida por el tutor/a.

Trabajo personal realizado.

Entrega del proyecto en los plazos establecidos.

Calidad de la solucién planteada para el problema dado, teniendo en cuenta todos los
aspectos incluidos en los distintos mddulos profesionales que conforman el Ciclo,
haciendo especial hincapié en el analisis, disefio e implementacion de la aplicacién.
Bondad de la documentacion que acompana al proyecto.

Funcionamiento de la aplicacidn sin errores ni interrupciones. La aplicacion debe estar
libre de errores con lo cual el control de errores por parte del alumno/a debe ser
minucioso y cumple las funcionalidades presentadas en el Anteproyecto y aceptadas por
el profesorado.

Claridad de exposicidn y presentacién del proyecto. Capacidad de venta.

El alumno/a debe ser capaz de defender las decisiones que ha tomado para llegar a la
solucion alcanzada. El profesorado podra realizar preguntas sobre cualquier cuestion del
proyecto para garantizar que el alumno/a es el autor/a del proyecto.

Grado de investigacion e innovacién de la solucion planteada por el alumno/a.

Cumple con los requisitos técnicos que se pedian.

El alumno/a ha demostrado que ha adquirido cada una de sus unidades de
competencia del ciclo obtenidas mediante la formacién.

Q.4.9 Instrumentos y procedimientos

A continuacién se detallan los instrumentos de evaluacidn que se establecen para una
correcta y completa evaluacion de los alumnos/as:

Observacién del trabajo diario del alumno/a.

Andlisis de la documentacién de acompafia al proyecto.
Ejecucion del proyecto.

Valoracién de la exposicidon / demostracion del proyecto.

Q.4.10 Secuenciacion

En

relacion a la secuenciacion de la evaluacidon, nos atendremos a la secuenciacion

establecida para el Ciclo, esto es, una Unica evaluacion correspondiente a la Evaluacion Final, una
vez concluida la formacién en los centros de trabajo.
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Q.4.11 Criterios de recuperacion

Aquellos alumnos/as cuya evaluacidén no esté siendo satisfactoria durante el seguimiento del
proyecto integrado, recibiran una accion tutor/al mas personalizada, con objeto de corregir en lo
posible esta situacion, reconduciendo de manera conjunta el proyecto, con el fin de que se puedan
alcanzar los objetivos establecidos.

Si finalmente, el alumno no es apto en el Proyecto Integrado tendrd que mejorar el Proyecto
Integrado entregado en base a las mejoras propuestas por el profesor/a tutor/a en el proximo
curso. Solo podrd obtener dos convocatorias en el Proyecto Integrado, sino obtuviera la calificacién
de apto en la segunda convocatoria no podra titular.

Q.4.12 Niveles minimos

Este mddulo profesional se evalla con una calificacion final de Apto o No Apto. Para obtener
una evaluacion global positiva sera imprescindible una evaluacion parcial positiva en cada una de
las partes integrantes del proyecto correspondientes a los distintos mddulos profesionales.

R.CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

R.1. SECUNDARIA Y BACHILLERATO

1. INTRODUCCION

Breve presentacion de la materia, enmarcandola en el nivel educativo correspondiente y
sefialando sus objetivos finales.

2. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

Se trata de personalizar la programacién para el alumnado especifico (por ejemplo, no es lo
mismo el alumnado que escoge optativa de francés que el del PCPI 2) que tenemos en nuestras
aulas. Brevemente, hay que explicar la adaptacién que se hace de los contenidos, metodologia,...
generales, a nuestra practica concreta, refiriéndose al contexto de nuestro Centro que figura en el
Plan de Centro. Muy breve, en cualquier caso.

3. COMPETENCIAS BASICAS

Breve comentario sobre la contribucion de la materia a la consecucién de las competencias
basicas asociadas.

A medio plazo, en la evaluacidn, habrd que incluir las unidades de competencia que hay que
alcanzar en cada nivel, sea, lo que el alumno debe saber hacer de cada competencia para aprobar
(por ejemplo, competencia matematica en 42 de ESO — Saber plantear problemas de ecuaciones).

4. TEMPORALIZACION

Unidades didacticas, sesiones que se les dedican, y en qué trimestres.

Entendemos que en este apartado hay que ser realistas: si no se va a dar todo el temario, no
hace falta hacer una temporalizaciéon con todos los temas que vengan en el libro, sino realmente
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con los que tenemos intencion de dar (y sabiendo que, por las circunstancias, puede ser que luego
esto tampoco se cumpla). Las modificaciones a este plan estan contempladas en el ultimo
apartado.

5. UNIDADES DIDACTICAS: OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE
EVALUACION Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Al comienzo de este epigrafe cada Departamento podra optar por incluir, no, los objetivos
generales de su materia, presentes en la legislacién, con idea de tener un referente global de
adonde se quiere llegar.

A continuacién, hay que indicar, con claridad y concisién, los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién que se trabajan en clase. Seria bastante practico poder incluirlo todo en un mismo
formato, de manera que apareciera vinculado, de esta forma, ya que eso serviria también como
programacion de aula, pero se deja a criterio de los Departamentos.

La ultima columna, referida a las unidades de competencia, es la novedad: se trata de
explicar qué competencia bdsica se trabaja con ese objetivo (solo la mas importante, no hay que
ponerlas todas); a ser posible, no se enuncia la competencia basica general (las ocho que ya
conocemos, sino que hay que desglosar esa competencia en unidades de competencia (ver trabajo
en este sentido del Plan de Centro).

Unidad Objetivo Contenido Criterio de evaluacion Unidad de competencia

1 -Conocer el medio -El relieve de la -Ubicar la Meseta, las -Interaccion con fisico de la
peninsula Ibérica cordilleras exteriores, el medio fisico peninsula Ibérica limitrofes y exteriores

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Segln se aprobd en claustro, los instrumentos deben incluir las pruebas escritas, trabajo de
clase, trabajos de investigacidn, exposiciones orales, lecturas,...

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

A cada instrumento de evaluacién se le atribuird un porcentaje de la nota, asi como las
condiciones expresas para aprobar la asignatura.

Hay que incluir la correccion ortografica como criterio de calificacién. El alumnado recibird
una penalizacion maxima del 10% por faltas en sus trabajos escritos: esa puntuacion que se le
resta serd recuperada si realiza un trabajo de mejora de la ortografia, consistente en escribir bien
la palabra junto a su correspondiente norma, si existiera (normas que estara disponibles en la
agendas o similar).

Los apartados 6 y 7 pueden aparecer juntos.

8. METODOLOGIA

Se trata de explicar la dinamica general de clase, con el mayor realismo posible. Es
recomendable incluir referencias al trabajo por tareas, la interdisciplinariedad, ...
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9. RECURSOS MATERIALES

Con los que se cuenta para las clases. También puede incluirse aqui la bibliografia de
Departamento, los recursos web,...

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que incluir necesariamente una ACI no significativa genérica para ser aplicada a todos los
alumnos que la necesiten. Esta ACI incluird objetivos minimos, contenidos, criterios de evaluacién
y metodologia que se adapta. Y también las unidades de competencia.

11. EVALUACION EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

Hay que incluir el documento que se proporciona al alumno con los contenidos a trabajar, las
actividades que debe entregar, y la valoracién de estas y de la prueba escrita, si la hay.

12. PROGRAMA DE ADQUISICION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Lo que antes se llamaba recuperaciéon de pendientes. Hay que incluir el documento que se
proporciona al alumno con los contenidos a trabajar, las actividades que debe entregar, y la
valoracién de estas y de la prueba escrita, si la hay.

13. PROGRAMA DE REFUERZO INDIVIDUALIZADO

Plan especifico de refuerzo para alumnos repetidores, haciendo hincapié en aquellas
destrezas que no dominan y que causaron su evaluacion negativa en el curso anterior.

14. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las que se vayan a realizar realmente, intentando afinar en fechas. A medio plazo, habra que
justificar la idoneidad de la actividad, y realizar memoria tras su realizacion.

15. PLAN LECTOR

Incluyendo obligatoriamente la propuesta de uso de la biblioteca, la forma en que se
desarrollaran los 30 minutos de lectura, y el listado de lecturas recomendadas propuestas para la
asignatura.

16. EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LAS ENSENANZAS

Momento (recomendable hacerlo trimestralmente, coincidiendo con el analisis de resultados
tras las evaluaciones) y forma de evaluar el cumplimiento de la programacion (temporalizacion,
objetivos) y los resultados obtenidos. Se puede incluir una encuesta de evaluacidon por parte del
alumnado.

R.2. CICLOS FORMATIVOS

Teniendo en cuenta que el modelo curricular de los Ciclos Formativos es diferente a otras
ensefanzas, y que la planificacion educativa es diferente (legislacién, evaluacién, alumnado...)
desde el Departamento de Informatica se plantea el siguiente indice para las programaciones
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propias de los ciclos.
1. INTRODUCCION

En este apartado se realizard una presentaciéon del Proyecto Curricular del Ciclo
(Denominacién, nivel, duracion, familia profesional y referente europeo). Este apartado a ser igual
en todas las programaciones se establecerd en el Proyecto Curricular del Ciclo correspondiente.

2. MARCO LEGAL

En este apartado de se vinculara el Proyecto Curricular con la normativa estatal y autondmica
que lo rige. Asi mismo se indicara la normativa que se menciona en otros apartados del Proyecto o
Programaciones de los Mddulos como puede ser la Evaluacidn y Convalidacion. Este apartado a ser
igual en todas las programaciones se establecerd en el Proyecto Curricular del Ciclo
correspondiente.

3. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El proyecto curricular se situard en el contexto del Instituto de Educacion Secundaria (I.E.S.)
Portada Alta ubicado en el barrio con el mismo nombre. Se describirdn las posibilidades de
insercion laboral de nuestros estudiantes, ya que ayuda a determinar los aprendizajes prioritarios y
utiles de cara a su futuro laboral. Este apartado a ser igual en todas las programaciones se
establecerd en el Proyecto Curricular del Ciclo correspondiente.

4. CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS DEL CICLO FORMATIVO

Se realizard una descripcion general del alumnado que nos podemos encontrar en cada uno
de los Ciclos. Este apartado a ser igual en todas las programaciones se establecera en el Proyecto
Curricular del Ciclo correspondiente.

5. OBIJETIVOS

Se enumerardn los objetivos generales del ciclo formativo. Este apartado a ser igual en todas
las programaciones se establecera en el Proyecto Curricular del Ciclo correspondiente. En este
apartado se hara referencia a:

1. Objetivos generales del ciclo
2. Anadlisis de capacidades terminales

Cada profesor/a relacionard los objetivos especificos de cada mddulo con los generales del
ciclo, asi mismo, reflejara la relacion de cada mdédulo con las capacidades terminales.

6. CONTENIDOS

1. Contenidos GENERALES SEGUN DECRETO: se listard los contenidos segun la
normativa vigente.

2. Contenidos del MODULO: el profesorado concretard los contenidos generales en
unidades de trabajo donde por cada unidad se establecerdn los contenidos:
Conceptuales, Procedimentales y actitudinales. Resultados de aprendizaje o Criterios
de evaluacion. Minimos exigibles

7. TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Secuenciacion de las unidades, agrupadas en bloques, con la temporalizacion de cada
unidad.
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8. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Se indicaran los temas transversales que serdn tratados a medida que se expongan vy
estudien las unidades de trabajo.

9. CONTENIDOS INTERDISCIPLINARES

Se indicaran las relaciones con otros médulos y su aplicacion en proceso ensefianza-
aprendizaje.

10. EVALUACION

Aspectos generales sobre las diferentes etapas de la evaluacion (inicial, parcial, final).

11. CRITERIOS DE EVALUACION.

Concrecidén de la evaluacion o herramientas: pruebas escritas tedrico-practicas, actividades
propuestas, asistencia, observacion directa en el aula....

12. CRITERIOS DE CALIFICACION

A cada instrumento de evaluacién se le atribuird un porcentaje de la nota, asi como las
condiciones expresas para aprobar el modulo.

13. ALUMNADO CON PENDIENTES

Se describirdn las actividades a realizar con el alumnado que después de la tercera
evaluacidn parcial tenga mdédulos pendientes. Asi mismo, se indicara los criterios de evaluacién y
calificacion a seguir.

14. METODOLOGIA
Se describird la metodologia a seguir en el proceso ensefianza-aprendizaje.
15. RECURSOS DIDACTICOS.

Libros de texto

Material y equipamiento
Software

Bibliografia de aula

PwnNPE

16. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se indicaran las medidas relativas a cambios en la metodologia, atencién mas personalizada,
cambios en las actividades o recursos materiales y didacticos, e incluso de tiempo en la realizacién
de determinadas tareas, etc. Todo ello en funcién de la discapacidad que se pretenda compensar.

17.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se indicard las actividades complementarias y extraescolares que se van a realizar en el
modulo.

18. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Se indicard la forma de evaluar el cumplimiento de la programacién (temporalizacion,
objetivos) y los resultados obtenidos.
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S. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLEN EN EL
INSTITUTO

S.1. PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Como en cursos anteriores, nuestro Centro participa en el Plan de Apoyo a las Familias que la
Junta de Andalucia tiene en vigor. En concreto, somos Centro de Puertas Abiertas. La coordinadora
del Proyecto es la Vicedirectora.

S.1.1 Comedor escolar

El IES Portada Alta ha organizado y gestionado el servicio de Comedor Escolar de la siguiente
forma:

Modalidad

El Decreto 192/1977, de 27 de Julio, regula el servicio de Comedor en los Centros Publicos. El
Articulo 2 del anterior Decreto sefala cuatro Modalidades de prestacidn del servicio de Comedor.

El Comedor del IES Portada Alta se hace efectivo con la Modalidad n? 3: Contratando el
suministro diario de comidas elaboradas y su distribucion con una empresa del sector.

La Empresa es SERVICOL que elabora los platos en sus instalaciones y los transporta al
Instituto aproximadamente una hora antes de ser consumidos.

Calendario de funcionamiento

El Comedor permanecera abierto desde el 16 de Septiembre hasta el 21 de Junio,
aproximadamente.

Capacidad

La capacidad del comedor en presencia simultanea es de 36 personas.

Turnos Previstos:

El nimero de comensales totales es de 44 personas. Hay dos turnos: el alumnado de NEE del
Aula Especifica asiste al comedor a las 14:00horas. El resto de alumnos/as a las 14:45horas

Relacion Nominal de las Monitoras:

El Personal colaborador es el siguiente:

e Docente: Cada dia un miembro del Equipo Directivo realiza labores de control del
comedor: Lunes: Vicedirectora, Martes: Jefe de Estudios, Miércoles: Secretaria, Jueves:
Jefa de Estudios Adjunta, Viernes: Director.

¢ No Docente: Dos Monitores de Educacidn Especial, ya que asisten al comedor 5 alumnos
con NEE, que requieren una atencién especifica para la utilizacion del Servicio. Dos
personas trabajan para la Empresa.

El Director y la Secretaria cumplen las funciones de seguimiento y control que marca la
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Orden anteriormente citada.

El Consejo Escolar vela por el buen desarrollo del Comedor segun las directrices marcadas
por la Orden anteriormente citada.

Ubicacion

e Ellocal que ocupa el Comedor estd ubicado en el Edificio Anejo del IES Portada Alta.
e Con respecto al mobiliario, el Comedor esta bien servido.

Menus

Se cambia mensualmente; es el que la Junta de Anda lucia decide para todos los centros
educativos publicos. Se hacen publicos en la pagina web del IES.

Organizacion del servicio

Durante el mes de Septiembre se han elaborado las normas del Comedor y se les ha dado
difusidn en el mismo Comedor y a la hora de comer. Siguen expuestas en el tablon de anuncios del
Comedor y en la pagina web del IES.

Las Normas del Centro presentes en el Plan de Convivencia regulan el buen uso del comedor
y las sanciones si la conducta en él no es la adecuada.

La Direccién del Centro informa a los padres, madres y/o tutores legales del alumnado que
asiste al Comedor de las normas del mismo, de la subvenciéon concedida por la Junta de Andalucia
y de los Menus, también les pide colaboracién para el buen uso del mismo.

Por ser nuestro Centro un IES, con alumnado como minimo de 12 afos, no requiere atencion
hasta que los padres y/o las madres vengan a recoger a sus hijos e hijas, sino que, aunque la hora
de finalizar la jornada de comedor es a las 16:00h, se van a sus casas cuando terminan de comer.
Es por ello que no se tienen programadas Actividades para el periodo posterior a la comida. No es
necesario programarlas tampoco para el periodo anterior pues hasta que comienza el Comedor
hay horario escolar.

S.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades se han organizado con la empresa INCIDE, y son las siguientes:
e Estudio Asistido:

Estudio Asistido 1: Lunes y miércoles de 16:00h a 17:00.
Estudio Asistido 2: Martes y Jueves de 16:00 a 17:00.
Estudio Asistido 3: Lunes y miércoles de 17: 00a 18:00
Estudio Asistido 4: Martes y Jueves de 17:00 a 18:00-

o O O O

La atencién al alumnado se realiza a través del personal proporcionado por INCIDE vy
cuenta con la formacién y cualificacién adecuada a cada actividad.

El objetivo fundamental de estas actividades es proporcionar al alumnado mas
necesitado un espacio y un asesoramiento en temas de estudios. Como bien sabemos
buena parte de nuestro alumnado no posee un lugar adecuado para estudiar en su casa
(comparte habitacién con otros familiares, son casas pequefias sin las adecuadas
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condiciones para el estudio) o no poseen libros u otros materiales para consulta. Desde el
Centro queremos proporcionarles el espacio y las condiciones necesarias para que
puedan estudiar y compensar asi las deficiencias sociales y/o econdmicas que padecen.
También se atiende aun alumnado(sobre todo de 12 de la ESO) que pasa las tardes en
casa sin un adulto que le acompainie: son hijos e hijas de trabajadores y trabajadoras que
llegan a casa muy tarde y utilizan la actividad para hacer sus deberes.

El contrato se encuentra en la Secretaria del Centro.

o Talleres de Habilidades Sociales. 1 y 2 Esta Actividad, como el Estudio Asistido, esta
gestionada a través de la empresa INCIDE. Se realiza, respectivamente, los Lunes y
Martes de 17:00h a 18:00h y los Miércoles y Jueves de 17:00h a 18:00h. El contrato se
encuentra en la Secretaria del Centro.

e El objetivo fundamental de esta Actividad es facilitar al alumnado herramientas que le
mejoren su manera de relacionarse con los demas.

Vela por el buen uso del centro una Ayudante de Seguridad.

S.3. PLAN ESCUELATIC2.0

S.3.1 Horario de dedicacion del coordinador

Las horas designadas para la coordinacién del plan son 4 horas semanales que computan
como horas lectivas. Dichas horas son absolutamente insuficientes y se compensan con mucho
trabajo en casa y algunas de horas de mads en el centro. Sin perjuicio de lo anterior y de manera
oficial, figuran en el horario las siguientes:

e Lunes 22 hora
e Martes 42 hora
e Miércoles 42 y 52 hora

Ademas de dos recreos exclusivos para la recepcion de portatiles del alumnado que
necesitan reparacion. El horario es el siguiente:

e Lunes en el recreo: portatiles de 12 ESO
e Martes en el recreo: portatiles de 22 ESO

S.3.2 Profesorado participante

El profesorado participante es todo aquél que imparta clase en 12 y 22 de la ESO. En dichos
cursos, los alumnos disponen de portatil y en algunas de sus clases de Pantalla Digital Interactiva
(que, a partir de ahora denominaremos como PDI).

Este profesorado recibid (en su mayoria) el curso pasado un curso sobre PDI, por lo tanto, y
poco apoco se van incorporando actividades relacionadas con las TIC. Sin embargo, hemos
comenzado el curso con cierta ausencia de recursos, lo cual dificulta su puesta en marcha (véase el
apartado referido a los recursos).

En general, el profesorado esta muy interesado en trabajar estas nuevas herramientas y en
aprender a manejar el hardware disponible.
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S.3.3 Alumnado al que se dirige

Durante el presente curso se dirige al alumnado de 12 y 22 de la Eso, haciéndose extensivo al
resto de los cursos en afios sucesivos.

S.3.4 Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan

Los objetivos del plan son:

e Profundizar en la calidad del sistema educativo y en la igualdad de oportunidades.

e Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas diddcticas de uso habitual en las
aulas.

e Mejorar las practicas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias
basicas del alumnado.

S.3.5 Acciones previstas

1. Respecto al alumnado:

®)
®)
®)

Entrega de portatil al alumnado repetidor de 22 ESO (a la espera de su llegada)
Entrega de portatil al alumnado procedente de otras comunidades auténomas.
Actividades educativas realizadas con las TIC como parte de su proceso de ensefianza
aprendizaje.

Reparacion de los portatiles estropeados. Cuando es posible los repara el
coordinador, y en caso de averias graves incluidas en la garantia se envian al CESME
(el cual,a principio de curso estd tardando mucho en recoger los portétiles dafiados).

2. Respecto al profesorado:

o

o

Peticidon de cursos que atiendan a sus necesidades formativas. Para ello se pedirdn
primero sus preferencias y necesidades.

Sesiones de repaso en el uso de la PDI impartidas por el coordinador.

Asesoramiento y acompafiamiento en clase para realizar actividades con las PDI.
Dotacién de recursos a través del blog “A las TIC en Portada” donde el profesorado
puede consultar dudas, enlazar a paginas de recursos y leer noticias sobre las TIC.

S.3.6 Recursos disponibles para el desarrollo del plan.

El curso pasado se instalaron las PDI en 4 aulas y se dio ordenador portatil al alumnado
repetidor de 12 de la ESO. Asimismo se establecid la red inaldmbrica de Iberbanda.

Para este curso esperamos:

e Los ordenadores del alumnado repetidor de 22 de la ESO.

e Lainstalacion de 4 nuevas PDI para que todas las aulas de 12 y 22 dispongan de ella.

e Hemos solicitado la instalacién de un servidor de contenidos, cuya pre-instalacién se hizo
el afio pasado y que parece no llegar.

S$.3.7

Indicadores de valoracion de la consecucion de los objetivos

Los indicadores para valorar la consecucién de objetivos son:

e Numero de actividades realizadas con las PDI por trimestre.
e Porcentaje de profesores apuntados a los cursos de formacion.
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e Porcentaje de portatiles averiados y reparados (por el coordinador y por el CESME de
manera diferenciada).
e Aulas con PDI

S5.3.8 Sequimiento y evaluacion interna del plan

El seguimiento del plan lo realiza a nivel andaluz la propia Consejeria de Educacion y a nivel
de centro, al final de curso el coordinador hard un informe que presentara en la memoria final y
gue es revisada por claustro y consejo escolar.

S5.3.9 Necesidades formativas del profesorado referidas al plan

Las necesidades formativas del profesorado son varias:

e Manejo de las PDI

e Manejo de la plataforma Moodle con el que facilitar herramientas de trabajo a los
alumnos.

e Trabajar con las TIC para el desarrollo de las competencias basicas.

En todas ellas trabajaremos el presente curso: cursos del cep, sesiones formativas, entrega
de documentacidn, informacion sobre recursos, etc.

S.4. PLAN DE CENTROS DOCENTES BILINGUES

El proyecto bilinglie comienza su tercer curso en nuestro centro. De este modo, contamos
con dos niveles (12y 22 ESO) donde se imparten ensefianzas de contenidos no linglisticos en inglés

Las dreas implicadas ANL son:
e Mdsica
e (Ciencias Naturales

e Matematicas
e Ciencias sociales

Ademas de nuestro CIL ( Curriculum Integrado de las Lenguas )
El equipo de la Seccidn Bilinglie esta formado por:

e D2 Lorena Aller( Musica 12y 22 ESO)
D Luis Garcia ( 12y 22 ESO, CCSS)
D Jose Manuel Fernandez ( CCNN )

e D2 Rosa Tejeda (12y 22 ESO, Matematicas )

e D Nicolas Sanchez ( 12 Y 22 ESO, Lengua Espafiola y Literatura)
e D2 M2 José Merino (12 Y 22 ESO, Francés)

e D2 M2 Carmen Ruiz ( Inglés 12 ESO )

e D2 Inma Garcia (Coordinadora, Inglés 22 ESO)

Igualmente este curso contamos con la colaboracién de nuestra ayudante de conversacién:

e Lauren Frances Gemmel
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S.4.1 Reuniones de coordinacion

El profesorado AICLE (CIL y ANL) se reunira semanalmente con la Coordinadora para cumplir
dos tareas fundamentales, a saber,

A. Coordinar la marcha del aiio en curso y
B. Programar el préximo curso.

La distribucidn horaria es la siguiente:

e 1 horas en horario de mafiana con el profesorado ANL (dependiendo de nuestra orden
del dia , una serd de seguimiento y otra de programaciéon de actividades , tareas
integradas comunes, revisiéon de vocabulario etc)

e Al no poder contemplar los horarios esta hora para la profesora de Francés del primer
ciclo y otorgarsela a la profesora del segundo ciclo , se ha tenido que establecer una
reunion por separado con el profesor de Lengua castellana y otra con la profesora de
Francés

e 1 hora en horario de mafiana con el profesorado de CIL para programar el afio siguiente
donde participaran las profesoras de Francés e Inglés 32 de ESO, ademas del profesor de
Lengua Castellana y Literatura

e 1 hora mensual en horario de tarde para la coordinacién del Curriculum Integrado de las
Lenguas

e 2 hora con la asistente linglistica para preparar materiales y compartir clases de
conversacion las tardes de los miércoles , con un grupo de chicos y chicas de 62 de
primaria de los Colegio Ricardo Ledn y Antonio Machado que se incorporardn a 12 de la
ESO de la Seccién Bilinglie el afio que viene.

S.4.2 Alumnado al que se dirige_

El total de alumnos se reparte entre un grupo de treinta y cuatro chicos y chicas en 12 de
ESO, procedente de los Colegio de Educacién Infantil y Primaria Ricardo Ledn y Antonio Machado y
otro de veintidés en 22 de ESO que empezaron su andadura AICLE en nuestro centro el curso
pasado.

Independientemente de muy contados casos de alumnos y alumnas de procedencia muy
diversa, casi la totalidad del alumnado proviene de los Centros de Educacion Infantil y Primaria de
nuestra zona, es decir:

e CEIP Antonio Machado
e CEIP Ricardo Ledn

Dado que son los alumnos/as del CEIP Antonio Machado, como centro de primaria bilingtie
en la zona, los que nos llegaran por linea natural, dentro de unos anos los del Ricardo Ledn dejaran
de optar al AICLE en ESO, a no ser que Ricardo Ledn centro solicite su linea bilinglie propia para su
centro.

Si le fuese concedida, cuando las lineas bilinglies de ambos centros llegasen a nosotros, ya
estariamos en condiciones (por experiencia y formacién del personal ANL) para poder ofertar una
segunda linea bilinglie en ESO que cubriese las necesidades de la zona.

En caso contrario, un amplio sector de la poblacién escolar de la zona, precisamente el mas
necesitado de una apertura al exterior y a otras influencias culturales, se verian privados de las
ventajas del AICLE.
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Como centro de referencia de Secundaria en la zona, en el IES Portada Alta consideramos un
triste dislate que semejante situacidon discriminatoria pudiese producirse. Por lo que desde esta
coordinacion reclamamos una vision amplia, igualitaria y en perspectiva de las necesidades de la
zona

S.4.3 Objetivos generales que se pretenden alcanzar

Guiar nuestra docencia en el area de inglés, asi como en el resto de las ANL en las que se
trabaja la L2, hacia la utilizacion de la lengua inglesa como vehiculo de comunicacidon oral y escrit

Crear materiales contextualizados y actualizados de las distintas disciplinas en inglés,
enmarcados dentro de parametros que favorezcan la adquisicién de recursos bdsicos para la
comunicacién

Coordinar nuestra docencia en los distintos niveles para trabajar con una metodologia
comun, aunando contenidos y facilitando estrategias y recursos que ayuden al alumnado en su
proceso ensefianza-aprendizaje.

Favorecer una aproximacion a la realidad linglistica, cultural, y social de los paises de habla
inglesa

Relacionar las competencias involucradas en el proceso ensefianza aprendizaje en todas las
areas a través de la L2.

Elaborar el CIL para 12 y 22 de la ESO, a través de la creacién de una programacion conjunta
de lenguas, atendiendo especialmente a aspectos concretos de contenido y respetando vy
revisando lo ya acordado en cursos previos con respecto a objetivos, metodologia, y evaluacion.

Coordinar nuestros trabajos de docencia de L1,L2, yL3, junto con las ANL para aumentar la
competencia comunicativa de nuestro alumnado.

Acercar a nuestro alumnado a cuantos recursos nos sean posible para mejorar su adquisicion
de L2.

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como fuentes de acercamiento a la lengua inglesa
en contextos reales desde todos los campos del saber.

S.4.4 La contribucion de la materia al logro de las competencias bdsicas
establecidas para la etapa.

Propuestas didacticas para las ensefianzas AICLE

Las tres lenguas (L1, L2 y L3, espafiol, inglés y francés respectivamente) que se trabajan en el
primer ciclo de secundaria se apoyaran en una programacién conjunta, consensuada e integrada,
cuyos puntos de encuentro parten de las situaciones comunicativas y las competencias basicas
desarrolladas para interactuar con éxito en dichas situaciones

Trabajo por Tareas

Dada la dificultad inicial de arrancar con un Curriculum Integrado en las Areas No
Linglisticas, hemos optado por acordar dos puntos de encuentro por cada nivel que nos hagan
confluir, aunque sea de forma trasversal y, en el caso de 12 y 22 de ESO procedimental al
incorporar las competencias bdasicas, dichas competencias no son independientes unas de otras,

Proyecto Educativo- IES Portada Alta 142



sino que estan entrelazadas. Algunos elementos de ellas se complementan, se entrecruzan o
abordan perspectivas complementarias. Como norma, cada una de las areas ha de contribuir al
desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias bdasicas se
alcanzara como consecuencia del trabajo en varias dreas o materias. Unicamente de este modo se
puede garantizar que los aprendizajes colaboren efectivamente al desarrollo de las competencias,
en la medida en que se integren en la estructura global del conocimiento y se facilite su aplicacion
a una amplia variedad de situaciones.

1. Contribucién de la Lenqua extranjera a la competencia comunicacion

linguistica

El estudio de una lengua extranjera contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacién
lingliistica de una manera directa, completando, enriqueciendo y llenando de nuevos matices
comprensivos y expresivos esta capacidad comunicativa general. Un aprendizaje de la lengua
extrajera basado en el desarrollo de habilidades comunicativas, contribuird al desarrollo de esta
competencia basica en el mismo sentido que lo hace la primera lengua. El lenguaje es el principal
vehiculo del pensamiento humano, la herramienta mdas potente para la interpretacidon y
representacién de la realidad y el instrumento de aprendizaje por excelencia, de ahi que esta materia,
en la medida que contribuye a la mejora de la capacidad comunicativa general, lo hace también a la
competencia de aprender a aprender.

El aprendizaje de una lengua extranjera contribuye a la adquisicién de la competencia en
comunicacion lingiistica de manera directa, al desarrollar la habilidad para expresarse, oralmente y
por escrito, utilizando las convenciones y el lenguaje apropiado a cada situacién, interpretando
diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones diversas. Un aprendizaje de la lengua
extranjera basado en el desarrollo de habilidades comunicativas, contribuird al desarrollo de esta
competencia bdsica en el mismo sentido que lo hace la primera lengua.

2. Competencia matematica

Contribuye al desarrollo de la competencia matemdtica en diversas situaciones de
comunicacion cotidianas: comparacién de precios en varias divisas; pesos, medidas y distancias en
sistemas no métricos; representacion o interpretacion de graficos y estadisticas sobre diversos
aspectos de los paises de habla inglesa (habitos, poblacién, caracteristicas fisicas, etc.). Por otro lado,
contribuye al desarrollo del pensamiento ldgico al fomentar la induccidon de reglas gramaticales a
partir de ejemplos o su aplicacidon practica y el estudio contrastivo entre la lengua espafiola vy la
inglesa.

3. Competencia en el conocimiento v la interaccion comundo fisico

Contribuye al desarrollo de la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo
fisico en cuanto gran parte de los temas y materiales utilizados se refieren a la naturaleza, los
problemas medioambientales, la salud, el deporte, la alimentacion, las ciencias naturales, etc.,
fomentando el andlisis, el debate de los problemas y la blsqueda de soluciones.

4. Contribucion de la Lengua extranjera a la competencia Tratamiento de la
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informacion y competencia digital

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion ofrecen la posibilidad de comunicarse en
tiempo real con cualquier parte del mundo y también el acceso sencillo e inmediato a un flujo
incesante de informacidon que aumenta cada dia. El conocimiento de una lengua extranjera ofrece la
posibilidad de comunicarse utilizando dichas tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
Ademas, facilita la comunicaciéon personal a través del correo electrénico en intercambios con
jovenes de otros lugares, y, lo que es mas importante, crea contextos reales y funcionales de
comunicacién. Asi mismo, en la medida en que la lengua extranjera exige el contacto con modelos
lingliisticos muy diversos, la utilizacién de recursos digitales para el aprendizaje, es inherente a la
materia y este uso cotidiano contribuye directamente al desarrollo de esta competencia.

Contribuye al desarrollo de la competencia en tratamiento de la informaciéon y competencia
digital al utilizar la lengua extranjera como una posibilidad de comunicacién tecnoldgica, creando
contextos reales y funcionales de comunicacion. Esta competencia consiste en disponer de
habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion y transformarla en conocimiento.
El conocimiento del inglés hace posible el acceso a la informacidn que se puede encontrar en esta
lengua, al tiempo que ofrece la posibilidad de comunicarnos utilizdndola. Ademas, facilita la
comunicacion personal a través del correo electrénico en intercambios con jévenes de otros lugares,
y, lo que es mas importante, crea contextos reales y funcionales de comunicacién.

5. Contribucion de la Lenqua extranjera a la competencia social y ciudadana

Esta materia contribuye en buena medida al desarrollo de la competencia social y ciudadana.
Las lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, pero también son vehiculo de
comunicacidn y transmisidon cultural. Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de
rasgos y hechos culturales vinculados a las diferentes comunidades de hablantes de la misma. Este
aprendizaje, bien orientado desde la escuela, debe traducirse tanto en la capacidad como en el
interés por conocer otras culturas y por relacionarse con otras personas, hablantes o aprendices de
esa lengua. Al mismo tiempo, el conocimiento de otra lengua y de rasgos culturales diferentes a los
propios, contribuye a la mejor comprensién y valoracién de la propia lengua y cultura y favorece el
respeto, el reconocimiento y la aceptacion de diferencias culturales y de comportamiento, promueve
la tolerancia y la integracién y ayuda a comprender y apreciar tanto los rasgos de identidad como las
diferencias. Por otro lado, en el aula de Lengua extranjera, son especialmente relevantes las
interacciones por parejas y en grupo que propician la participacién, la expresién de ideas propiasy la
escucha de los demds. Esto supone la implicacién de los alumnos y alumnas en un proceso de
negociacién permanente donde la reflexidon y la toma de decisiones conjunta, la colaboracién para
alcanzar un objetivo comun, el compartir recursos o la capacidad de aprender unos de otros, favorece
y potencia las actitudes y habilidades sociales fundamentales para su desarrollo como ciudadanos y
ciudadanas.

Contribuye al desarrollo de la competencia social y ciudadana, ya que conocer una lengua
extranjera implica el conocimiento de rasgos y hechos culturales vinculados a las diferentes
comunidades de hablantes de las mismas. Este hecho favorece la comprensién de la realidad social en
que se vive, el respeto, el reconocimiento y la aceptacion de diferencias culturales y de
comportamiento, promueve la tolerancia y la integracion y ayuda a comprender y apreciar tanto los
rasgos de identidad como las diferencias.
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6. Contribucion de la Lengua extranjera a la competencia cultural y artistica

Esta materia contribuye al desarrollo de la competencia cultural y artistica a través del
acercamiento a los rasgos caracteristicos de la cultura y a manifestaciones artisticas (arte, literatura,
cine, musica, etc.) propias de la lengua y de los paises en los que se habla; especialmente si se
propicia en el aula la expresidon de opiniones, gustos y emociones ante la diversidad cultural y
mediante la realizacién de tareas, individuales y grupales que conlleven el analisis de algunas formas
de dicha diversidad cultural y desarrollen la creatividad del alumnado.

Contribuye al desarrollo de la competencia artistica y cultural, puesto que incluye
especificamente un acercamiento a manifestaciones culturales propias de la lengua y de los paises en
los que se habla y propicia una aproximacion a obras o autores que han contribuido a la creacién
artistica y literaria. Asimismo, el drea contribuye al desarrollo de esta competencia al facilitar la
expresion de opiniones, gustos y emociones que producen diversas manifestaciones culturales y
artisticas, y al realizarse trabajos creativos individuales y en grupo, como la representacién de
simulaciones y narraciones.

7. Contribucion de la Lengua extranjera a la competencia para aprender a

aprende

El lenguaje es el principal vehiculo del pensamiento humano, la herramienta mds potente para
la interpretacidn y representacion de la realidad y el instrumento de aprendizaje por excelencia, de
ahi que esta materia, en la medida que contribuye a la mejora de la capacidad comunicativa general,
lo hace también a la competencia de aprender a aprender.

Contribuye al desarrollo de la competencia de aprender a aprender, puesto que el lenguaje
humano es la herramienta de aprendizaje por excelencia: el aprendizaje de una segunda lengua
acrecienta la capacidad lingtiistica general confiriéndole nuevas potencialidades y recursos diferentes
para la comprension y expresion, facilitando o completando la capacidad de alumnos y alumnas para
interpretar o representar la realidad y asi construir conocimientos, formular hipdtesis y opiniones,
expresar y analizar sentimientos y emociones. Por ello el aprendizaje de una lengua extranjera debe
incluir la reflexidon sobre el propio aprendizaje, identificando las estrategias y recursos que lo hace
mas eficaz, y tomando conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje
como la atencién, la concentracién, la memoria, la comprensién, la expresion linglistica y la
motivacion del logro. El desarrollo de estrategias diversas de aprender a aprender prepara al
alumnado de forma progresiva en la toma de decisiones que favorecen la autonomia para utilizar y
para seguir aprendiendo la lengua extranjera a lo largo de la vida.

Las lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, forman parte de la cultura
comun de las diferentes comunidades y naciones. Pero también, en gran medida, son vehiculo de
comunicacién y transmision cultural, y favorecen el respeto, el interés y la comunicacién con
hablantes de otras lenguas y el reconocimiento y la aceptacién de diferencias culturales y de
comportamiento. El intercambio de informacién personal ayuda a reforzar la identidad de los
interlocutores. Por otro lado, en lengua extranjera es especialmente relevante el trabajo en grupo y
en parejas y, a través de estas interacciones, se aprende a participar, a expresar las ideas propias y a
escuchar las de los demas, se desarrolla la habilidad para construir didlogos, negociar significados,
tomar decisiones valorando las aportaciones de los compaiieros, conseguir acuerdos, y, en definitiva,
se favorece aprender de y con los demas.
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8. Contribucion de la Lengua extranjera a la competencia Autonomia e iniciativa

personal

El aprendizaje de una lengua extranjera se rentabiliza enormemente si se incluyen contenidos
directamente relacionados con la reflexidn sobre el propio aprendizaje, para que cada alumno y cada
alumna identifiguen cdmo aprenden mejor y qué estrategias los hacen mas eficaces. Esa es la razon
de la introduccidn en el curriculo de aspectos relacionados con la reflexién sobre el propio
aprendizaje. A su vez, las decisiones que provoca esta reflexion favorecen la autonomia y, en este
sentido, se puede afirmar que la lengua extranjera contribuye también al desarrollo de autonomia e
iniciativa personal.

Contribuye al desarrollo de la competencia en autonomia e iniciativa personal, en varios
sentidos: fomenta el trabajo cooperativo en el aula, el manejo de recursos personales y habilidades
sociales de colaboracién y negociacién, lo que supone poner en funcionamiento determinados
procedimientos que permiten el desarrollo de iniciativas y toma de decisiones en la planificacién,
organizacién y gestion del trabajo, propiciando asi la autonomia y la iniciativa personal. Ademds deja
un amplio margen de libertad al alumno para elegir las estrategias de aprendizaje mas idoneas en
funcién de sus capacidades, necesidades, estilo de aprendizaje, intereses personales, etc.

Finalmente, contribuye al desarrollo de la competencia emocional al animar a los
estudiantes a superar su timidez y a adquirir y desarrollar habilidades sociales esforzandose por
pronunciar correctamente,

Les hard sentirse bien practicar hablando en inglés diversas tareas en parejas o pequefios
grupos representar pequefios didlogos ante la clase. También anima a tomarse el error como parte
normal y cotidiana del proceso de aprendizaje, a valorar los pequefios logros como pasos adelante
en un proceso necesariamente lento y reiterativo, a aceptar las propias limitaciones sin
desanimarse, a perseverar aunque no se logren resultados inmediatos y a no plantearse la
perfeccion en la comprension o produccién como una meta necesaria, especialmente en lo que se
refiere a la comunicacién oral

S.45 Metodologia:

Parejas cooperativas. Emparejar a los alumnos y alumnas de acuerdo con su competencia
linguistica para favorecer la ayuda en la L2.

Intercambios orales a través de ejercicios por parejas de preguntas-respuestas, teasure
hunts, webquests, AB completa informacion...

Actividades audiovisuales con un enmarque real. Potenciacion del uso de las pizarras
digitales, flashcards, videos , imagenes, presentaciones en el ordenador, murales, carteles...

Uso de las nuevas tecnologias y de cuantos recursos éstas presentan para acercarse a una L2
en contextos reales, activos y beneficiosos para la mejora de la competencia comunicativa vy el
descubrimiento de aspectos socioculturales reales. Este afio vamos a utilizar también una red
social educativa llamada EDMODO para implementar tareas a través del ordenador.

Coordinar la ensefianza de las competencias bdsicas para guiar al alumnado hacia un
aprendizaje integrado donde interactien las distintas areas no lingliisticas con el curriculo
integrado de las lenguas
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S.4.6 EVALUACION

En el proyecto bilinglie se considera el error como parte integrante del aprendizaje y la
mejora de la competencia lingliistica en L2 es un fin de la evaluacién, pero no un medio, esto es,
los profesores de areas no lingisticas incluiran dentro del proceso evaluativo la mejora en la L2,
pero siempre como un aliciente para el alumnado y nunca como penalizaciéon dentro de los
controles evaluativos de darea.

Auln asi, habrd un permanente contacto e intercambio de informacién de los profesores de
DNL con las profesoras de inglés, que si consideraran las actitudes y la mejora de competencia
lingliistica como parte integrante del proceso evaluativo del area lingliistica.

S.4.7 Actividades extraescolares y complementarias : acciones previstas

Las actividades extraescolares se enmarcardn dentro de un proyecto por trimestre que
pretendera aglutinar bajo los mismos parametros las actividades que se planteen desde los
distintos departamentos.

e PRIMER TRIMESTRE: NO MORE VIOLENCE / NO MAS VIOLENCIA

Dentro de este proyecto incluiremos trabajos varios sobre la violencia de género, la violencia
en las aulas, la violencia de raza... Todas actividades programadas para favorecer el objetivo
basico del plan anual de centro: “mejorar la convivencia en el centro.”Todas estas
actividades tendran su gran celebracion el 30 de enero, cuando en el salén de actos
celebraremos el Dia Internacional de la No Violencia.

Preparacion de la fiesta de Navidad a través de villancicos en diversas lenguas.

e SEGUNDO TRIMESTRE: EL LEGADO DE LAS LENGUAS EN EL MUNDO / THE LANGUAGE
LEGACY IN THE WORLD

Este trimestre trabajaremos la influencia y el legado sociocultural que el castellano, el
francés y el inglés tienen en el mundo. Nos centraremos especialmente en el legado inglés a
través de algunos de sus personajes histéricos (Madre Teresa de Calcuta , Gandhi, Martin
Luther King , etc) .

Todas estas actividades tendran su celebracién final con el Desayuno Internacional que
prepararemos en la para el Dia 30 de Enero: Dia de la Paz acogiendo todas las lenguas
habladas en nuestro centro y la cultura que éstas transfieren actualmente.

e TERCER TRIMESTRE: TELL ME A FAIRY TALE / CUENTAME UN CUENTO

En el tercer trimestre trabajaremos el cuento en toda su dimensidn, desde su produccién
escrita, escenografica, creacion literaria, influencia cultural... El trabajo con los cuentos se
iniciara el dia de la mujer (8 de marzo) con la reescritura de cuentos desde una visién no
sexista y luego seguira con la lectura de esos cuentos para el dia del libro (23 de abril) y la
posible escenificacion a final de curso tal como se hizo el afo pasado. Desde las distintas
areas se trabajaran cuentos varios de diferentes disciplinas

S.4.8 Recursos disponibles para el desarrollo del plan

Ademas del profesorado especializado en inglés y de la asistente de conversacion, en el
centro contamos con videos , CDs , DVDs , ordenadores , proyector , cafién, y este afo pizarras
digitales en las clases de 12 Ay 22 A donde se imparte las ensefianzas AICLE.
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Unido a estos recursos , cada alumno cuenta con su libro de texto Switch en 12 de ESO vy
Spotlight 2 en 22 de ESO , ademas se les recomienda la practica a través de sus correspondientes
workbooks.

Dado que trabajaremos basandonos en el desarrollo de las CCBB utilizaremos una
metodologia didactica activa, con predominio del enfoque comunicativo pero sin olvidar el
método estructural.

Los alumnos trabajaran individualmente, por parejas y en grupo. Se procurara que cada
leccién tenga variedad en el tipo de ejercicios y en la forma de trabajo. Se puede considerar como
principio general que el estudio no es solo una actividad individual, sino que el trabajo con otros,
de forma cooperativa, ayuda a rentabilizar los esfuerzos, educa en las ideas de la solidaridad y la
colaboracién, y mejora las condiciones de la comunicacion: en consecuencia se fomentaran en el
alumnado todo tipo de experiencias de comunicacién que les permitan aplicar aquello que van
aprendiendo, ya sea en el desarrollo de las propias tareas de la clase o en situaciones de
comunicacion real (correspondencia, viajes, nuevas tecnologias...).

Se aboga, en fin, por una metodologia centrada en el alumnado, activa, participativa, que
desarrolle el auto aprendizaje, que posibilite la realizacidon de tareas y la toma de decisiones en
grupo, y que proporcione oportunidades de comprobar que lo aprendido en el aula tiene una
aplicacion practica fuera del entorno escolar.

El metalenguaje de la clase de inglés sera el inglés siempre que nuestros alumnos nos
entiendan; si la comunicacién resultara imposible se recurrird al castellano, pero procurando
volver lo antes posible al uso del inglés. Cuanto mas inglés se use, mas facil resultard que nuestros
alumnos lo usen.

Se tendrd en cuenta que el alumno desea (o ha de desear) comunicarse en inglés, por ello
debe de facilitdrsele el tipo de ejercicio que le permita la comunicacién oral o escrita con sus
compaferos.

El papel del profesor siempre serad proponer actividades, variar las actividades, procurar que
el aprendizaje sea una actividad divertida, asesorar, ser fuente de informacién y facilitar que el
alumno adquiera mayor autonomia y responsabilidad en el aprendizaje.

También debera asesorar y hacer el seguimiento de:

e Diarios / blogs : el profesor revisara el cuaderno del alumno para corregir los ejercicios
realizados y los apuntes tomados. Se valorara positivamente la buena presentacion. Al
menos una vez al trimestre, en las lenguas extranjeras, se corregiran las actividades de
los cuadernillos de ejercicios (“workbooks” o”cahier d’exercices”).

o Uso de las TICs en el aula: se tendra en cuenta el trabajo realizado utilizando las nuevas
tecnologias. Sera muy positivo el aprovechamiento de las instalaciones este curso , como
es el caso de la pizarra digital o de las plataformas educativas ; EDMODQ; SCRIB, uso de
nuestras paginas webs del centro :BILINGUAL SECTION , PORTADA IN ENGLISH ,
BILINGUALISM IES Portada Alta

Asi como participan en distintos blogs, en un programa de “e-twining” a nivel europeo,
hacen uso de muy diversas paginas web (para realizar actividades interactivas, para
obtener informacidn, etc.). Trabajan con distintos medios audiovisuales: CDs; videos,
DVDs (con reportajes y entrevistas) y peliculas adaptadas a su nivel o en versién original,
etc.

e Lectura de libros: Los alumnos tendran un libro de lectura obligatorio durante el curso.
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Se hard una prueba sobre el libro (ficha, control, resumen, etc.) Los alumnos que lo
deseen podran leer mas libros o ver peliculas en lengua extranjera que pediran en
préstamo desde la Biblioteca. Por supuesto, la lectura de libros voluntarios servira para
subir la nota del alumno.

S.4.9 Indicadores de valoracion de la consecucion de los objetivos :

En las distintas areas, siguiendo la Orden de 24 de julio de 2006, por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los centro bilinglies, siempre
nos guiaremos por la evaluacion de la consecucidén de los objetivos especificos de las distintas
asignaturas.

Aun asi:

e La competencia linglistica en el idioma Inglés sera un valor anadido que deberd ser
recompensado.

Expuesto lo anterior, separaremos la evaluaciéon de las competencias linglisticas de los
contenidos propios de la asignatura en nuestro caso, las ANL : Matematicas , Ciencias Naturales ,
Musica y Ciencias Sociales

Pondremos en practica tres tipos de evaluacién en las ensefianzas bilinglies
a) Evaluacion de diagndstico o inicial

b) Evaluacion continua y formativa

c¢) Evaluacién final sumativa

Aunque no pretendamos ser demasiado pretenciosos en los primeros cursos en cuanto a la
lengua inglesa si creemos necesario un esfuerzo por lograr unos objetivos linglisticos

A continuacién mencionamos los criterios que seguiremos para comprobar el grado de
consecucion de los objetivos relacionados con las lenguas L1, L2 y L3 :

l.- HABILIDADES COMUNICATIVAS

1. Identificar la informacién global y especifica en textos orales (conversaciones,
exposiciones breves y didlogos) sobre temas que resulten familiares al alumno y en
textos escritos de caracter auténtico, sencillos y de extension limitada (descriptivos y
narrativos), siendo capaz de predecir el significado de algunos elementos a través del
contexto.

2. .Participar en intercambios orales breves, relativos a situaciones conocidas, emplear un
lenguaje sencillo e incorporar expresiones usuales en las relaciones sociales.

3. Leer individualmente, utilizando el diccionario con eficacia, textos con apoyo visual y
libros sencillos para jévenes, demostrando la comprensiéon a través de una tarea
especifica.

4. Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas cotidianos utilizando los conectores y
el léxico apropiados, y que sean comprensibles para el lector

Il.- REFLEXIONES SOBRE LA LENGUA

1. Manifestar en la practica el conocimiento de los aspectos formales del cédigo de la
lengua extranjera (morfologia, sintaxis y fonologia), tanto a través de actividades
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contextualizadas sobre puntos concretos como por su correcta utilizaciéon en las tareas
de expresion oral y escrita.

Inducir reglas de funcionamiento de la lengua extranjera a partir de la observacidonde
regularidades y aplicar procesos de induccion y deduccion de forma alternativa.
Establecer relaciones entre funciones del lenguaje, conceptos gramaticales y exponentes
linguisticos.

Usar términos linglisticos basicos para referirse a elementos gramaticales tanto en los
procesos de uso como de reflexién sobre ellos.

[ll.- ASPECTOS SOCIOCULTURALES

Reconocer elementos socioculturales que se presenten de forma explicita o implicita en
los textos con los que se trabaja e identificar informaciones culturales de tipo geografico,
histdrico, literario, etc.

Usar registros, variedades, férmulas y estilos adecuados a la situacion de comunicacién,
el interlocutor y la intencionalidad comunicativa.

Mostrar aprecio por visiones culturales distintas a la propia y actitudes de respeto hacia
los valores y comportamiento de otros pueblos.

Utilizar el conocimiento de los aspectos socioculturales que transmite la lengua
extranjera como contraste con los propios.

S.4.10 Sequimiento y evaluacion interna del plan

Para conocer el progreso y evaluar el aprendizaje de nuestros alumnos utilizaremos las
siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion:

1.Cuaderno de observacién del profesor

En este instrumento de evaluacion se anotaran:

Los resultados de la evaluacion inicial y las principales dificultades
encontradas en cada alumno, asi como la medida educativa que se estime
necesaria.

Las calificaciones de las de pruebas escritas y orales.

Calificaciones de las tareas.

Notas de revisién del cuaderno de clase. Para las lenguas extranjeras,
también del cuaderno de ejercicios del manual.

Notas de actividades realizadas en casa y en clase.

Notas sobre el interés y motivacion y esfuerzo realizado en la asignatura.
Notas sobre el cuidado del material y recursos utilizados.

Examenes y controles escritos

Realizaremos los exdmenes correspondientes a los contenidos desarrollados en cada unidad
del libro de texto Los examenes escritos podran incluir los siguientes apartado

En lengua castellana (L 1) En lenguas extranjeras(L2 y L3)
e Vocabulario: e Vocabulary/ vocabulaire:
e Lectura comprensiva: e Grammar / grammaire:
e Dictados: e Listenning /compréhension
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« Redacciones: orale:

o Gramatica: o Reading comrehension/
o Contenidos de compréhension écrite:
comunicacion/literatura: e Writing/ expression écrite:

Las actividades seleccionadas para las pruebas escritas son del mismo tipo de las trabajadas
durante el desarrollo de la unidad diddctica. Se reflejard siempre la puntuacién asignada a cada
apartado.

Examenes orales

Se realizardn examenes orales en los que el profesor entrevistara a los alumnos usando
preguntas y estructuras vistas en cada tema. En lengua castellana, el profesor hara cuestiones a
los alumnos sobre los contenidos trabajados en clase.

En las lenguas extranjeras, se valorard la comprension y expresién oral y la pronunciacion.

Elaboracion de tareas

Se llevaran a cabo tareas relacionadas con las unidades didacticas desarrolladas, con
contenidos culturales y con determinados dias conmemorativos a lo largo del afio, como son el dia
de todos los santos , Haloween , Thanksgiving , la Navidad , Dia de la Paz, Dia de la Mujer etc.

Cuaderno/ Diario del alumno

El profesor revisara el cuaderno del alumno para corregir los ejercicios realizados y los
apuntes tomados. Se valorard positivamente la buena presentacién. Al menos una vez al
trimestre, en las lenguas extranjeras, se corregiran las actividades de los cuadernillos de ejercicios
(“workbooks” o”cahier d’exercices”).

Uso de las TICs en el aula

Se tendra en cuenta el trabajo realizado utilizando las nuevas tecnologias. Sera muy positivo
el aprovechamiento de las instalaciones este curso , como es el caso de la pizarra digital o de las
plataformas educativas ; EDMODO; SCRIB , uso de nuestras pdginas webs del centro :BILINGUAL
SECTION , PORTADA IN ENGLISH, BILINGUALISM IES Portada Alta

Asi como participan en distintos blogs, en un programa de “e-twining” a nivel europeo,
hacen uso de muy diversas paginas web (para realizar actividades interactivas, para obtener
informacidn, etc.). Trabajan con distintos medios audiovisuales: CDs; videos, DVDs (con reportajes
y entrevistas) y peliculas adaptadas a su nivel o en versién original, etc.

Lectura de libros

Los alumnos tendran un libro de lectura obligatorio durante el curso. Se hara una prueba
sobre el libro (ficha, control, resumen,etc) Los alumnos que lo deseen podran leer mas libros o ver
peliculas en lengua extranjera que pediran en préstamo al departamento correspondiente o desde
la Biblioteca . Por supuesto, la lectura de libros voluntarios servira para subir la nota del alumno.
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Evaluacion de las actitudes

Se calificara también el comportamiento del alumno en clase y su participacion activa en
todo momento

Nuestro alumnado debe tender a ser auténomo a la hora de producir mensajes, destacando
mas el hecho de la comunicacién en si que la mera correccién gramatical. Consideramos que,
aunque la propuesta del tema debe correr a cargo del profesorado, éste debe ser lo
suficientemente atractivo para nuestros alumnos para que el objetivo pueda ser logrado. De este
modo se deberan fomentar actividades ludicas , colaborativas , actuales como por ejemplo
presentaciones power point o proyecciones de peliculas, charlas sobre aspectos relevantes de la
cultura inglesa, (o visitas online a otros centros escolares europeos dentro del Programa
Comenius) que tienen en comun el objetivo de reforzar las competencias linglisticas del alumnado
y fomentar su interés por la cultura y la lengua inglesa y que se desarrollardn a lo largo del curso
académico implicando a todos los alumnos de inglés de los diferentes cursos.

S.4.11 Necesidades formativas del profesora

Nuestra andadura en la Seccién Bilinglie, como indicamos mas arriba, se establecié con tres
ANL, y recientemente se incorporé una asignatura mds : Mdusica .Para lo que hemos contado con al
menos un profesor/a cualificado segun el Marco Europeo de las Lenguas, por cada area para las
tareas de diseiio y programacién de este aifio 0. Dos de ellos (Sociales y Matematicas) con B2 (52
de Escuela Oficial de Idiomas, EOI) y dos con Bl (32 de EOI). Ademds contamos con otros
miembros del claustro que estan interesados en incorporarse en el futuro. Tanto unos como otros
se han interesado en las distintas acciones de formacidon convocadas por distintas instituciones
autondmicas, nacionales y europeas, y desde la coordinacién se ha ofrecido la informacién
necesaria para que a partir de este ano 0 y en adelante todos los miembros de este claustro
puedan optar por incorporar sus areas al proyecto.

No sélo estamos implicados en la formacidn linglistica sino que otros tipos de cursos han
sido y serdan motivo de nuestra atencion, especialmente aquellos que amplien nuestros
conocimientos sobre asuntos que afectan directamente a la programacion o puesta en marcha de
una linea AICLE. Es por eso que trataremos de acceder a formacién relacionada con Curriculum
Integrado de las Lenguas (CIL), Competencias Basicas, trabajo por Tareas y Proyectos, Proyecto
Lingliistico de Centro, etc.

LAUREN F. GEMMELL

Horas MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8-15 1A MU
9.15 2A CCSS
10.15
11.15/12
12/ 12:45 1A CCSS 1A CCNN
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12.45 13.45 1A MAT PROF. PROF. 2A CCNN
CCNN/MAT MU

13.45 14,54 2A MAT 2A MU

16-17.00 Alumnado
6° Primaria

Ricardo Ledn

17-18.00 Alumnado

6° Primaria

Antonio Machado

e Asistencia a clases ( ANL) : 12 A Bilingle 4 horas

e 22 A Bilinglie 4 horas

e Alumnado de 62 Primaria de Colegios adscritos 2 horas

e Elaboracién de de materiales y ayuda a profesores 2 horas

S.5. OTROS PROGRAMAS DEL CENTRO

S.5.1 Plan de compensatoria

Base de nuestro Plan de Atencidn a la Diversidad.

El Plan, valido hasta Junio de 2012, se encuentra en Jefatura de Estudios.

S$.5.2 FORMA JOVEN

Forma parte de la Programacion del Departamento de Orientacién que se encuentra en
Jefatura de Estudios. En Séneca se pueden conocer los datos asociados, participantes,
coordinadora, etc.

5.5.3 PLAN LECTOR Y BIBLIOTECA ESCOLAR

Existe una Programacion presentada por la coordinadora en Jefatura de Estudios. En Séneca
se pueden conocer los datos asociados, participantes, coordinador, etc.

S5.5.4 PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Proyecto en el que intervienen diversos Departamentos con diferente grado de implicacion.
Son 45 las personas participantes en el Proyecto. En Séneca se pueden conocer los datos
asociados, participantes, coordinador, etc. Coordinado por una profesora del centro.
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5.5.5 PROYECTO ESCUELA, ESPACIO DE PAZ

Son 45 las personas que participan en el Proyecto; es la base, junto al Plan de
Compensatoria, de nuestro Plan de Convivencia y de nuestro PAD. Coordinado por la Vicedirectora.

T.ASIGNACION ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO.

T.1. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Ver apartado M) ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LA FORMACION PROFESIONAL., sobre
“En el caso de las ensefianzas de formacidn profesional, los criterios para la elaboracién de los
horarios,...”.
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A. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS
LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

A.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

A.1.1. CONSEJO ESCOLAR

1.1. Composicion: Segun art. 50 del Decreto 327/2010.
1.2. Competencias: Segun art. 51 del Decreto 327/2010.

1.3. Régimen de funcionamiento: Segun art. 52 y 49 del Decreto 327/2010, con algunas
especificaciones del articulo 52, que se detallan a continuacién:

1.3.1. El calendario de reuniones de estos drganos quedara fijado por el equipo
directivo.

1.3.2. Las convocatorias a dichas reuniones se realizard a través del correo electrdnico
personal. En ellas se adjuntara el orden del dia de la reunién y el acta de la anterior. Si no
fuese posible esta via, se entregard al profesorado implicado y al miembro del PAS

1.3.3. Las actas también serdn colgadas en el tablén de anuncios de la sala de
profesores para que cualquier miembro del Claustro tenga acceso a ellas.

1.4. Comisiones: Segun art. 66 del Decreto 327/2010.

A.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO:

2.1. Composicion: Segun art. 67del Decreto 327/2010.
2.2. Competencias: Segun art. 68 del Decreto 327/2010.

2.3. Régimen de funcionamiento: Segin art. 69 y 49 del Decreto 327/2010, con algunas
especificaciones para el articulo 69:

2.3.1. El calendario de reuniones de estos drganos quedara fijado por el Equipo
Directivo.

2.3.2. El dia de la semana para celebrar las reuniones de estos érganos se votara en el
primer Claustro de cada curso.

2.3.3. Las convocatorias a dichas reuniones se realizard a través del programa Séneca,
en ellas se adjuntard el orden del dia de la reunién y el acta de la anterior.

2.3.4. Las actas también serdn colgadas en el tablon de anuncios de la sala de
profesores para que cualquier miembro del Claustro tenga acceso a ellas.
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A.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son los 6rganos del centro que interrelacionan entre si, y a su vez con los érganos colegiados.
En nuestro centro son los que aparecen a continuacién:
e Equipos docentes

o Composicion: segun el art. 83.1 del decreto 327/2010.
o Régimen de funcionamiento: segun el art. 83.2 del decreto 327/2010.

e Areas de competencias

o Composicion: segun el art. 84.1 del decreto 327/2010, los departamentos didacticos
se integran del siguiente modo:

e Area social- lingiiistica

Lengua castellana.
Inglés.

Francés.

Griego.

Geografia e Historia.
Filosofia.

O 0O O O O O

e Area cientifico- tecnoldgica

Matematicas.

Fisica y Quimica.
Biologia y Geologia.
Tecnologia.
Educacion Fisica.

O O O O O

e Area artistica

o Dibujo.
o Musica.

e Area de formacién profesional

o Informatica.
o Régimen de funcionamiento: segun el art. 84.2 del decreto 327/2010.

e Departamento de Orientacién

o Composicion: segun el art. 85.1 del decreto 327/2010.

o Régimen de funcionamiento: segun el art. 85.2 del decreto 327/2010, pero ademas,
el profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa tendran las
funciones recogidas en el art. 86 del decreto 327/2010.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
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o Composicidn: segun el art. 87.1 del decreto 327/2010.
o Régimen de funcionamiento: segun el art. 87.2 del decreto 327/2010.

e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP):

o Composicion: segun el art. 88 del decreto 327/2010.
o Competencias: segln el art. 89 del decreto 327/2010.

e Tutorias:

o Tutoria y designacion de tutores: segun el art. 90 del decreto 327/2010.

o Funciones: segun el art. 91 del decreto 327/2010.
e Departamentos de Coordinacién Didactica:

o Composicion: segun el art. 92.1 del decreto 327/2010.
o Competencias: segun el art. 92.2 del decreto 327/2010.

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE):

o Composicion: segun el art. 93.3 del decreto 327/2010.

o Funciones: segun art. 93.1, 93.2 y 93.4 del art. 93 del decreto 327/2010.

e Departamentos Didacticos:

o Competencias de las jefaturas de los departamentos: art. 94 del decreto 327/2010.
o Nombramiento de las jefaturas de los departamentos: art. 95 del decreto 327/2010.

o Cese de las jefaturas de los departamentos: art. 96 del decreto 327/2010.

e Grupo de Convivencia:

o Composicion: estara formado por Direccidn, Jefatura de Estudios, el/la Jefe/a del

DACE, el Departamento de Orientacidén y por todos los/as coordinadores/as de las
medidas resolutivas de conflictos con las que cuenta el Centro (aula de convivencia,
aula de trabajo individualizado, mediacion, tutorias personales, formaciéon en
centros...).

o Funciones:

Coordinar todas las instancias resolutivas de conflicto del Centro.

Proponer estudios de casos y propuestas de actuacién con determinado alumnado a
la Comision de Convivencia

Realizar labores de seguimiento .y evaluacidn del Plan de Convivencia.

Analizar las medidas y finalidades que se realizan para mejorar la convivencia
propuestas por el grupo de profesores/as que pertenecen al Grupo de Trabajo de
Formaciéon en Centros, asi como las actuaciones concretas de las medidas
establecidas semanalmente.

Impulsar la formacion del profesorado en la resolucién pacifica de los conflictos en
el aula y en las actividades académicas que se desarrollan desde el proyecto Escuela
Espacio de Paz.

Organizar actividades preventivas de conflictos.

Establecer un calendario de actuaciones de las distintas actividades que se
desarrollan en el Centro y que tienen como punto comun favorecer la convivencia y
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el fomento de la igualdad.
= QOrganizar la divulgacién de las medidas de convivencia, dentro y fuera del Centro.

Estos drganos se interrelacionan entre si, y a su vez con los érganos colegiados de gobierno
del siguiente modo:

e Departamento de Orientacion con Tutorias: en la reunién semanal fijada en el horario
de cada tutor/a por jefatura de estudios.

e Equipos Docentes con el Departamento de Orientacion: se reuniran, al menos, dos
veces en cada evaluacion para valorar el funcionamiento de los grupos. El acta de estas
reuniones, en su caso, un resumen de los acuerdos adoptados, se fotocopiara y se
entregara a todos los asistentes.

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares con Vicedireccion: se
reuniran semanalmente en el horario asi establecido por Jefatura de Estudios al
comienzo de cada curso.

e El ETCP (Jefes/as de las dreas de competencias, Direccidén, Jefatura de Estudios,
Orientacion y el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa), se
reunira semanalmente en el horario establecido por Jefatura de Estudios al comienzo de
cada curso.

e Los Departamentos Didacticos se reunirdn con la periodicidad que ellos decidan,
preferentemente en horario de mafiana.

e Las reuniones de los Jefes/as de Area con los/as Jefes/as de Departamento se
establecerdan en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros.

A.3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

La participacién del alumnado se lleva a cabo a través de:

e Delegados y delegadas de clase: segln el art. 6 del decreto 327/2010.

e Junta de delegados y delegadas de clase: seguin el art. 7 del decreto 327/2010.

e Consejo Escolar: forman parte de él un total de cinco alumnos/as que seran elegidos
segun dispone el art. 60 del decreto 327/2010.

A.4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La participacion de las familias se lleva a cabo a través de:

e Delegados y delegadas de los padres de cada grupo: Asociacion de Madres y Padres
(AMPA): seguin el art. 14 del decreto 327/2010.

e Consejo Escolar: forman parte de él un total de cinco padres madres, de los cuales uno/a
sera designado/a por el AMPA.

A.5. PARTICIPACION DEL PAS Y DEL PAEC

e Consejo Escolar: segun el art. 15.2 del decreto 327/2010.
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B.LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
GARANTICEN EL RIGOR Y TRANSPARENCIA EN LA TOMA
DE DECISIONES

B.1. INFORMACION A LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES.

1. El/la tutor/a enviara a las familias o tutores legales a principio de curso, con acuse de
recibo, informacién acerca de su derecho a conocer: a) los criterios de evaluacion de las
distintas areas, b) los criterios de promocidn y titulacién y c) la progresién del alumno/a
en su trabajo a través del boletin de notas trimestral y de las reuniones de tutoria.

2. lgualmente, se les informara de su derecho a ser oido en los siguientes casos:

2.1. En un momento previo a la toma de decisidon de la promocidn o titulacién. (Apartado
e) del proyecto educativo referido a los procedimientos y criterios de evaluacidn,
promocién y titulacién del alumnado)

2.2. En primer y segundo curso de educacidon secundaria obligatoria, respecto a la
decisiéon de exencion de cursar la materia optativa correspondiente al curso en el
gue esté matriculado, con objeto de seguir un programa de refuerzo de materias
instrumentales basicas. (Apartado f) del proyecto educativo referido a la forma de
atencion a la diversidad del alumnado)

2.3. Respecto a la decisidon de que el alumno o alumna se incorpore a un programa de
diversificacion curricular. (Apartado f) del proyecto educativo referido a La forma de
atencion a la diversidad del alumnado)

2.4. En el caso de alumnado que ha cursado un Programa de Diversificacion Curricular en
tercer curso de ESO y relne los requisitos establecidos en el art. 9.9. de la Orden de
10 de agosto de 2007 por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la
ESO, respecto a la decision de que el alumno o alumna se incorpore a cuarto curso
en régimen ordinario. (Apartado f) del proyecto educativo referido a “La forma de
atencion a la diversidad del alumnado.

2.5. Respecto a la decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un
ano mas. (Apartado f) del proyecto educativo referido a La forma de atencién a la
diversidad del alumnado.)

3. En las ensefianzas postobligatorias, el tutor/a informarda también sobre el modo de
proceder en el caso de que deseen formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decisién de promocién o
titulacién. (apartado h) del proyecto educativo, referido a El plan de orientacién y accidon
tutorial.)

4. Cuando las circunstancias lo requieran, se citaran a una reunion con el tutor/a, Dto. de
Orientacion, y si se estima conveniente, con Jefatura de Estudios, para informarlas sobre
la posibilidad de suscribir compromisos educativos o de convivencia con el centro
docente y el procedimiento a seguir. (Apartado i) del proyecto educativo, referido a El
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.

5. Se informara de que, en los casos en que sus hijos/as o tutelado/a presente conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, serdn convocados/as a la
reunion del a Comisién de Convivencia donde se trate el caso en cuestion, para exponer
las alegaciones que consideren oportunas. (Apartado j) del proyecto educativo, referido

Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento- IES Portada Alta 161



a El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.)

Cuando sean informados por la Direccidon de una sancion consistente en la privacién del
derecho de asistencia a clase del/la alumno/a, se les comunicara también su derecho a
presentar reclamacién contra dicha sancidn, y la forma de realizarla.

La informacion sobre el proceso de escolarizacién se realiza siguiendo la normativa que
establece la Delegacion de Educacion, dandose conocimiento de los distintos aspectos
tanto en el tablén de anuncios del centro como a través de su pagina Web.

B.2. INFORMACION SOBRE LAS DECISIONES TOMADAS POR LOS

DISTINTOS ORGANOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las decisiones adoptadas por los distintos érganos colegiados y de coordinacion docente
se haran publicas por medio de las correspondientes actas, de forma que se garantice la
transparencia y la informacién de las decisiones tomadas.

La comunicacion de las actas a los integrantes de los distintos drganos colegiados se
realizard a través del programa Séneca o de correo electrdnico, seguin sea la decision de
los afectados. Igualmente, se dispondra de ejemplares en soporte de papel para quien lo
solicite y en la sala del profesorado.

Las decisiones adoptadas por el equipo directivo, se transmitirdn a los miembros del
Claustro en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, y en las
sesiones de Claustro. Igualmente, se trasladaran al Consejo Escolar para su aprobacion, si
procede.

La informacién de las decisiones adoptadas que afecten al alumnado, se pondrd en
conocimiento de los mismos a través de su tutor/a, por la indicacién de Jefatura de
Estudios, y a los representantes del alumnado a través de la Junta de Delegados.

La Direccién informara de las decisiones adoptadas a las familias o responsables legales
mediante un escrito que se enviard a través del/a alumno/a, con acuse de recibo.
Igualmente se comunicaran a los Delegados de Padres y a los representantes del A.M.P.A.
Las decisiones adoptadas por los equipos educativos respecto a un/a alumno/a se
entregaran a la familia o tutores legales junto con las calificaciones de las distintas
materias a través del boletin de calificaciones.

Referentes normativos: Orden 10/08/2007 (BOJA 23/08/2007), Orden del 15/12/2008 (BOJA
05/01/2009), Orden 29/09/2010 (BOJA 15/10/2010), Orden 25/07/2008 (BOJA 22/08/2008),
Decreto 327/2010 (BOJA 16/07/2010) y Decreto 53/2007 de 20 de febrero (BOJA 23/02/2007)
ORGANIZACION DE ESPACIOS

B.3. AULAS Y DEPENDENCIAS DE USO COMUN

1

2.

4.

. Al principio de curso los tutores/as junto a su alumnado levanta un acta del estado de su

aula. En junio realizan otra, comparandola con la anterior, para devolver el aula a su
estado inicial, en la medida de lo posible.

Al finalizar las clases de la mafiana el alumnado, bajo la supervisidn del profesorado, debe
dejar las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza.

Cada tutor/a de grupo se encarga de organizar la retirada de cualquier elemento
decorativo del aula una vez terminada la efeméride, y el resto de elementos (carteles,
murales, etc.) a la finalizacion del curso.

Las aulas con material especifico (musica, ciclos formativos, pldstica), los laboratorios,
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talleres, aulas de desdoble con material audiovisual, aulas de idiomas y el gimnasio
permaneceran cerrados, teniendo una llave el profesorado que hace uso de estos
espacios. Igualmente, todo el profesorado que imparta ESO dispondra de una llave de los
armarios de la SDA de cada aula, siendo la persona encargada de la Biblioteca la
responsable de su entrega y recogida.

5. Las dependencias de uso comun (audiovisuales, saléon de actos, aulas de informatica,
biblioteca, etc.):

5.1. Permaneceran cerradas, y las llaves depositadas en conserijeria.

5.2. En ellas no podra estar el alumnado sin profesor/a.

5.3. Para utilizar algln espacio de uso comun, el profesorado interesado debe anotarse
en un cuadrante dispuesto a tal fin en el tablén de la sala de profesores, indicando
ademads con qué grupo va a utilizarlo. Para evitar que un mismo grupo haga siempre
uso de los mismos en idéntico tramo horario, no podra hacerse anotaciones con mas
de quince dias de antelacién.

5.4. El profesorado que use el salén de actos o bien el aula de audiovisuales debe
responsabilizarse de apagar el equipo, cerrar el armario y devolver el ordenador
portatil a secretaria en caso de haberlo usado.

* El material informdtico y audiovisual susceptible de ser transportado, queda
depositado en Secretaria.

5.5. Las aulas de informatica 3 y 4, disponen de un registro donde se senala qué grupo la
ha utilizado en cada hora, y si faltase ha deteriorado algin material para informacién
del profesor/a responsable del mantenimiento de las mismas.

5.6. En caso de coincidencia temporal de utilizaciéon de algin espacio, sera la direccién
quien resuelva la preferencia de uso.

Las aulas TIC:

6. Permanecerdn cerradas cuando estan vacias, y todo el profesorado que imparte clases en
las mismas tendra una llave. Cuando el aula vaya a quedar vacia en un tramo horario, el
profesorado que termina la clase anterior debe cerrarla.

7. Los portatiles del profesorado estan guardados en secretaria, y para retirarlos hay que
anotarse en un registro dispuesto a tal fin. Tienen prioridad de uso el profesorado de 12y
29 ESO.

8. Si no se dispusiese de suficientes portatiles para el profesorado, el préstamo de los
mismos sera de un mes. Se podra renovar el préstamo si a la semana de su devolucién no
ha sido requerido por otro docente.

9. cualquier incidencia con las PDI, se actia apagando la pantalla y anotando aquella en un
registro que hay en la sala de profesores, para conocimiento del coordinador TIC.

10. El profesorado que ha usado la pantalla digital es el responsable de apagarla, asi como de
dejar cerrado el cajén que contiene el ordenador, el mando, el lapiz y la llave de la
pizarra.

11. La reparacién de portéatiles del alumnado se realizara los lunes (para 12 ESO) y los martes
(para 22 ESO), en el tiempo del recreo. Pera su reparacion deberd entregarse el portatil y
el cargador debidamente etiquetados.

12. Habra un registro de entrega de las llaves de las mesas, cada profesor/a tendra la suya.
Las de las pizarras digitales se guardaran en la mesa del aula.

13.No se puede comer ni beber en las aulas ni en ninguna otra dependencia, salvo en el
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patio en la cafeteria, sin permiso de jefatura.

14. Las copias de las llaves de todas las dependencias permanecen en conserjeria, donde se
lleva un registro de la utilizaciéon de las mismas. Igualmente, existe en Secretaria una
copia de seguridad de todas.

15. La utilizacidn de aulas y demds dependencias en las actividades relacionadas con el Plan
de Apertura y Las Escuelas Deportivas, estdn sujetas a las normas reflejadas en el
articulado anterior. Para utilizar alguna dependencia del centro fuera del horario escolar
hay que solicitar autorizacion a la direccién.

Normas de Convivencia relacionadas:

Centro

1. La comunidad educativa dispondra de un centro limpio y bien conservado. Todos los
miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza y el orden
en las dependencias del Centro.

2. Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patio,
zonas ajardinadas estaran obligados a limpiar y recoger lo arrojado inmediatamente.

3. La utilizacién del centro por la tarde solo puede realizarse con el consentimiento de la
direccion.

Aulas

1. Ladistribucién del las aulas en el centro la realizard el Equipo Directivo siguiendo criterios
pedagdgicos, de mejora de la convivencia, y de movilidad, en el caso del alumnado con
NEE.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva el
deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento en el aula y el de respeto a los demas.

3. El alumnado dispondrd de un aula limpia y ordenada. Es tarea del grupo que ocupa
habitual u ocasionalmente un aula mantenerla en ese estado.

4. Se tendrd especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos
gue se encuentren en un aula. 5. Cada tutor de manera general o cualquier profesor en
su sesidn de clase, establecerd el lugar que deba ocupar cada alumno o alumna.

5. Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica
(Musica, Tecnologia, Informdtica, Plastica, Gimnasio, Audiovisuales, etc.), en un aula de
desdoble u otras dependencias, cada alumno llevard sus pertenencias consigo a fin de
evitar sustracciones.

6. El alumnado permanecera dentro del aula entre una clase y la siguiente si no debe acudir
a una aula especifica o de desdoble.

7. Si no llegara al aula el profesor de la asignatura o de guardia correspondiente
transcurridos 10minutos desde el inicio, el delegados o subdelegado del grupo ird a la
Sala de Profesores a buscara un profesor de guardia que se haga cargo del grupo. En
ningun caso saldran del aula por iniciativa propia, salvo el anteriormente citado.

8. El alumnado que sale del aula para mediar debe hacerlo en las horas de Guardia, de
tutoria, segun consideracion del/la tutor/a, y siguiendo el Protocolo habilitado para ello;
el/la mediado/a, puede salir en cualquier momento, siempre que el profesorado
considere que no perdera algin contenido importante o examen.

9. Alterminar la jornada diaria el alumnado llevard consigo todo su material.

10. Para facilitar el trabajo del personal de limpieza, al término de la jornada escolar el
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11.

12.

13.

14.

B.4.

6.

alumnado dejara todas las mesas colocadas en orden, y sobre éstas, las sillas. El profesor
que imparte la uUltima sesién en el aula es el responsable del cumplimiento de esta
norma.

Si un aula quedara especialmente sucia o no colaborara un grupo en su limpieza
colocando las mesas y las sillas al final de la jornada, no sera atendida por el personal de
limpieza hasta que el alumnado cambie de actitud

El coordinador TIC es el responsable del control y mantenimiento de los portatiles del
profesorado, de los del alumnado y el de las pizarras digitales.

Es responsabilidad del alumnado y de sus familias el cuidado de los portatiles cedidos por
la administracién, y correran con su reparacién cuando las averias no sean derivadas de
un uso normal de los mismos (por liquidos derramados, golpes, etc.)

El alumnado se abstendra de manipular la pizarra digital, asi como el cafién, el ordenador
y otros materiales informaticos del aula. El deterioro de algunos de estos materiales serd
considerado conducta contraria a las normas de convivencia y sancionada por la
Comisién de Convivencia.

PASILLOS, ESCALERAS Y PATIO.

La permanencia del alumnado fuera del aula en horas de clase debe ser anotada en la
unidad personal del profesor correspondiente.

El profesorado de guardia y los/as directivos/as impediran la circulacién de alumnado por
los pasillos sin el correspondiente pase de pasillo en tiempo de clase. Igualmente, la
estancia del alumnado en los pasillos en los cambios de clase.

Los carteles y anuncios se colocardn en los tablones, no pudiendo estos ser utilizados sin
la autorizacion de direccién.

La retirada de carteles y anuncios se llevard a cabo por parte de las personas que los
pusieron, una vez finalizado el evento anunciado.

Serd responsabilidad del alumnado y de su familia la reposicién del equipo mobiliario del
patio, y de las plantas que puedan resultar deterioradas por un trato inadecuado de los
mismos

El alumnado dispondra de un tablén de libre expresion en el Centro.

Normas de Convivencia relacionadas:

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demds dependencias del centro, se
consideran espacios de respetuosa y ordenada convivencia, sancionandose, por tanto,
toda conducta contraria a ella.

La circulacion por pasillos y escaleras se hara de modo correcto. No son por tanto
admisibles las carreras, gritos, silbidos, ni sentarse en el suelo, pelearse (incluso en
broma) escupir o producir ruidos.

El alumnado se abstendra de practicar juegos, individuales o colectivos, que dificulten o
impidan la normal circulacién por los pasillos. Serd considerado falta grave el
incumplimiento de esta norma.

En ningln caso se podra permanecer en los pasillos durante el horario lectivo, ni en los
cambios de clase.

El profesorado realizara los cambios de clase con la mayor rapidez posible.

El profesorado dispondra de un Pase de Pasillo para acreditar el permiso de salida del
aula del alumnado.

El profesorado de Guardia y los miembros del Equipo Directivo deben solicitar al
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alumnado que se encuentren fuera de su aula el pase correspondiente.

8. Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se hardn siempre acompanado por el
profesorado correspondiente y en silencio.

9. El ROF regula el uso de los Tablones de Anuncios por personal del centro y por personas
ajenas a la comunidad educativa.

10. Las personas que hagan uso del tablén de libre expresidon, deberan firmar sus escritos,
indicando ademas curso y grupo al que pertenecen. Los contenidos deben adecuarse a lo
estipulado a lo estipulado en la Orden 327/2010 que regula el Plan de Convivencia de los
Centros.

11.El alumnado debe comportarse, también en los patios, respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como con el equipo mobiliario del mismo.
Respetard las plantas y arboles y hard uso de las papeleras.

B.5. SERVICIOS

1. Permaneceran cerrados 10 minutos antes y después de clase, siendo las conserjes las
encargadas de su cierre y apertura.

Para acudir al servicio, el alumnado debe llevar siempre el pase de pasillo.

El profesorado no dejara salir a mas de un alumno/a a la vez al servicio.

El profesorado anotara la salida al servicio del alumnado en el parte de clase.

Durante el recreo, los servicios que permaneceran abiertos seran los de la planta baja del
aulario, vigilados por una conserje. Los dias de lluvia, también se abriran los de la planta
baja del edificio principal.

e wnN

Normas de Convivencia relacionadas:

1. Los servicios seran utilizados con correcciéon y se deberd cuidar especialmente su
limpieza.

2. Como el alumnado no puede salir del aula entre una sesion de clase y la siguiente,
solicitara al profesor durante la sesidn de clase el permiso necesario. De ser concedido,
podrd acudir y regresara lo antes posible.

3. Cuando un alumno o alumna obtenga este permiso, el profesor escribira su nombre en el
Parte de clase. Salvo excepciones, que el profesor valorard, no se concederan permisos
para acudir al servicio durante la primera hora, durante la hora siguiente al recreo, ni
cuando falten 15 minutos para salir al recreo o para finalizar la jornada escolar. No podra
salir mas de un alumno/a a la vez.

4. Llalimpieza de las pintadas en puertas y paredes correra a cargo de quienes las realicen.

5. Ocultarse en el servicio u otras dependencias, durante las horas de clase o el recreo es
considerado falta grave.

B.6. BIBLIOTECA

1. El horario de apertura de la biblioteca de cada curso escolar, estard expuesto en la puerta
de la misma vy en la pagina web.

2. Los usuarios de la Biblioteca que quieran llevarse un libro, DVD, etc., en concepto de
préstamo, deberan estar en posesion del carnet de Centro. No se prestara ningun articulo
sin la presentacion del carnet correspondiente.

3. El profesorado que atienda la biblioteca deberd informar de cualquier comportamiento
indebido a la persona responsable de la misma o a jefatura de estudios.
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4. El alumnado con mal comportamiento en la biblioteca serd expulsado de la misma por el
profesorado que la atiende.

5. El profesorado debe solicitar el uso de la biblioteca con su aula anotandolo en un
cuadrante que existe a tal fin.

6. Las normas especificas de uso de la Biblioteca estaran publicadas en la pagina web y en el
tablén de anuncios de la misma.

Normas de Convivenciarelacionadas

1. El horario de apertura de la Biblioteca sera aquel que el Equipo directivo determine para
cada curso escolar, con la colaboracién de la persona encargada de la biblioteca y siempre
teniendo en cuenta la disponibilidad de horarios del profesorado y la mejor conveniencia
para el centro.

2. La Biblioteca del centro estard bajo la responsabilidad de un miembro del profesorado,
gue contara con un equipo de apoyo para la organizacién de la misma. Igualmente, sera
atendida por profesorado de guardia.

3. La Biblioteca es un lugar de trabajo individual y de lectura. Mantener silencio es
indispensable.

4. Los ordenadores se la biblioteca solo se usaran como instrumento de trabajo y de
consulta, no para otros usos. Para usarlos sera necesario presentar el carné de Centro.

5. No podra usarse ningun ordenador personal con un fin distinto al de trabajo o consulta.

6. El plazo de préstamo sera de 15 dias, renovable por otros 15 siempre que otra persona
no haya solicitado el mismo articulo y esté en lista de espera. Se podrd renovar todas las
veces que se desee, teniendo siempre en cuenta lo anteriormente expuesto. En casos
extremos de demora injustificada, se podrd llegar también a perder el derecho al
préstamo de libros.

7. Cualquier persona que se lleve material de la Biblioteca sera responsable del mismo, de
su devolucion en el plazo correspondiente y en caso de pérdida o deterioro, debera
reponerlo o abonarlo.

B.7. ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
CENTRO.

1. El profesorado vigilara que no se realice consumo de alcohol, tabaco ni otras drogas
dentro del centro.

2. El profesorado o las conserjes que encuentre a un/a alumno/a consumiéndolas lo llevara
a jefatura, donde se decidira la correspondiente sancién.

3. Aquella persona a quien se encuentre distribuyendo o vendiendo drogas en el centro sera
denunciada ante la policia por la Direccidn.

4. La prohibicion de consumo, distribucion o venta de drogas es extensible al tiempo de
realizacidén de actividades complementarias y extraescolares.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. La legislacion vigente prohibe la venta, distribucidon y consumo de bebidas alcohdlicas en
los centros educativos. Igualmente estd prohibido distribuir entre el alumnado carteles,
invitaciones o cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas,
sus marcas, empresas productoras o establecimientos en los que se realice su consumo.
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Contravenir esta norma sera considerado falta grave.

2. Conforme a la legislacidn vigente, no esta permitido fumar en ninguna dependencia del
centro ni en la calle a una distancia inferior a 5m de la puerta.

3. La posesidn, consumo, distribucidn o venta de drogas se consideran faltas graves y daran
lugar a actuaciones judiciales si proceden.

B.8. CAFETERIA

1. Cualquier accion contraria a las normas de convivencia del alumnado en cafeteria sera
puesta en conocimiento del directivo de guardia por parte de la persona encargada de la
misma.

2. Durante el uso del comedor escolar, el alumnado con NEE que lo requiera estara en todo
momento acompafnado/a por un/a monitor/a.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. Elalumnado debe respetar las normas de convivencia y limpieza en la cafeteria.

2. El alumnado que haga uso del comedor escolar, debera seguir las normas presentes en el
Tabléon de Anuncios referentes a los turnos de comida, los usos del menaje y otros
materiales, la limpieza de las mesas, y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

3. Elalumnado solo puede acudir a la misma durante el periodo de recreo. En circunstancias
excepcionales, podra hacer uso de ella fuera de ese horario, con permiso del directivo de
guardia.

B.9. CONSEJERIA

1. El horario para hacer fotocopias para el alumnado sera desde las 8:00 h a 8:15 h, durante
el recreo, y a partir de las 14:45 h, no pudiéndose realizar en los intercambios de clase.

2. El profesorado pedir3, en la medida de lo posible, las fotocopias con 24 h de antelacién y
fuera del horario de atencidn del alumnado.

3. Las conserjes solo podran dispensar medicamentos al alumnado después de comprobar
si existe autorizacién expresa de las familias, que se entrega al formalizar las matriculas, y
anotaran la dispensa en el registro que existe a tal efecto.

4. Si alguna persona ajena al centro debe acceder a las dependencias del mismo, lo hard
siempre acompafiado por una conserje.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. Los familiares del alumnado seran atendidos en la sala de visitasen los despachos,
pudiendo acceder a las aulas sélo con la autorizacién del directivo de guardia y en las
circunstancias que lo requieran. En todo caso deberdn ir acompafiados por el centro por
un conserje.

2. Ninguna persona ajena al centro tendra acceso a las aulas y pasillos durante el horario
lectivo.

Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento- IES Portada Alta 168



B.10. © PADRES Y MADRES.

1. En la puerta del despacho del AMPA se dispone de un buzén para recoger sugerencias,
etc.
2. ElI AMPA dispone asimismo de un tablén de anuncios en la entrada del edificio principal.

Normas de Convivencia relacionadas

1. Dada la importancia que la contribuciéon de los padres y madres tiene en el proceso
educativo que desarrolla el Centro, se favorecerd toda accidon tendente a fomentarla:
realizacidon de cursos de formacidn, ayuda para la distribucién de informacion, etc.

B.11. DETERIOROS

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe un deterioro, debera
comunicarlo por escrito usando un parte que para tal fin se encuentra en conserjeria y
secretaria.

2. Los desperfectos se intentaran reparar a la mayor brevedad posible. Si han sido
intencionados, los/as responsables y sus familias se encargaran de la reparacién, o bien
correran con los gastos ocasionados.

3. Siun aula presenta desperfectos con asiduidad sin que aparezca el alumnado responsable
de los mismos, el grupo podrd ser sancionado con la no participacidon en determinadas
actividades.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. Cualquier desperfecto (pintadas, desconchones, y/o deterioro del material informatico,
etc.) que se produzca en el aula o en su mobiliario, sera considerado conducta contraria a
las normas de convivencia, y tendra la sancidn que las circunstancias aconsejen.

B.12. MATERIAL

1. El profesorado deberd anotar en su unidad personal si el alumnado viene a clase sin
material, informando al profesorado de guardia para que llame a la familia al objeto de
gue ésta traiga el material a lo largo de la manana, si le es posible.

2. Sila conducta es reiterativa, debera comunicarla al/la tutor/a, quien informara a Jefatura,
gue impondra la correspondiente sancidn.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. Elalumnado acudira a clase con puntualidad y con todos los materiales necesarios para el
trabajo y los ordenadores cargados. A quienes acudan sin el material necesario se les
avisara y amonestara. Esta circunstancia sera puesta en conocimiento de la familia por el
profesor afectado o por el tutor. Si aun asi se mantuviera esta circunstancia se pondria en
conocimiento de Jefatura de Estudios, que tomaria las medidas oportunas para evitar
esta situacion.

2. El hecho de que un alumno o alumna no traiga el material necesario, no es motivo de
expulsién, de envio al Aula de convivencia ni al Aula de Trabajo Individualizado.

Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento- IES Portada Alta 169



Referentes normativos: Orden 3/09/2010 (BOJA 16/09/2010), Orden 03/08/2010 (BOJA
12/08/2010), , Decreto 25/2007 de 6 de febrero (BOJA 22/02/2007), Decreto 287/2009 de 30 de
junio (BOJA 03/07/2009), Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa de 22/09/2010, Orden de 6 de abril de 2006 (BOJA 05/05/2006), Instrucciones de la
Direccion General de junio (BOJA 15/07/1997).

C.ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA.

C.1.

1.
2.

IDENTIFICACION DEL ALUMNADO.

A principio de curso se entregara un carnet de identificacion al alumnado.
La negativa a identificarse del alumnado o el uso fraudulento del mismo se considerara
falta grave.

Normativa relacionada:

C.2.

El alumnado dispondra de un carnet que acredite su pertenencia al Centro

El alumnado estard obligado a identificarse con el carnet del Centro si lo solicitase el
profesorado o del personal de administracion y servicios.

Se considerara falta grave el uso fraudulento del carnet de alumnos/as para salir del
centro o para otro fin.

RECREOS

En los recreos habrd dos directivos de guardia, uno en el patio y otro en Direccion;
ademas vigilaran y atenderan al alumnado el profesorado de guardia y las conserjes. El
alumnado de NEE serd atendido por los monitores.

El directivo de Direccidn realizard un recorrido al principio del recreo por los pasillos para
gue no quede alumnado en las aulas, comprobando que estas estén cerradas y con las
luces apagadas.

El profesorado hard guardias de recreo durante medio curso.

Las guardias de recreo del profesorado seran de tres tipos: de biblioteca, de vigilancia del
alumnado sancionado y de patio.

El profesorado de guardia de patio:

5.1. Velard por el orden en el mismo y en la cafeteria.

5.2. Intervendrd ante cualquier accidn sospechosa de acoso y lo pondra en conocimiento
del directivo de guardia. Vigilara especialmente al alumnado menor de edad.

5.3. Impedira que el alumnado ensucie el patio, exhortandole a usar las papeleras.

5.4. Atenderd al alumnado enfermo y acompafara si alguno debe subir a las -aulas

Guardia con alumnado sancionado:

6.1. El profesorado de guardia con el alumnado sancionado comprobara la asistencia del
mismo.

6.2. El profesorado facilitara material de lectura haciéndose responsable del mismo.

6.3. La sancidn se aplicara los primeros veinte minutos del recreo.

6.4. Ante cualquier incidencia se informara a Jefatura de Estudios.
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7. Guardia de Biblioteca:

7.1. Gestionara el servicio de préstamos.

7.2. Mantendra el orden y procurara el cumplimiento de las normas de uso.
7.3. Velara por el cuidado y correcto uso de materiales e instalaciones.

7.4. Ante cualquier incidencia se informara a Jefatura de Estudios.

8. Durante el recreo, las conserjes atenderan: el acceso al edificio principal y a la biblioteca,
el aulario, la puerta de entrada al centro y la venta de fotocopias en conserjeria.

9. Semanalmente, las conserjes rotaran su puesto en los cometidos citados en el epigrafe
anterior.

10. En caso de lluvia, el alumnado podra permanecer en el vestibulo de los dos edificios, pero
no en las aulas.

Normas de Convivenciarelacionadas:

1. Durante el recreo el alumnado estard en el patio. Podra estar en cafeteria y en la zona de
entrada cuando las condiciones meteoroldgicas impidan la estancia en el patio.

2. El comportamiento en el patio serd el correcto en todo momento. Se tendra especial
cuidado en no arrojar desperdicios al suelo, sino en los recipientes colocados al efecto.

3. Sera considerada conducta contraria a las normas de convivencia incitar a peleas en el
patio o simularlas con la intencién de confundir al alumnado y/o al profesorado de
guardia.

4. El alumnado sera puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de recreo y
no podrd introducir en el centro bolsas con comida, latas de refresco o botellas de agua.

5. Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccién de pertenencias, el
alumnado abandonard necesariamente las aulas durante el recreo y no podra regresar a
ellas hasta que haya finalizado el mismo, si no lo acompafia un/a profesor/a de guardia.

6. Las guardias de recreo serdn asignadas por Jefatura de Estudios de entre el profesorado
en general.

7. La guardia de recreo estara coordinada por el directivo de guardia de recreo.

8. El profesorado de guardia vigilara el correcto comportamiento del alumnado en el patio,
especialmente en las zonas de mas dificil control: cafeteria, parte trasera del edificio
anexo y zona de entrada al gimnasio.

9. El profesorado de guardia evitara que el alumnado permanezca en la zona de entrada al
edificio principal

C.3. PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

C.3.1. Entrada a primera hora

1. La entrada a primera hora estard atendida por dos directivos y cuatro conserjes. El
alumnado entrara por la puerta peatonal, en la que habra una conserje.

2. No se podra acceder a las aulas hasta las 8:10h. El alumnado esperara en el patio en el
vestibulo y el porche si estd lloviendo.

3. El alumnado que llegue con diez o0 mas minutos de retraso al centro, excepto los de Ciclo
Formativo de Grado Superior, tendra que firmar en el registro que existe a tal fin en
conserjeria.

4. Incorporacion a clase del alumnado con retraso:
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4.1. Alumnado de E.S.O.: Se incorporara en cualquier momento a su aula. El profesorado
debera registrarlo en su unidad personal como retraso.

4.2. Alumnado de Bachillerato y 12 de P.C.P..: No se incorpora a clase debiendo
permanecer en el Aula de Trabajo Individualizado trabajando. El profesorado debera
registrarlo en su unidad personal como falta.

4.3. Alumnado de Ciclos Formativos y 22 P.C.P.l.: El alumnado se incorporard a clase y el
profesorado lo anotard y tendrd en cuenta el retraso en la evaluacién de la
asignatura.

El alumnado que usa transporte escolar por ser de NEE, entrara por la puerta de los
coches. Habra siempre una conserje ayudando a los monitores/as.

C.3.2. Entraday salida en cambios de clase.

1.

El/la directivo/a y profesorado de guardia seran los encargados de velar por el orden de
aulas y pasillos en los periodos de cambio de clase.

Al principio de la clase, el profesorado acudira a su aula con la mayor premura posible.

Si el alumnado entra en clase con retraso después de la primera hora, el profesor lo
reflejara en su unidad personal como amonestacidn por retraso.

Cuando el alumnado llegue tarde a clase por haber estado reunido con algin docente,
este debera aportarle una justificacion escrita.

C.3.3. Salida

1.

2.

Salidas del centro durante la jornada escolar.

1.1. El alumnado que salga en periodo lectivo deberd anotarse en un registro que existe
en conserjeria, junto con los datos de la persona que viene a recogerlo/a, si es el
caso. Quedara exento el alumnado de Bachillerato que solo acude al centro en el
horario de determinadas materias y el de Ciclos Formativos de Grado Superior.

1.2. Ningun alumno/a podra salir en horario lectivo sin permiso del directivo/a de
guardia, que lo autorizard por escrito para que una conserje abra la puerta,( a
excepcion de los citados en el epigrafe anterior).

1.3. En caso de indisposicion del alumnado, el profesorado de guardia informara
telefénicamente a su padre/madre o tutor/a legal para que autorice la salida; si se
trata de una cita (médica u otra), se deberd presentar el justificante para obtener el
permiso.

Salida al finalizar la jornada.

2.1. Habra dos directivos de guardia y dos conserjes a la hora de la salida.

2.2. El alumnado saldra por la puerta peatonal y por el portén.

2.3. El alumnado con NEE que usa transporte escolar saldrd por el portén, con unos
minutos de diferencia respecto al resto del alumnado. Aqui habra una conserje
esperando a que sean recogidos.

2.4. El alumnado que hace uso del comedor saldra por la puerta peatonal, supervisado
por el/la monitor/a del comedor.

C.4. CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

1.

El profesorado sefialara en su unidad personal las faltas de asistencia de su alumnado.
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C.5.

Los/as tutores/as deberan informar quincenalmente de las faltas de asistencia del
alumnado a su familia o tutor/a.

En caso de faltas reiteradas del alumnado menor de 16 afios (veinticinco horas en un
mes), el/la tutor/a debera contactar con la familia o tutor legal para solicitar su
justificacion.

De persistir el absentismo, Jefatura de Estudios pondra en marcha los mecanismos de
prevencion oportunos.

Existe en conserjeria un impreso para la justificacion de las faltas a disposicion del
alumnado y las familias. Una vez cumplimentado por el padre, madre o tutor/a legal en
caso de minoria de edad del alumnado, el alumnado lo entregara en Secretaria después
de mostrarlo al profesorado a cuyas clases se ha faltado.

Se dispondrd de un plazo de tres dias desde la incorporaciéon a las clases del alumnado
para justificar las faltas de asistencia.

Cuando en un mismo grupo de ESO se diera una falta de asistencia colectiva,
entendiendo como tal la ausencia de mas del 40% del alumnado, sera comunicada a los
padres/madres lo antes posible y el profesorado propondrad trabajos de recuperacion
suplementarios. De producirse esta falta de asistencia en los cursos de Educacion Post
Obligatoria, serd sancionada con un apercibimiento directo por faltas no justificadas en
las materias donde se hubieran producido dichas faltas, afiadiéndose a otros
apercibimientos si los tuviera.

GUARDIAS.

La asignacion y organizacién de las guardias corresponde a Jefatura de Estudios. El
profesorado puede solicitar voluntariamente la realizacién de guardias de aula de
convivencia, aula de trabajo individualizado y de biblioteca.

En cada hora habra un/a directivo/a de guardia, que podra hacer las modificaciones que
las circunstancias exijan. A primera y Ultima hora, habra dos directivos de guardia.

El Profesorado realiza varios tipos de guardia:

a) Aula de Convivencia.

b) Pasillos y sala de profesores.

c) Aula de Trabajo Individualizado.
d) Biblioteca.

e) Recreo.

C.5.1. Guardia de Aula de Convivencia.

N

4.

Atenderd al alumnado expulsado, haciendo que rellene la hoja de reflexién.

Archivara en la carpeta correspondiente la hoja de envio (amarilla).

Registrara la incidencia en el ordenador, cumplimentando la hoja verde que resume la
entrevista.

Llevara el informe de la entrevista a Jefatura de Estudios.

C.5.2. Guardia de pasillos y sala de profesores.

1.

Cuando suene el timbre, el profesorado de guardia se dirigira directamente a los pasillos,
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controlando el orden en los mismos, siendo la presencia prioritaria en aquellos que se
manifiesten mas conflictivos. Procurard que no haya alumnado fuera del aula.

2. Solo cuando el alumnado ya esté en sus aulas, se acude a la sala de profesores donde,
junto con el/la directivo/a de guardia, se distribuyen las aulas a cubrir.

3. En el parte de guardias estard indicado a qué profesorado hay que cubrirle la ausencia,
grupo al que hubiera dado clase y si ha dejado indicado trabajo a realizar por el
alumnado. El profesorado de guardia debe firmar en dicho parte.

4. El profesorado que realice una guardia debe llevar al aula la unidad SGD del profesor/a
ausente para anotar las incidencias, asi como el trabajo que el alumnado debe realizar.
De no haber trabajo indicado, se dispone de fichas de trabajo en Jefatura de Estudios,
gue cada Departamento ha elaborado a tal fin.

5. El ambiente de clase debe ser de trabajo, aunque se trate de una guardia.

6. Seran atendidos todos los grupos que sea posible, dando prioridad a los de alumnado de
menor edad y pudiendo unir mas de un grupo si el nUmero de alumnos/as de cada grupo
lo permitiera.

7. Los/as profesores/as de guardia se sustituiran entre ellos en la atencién al alumnado sin
profesor en una misma sesidn siempre que sea posible.

8. El profesorado de guardia que no esté en las aulas permanecerd en la sala de profesores
para atender las incidencias que surjan durante esa sesion (sustituir a un profesor que
deba ausentarse del aula, acompanar a un alumno al Aula de Convivencia, atender al
alumnado que deba salir del centro, etc.).

9. Atendera al alumnado enfermo o accidentado. Si fuera necesario el traslado de un/a
alumno/a a un centro sanitario, el Directivo de guardia lo gestionard y contactara con la
familia.

10.Se incorporardn como profesores para reforzar la guardia, si fuera necesario, los
profesores que, teniendo horario lectivo en ese momento, no tengan alumnado porque
se halle realizando actividades complementarias o extraescolares, practicas de FCT o
cualquier otras.

11.En caso necesario, se cubrird la ausencia del profesorado encargado de la biblioteca,
especialmente en el caso de que haya alumnos que pidan usarla. El profesorado de
guardia mantendrd un clima adecuado para el estudio y velara por el correcto uso de las
instalaciones.

C.5.3. Guardia de Aula de Trabajo Individualizado (ATI).

El profesorado de guardia de ATI, antes de incorporarse, comprobara en la plantilla de la Sala
de profesores si hay alumnos inscritos para esa hora, siguiendo el protocolo descrito en el Plan de
Convivencia para asegurar el trabajo del alumnado

Rellenard la hoja de control del trabajo y comportamiento del alumnado que se encuentra en
el ATI.

En caso de manifiesto mal comportamiento de un alumno/a en esta aula, serd enviado a
Jefatura de Estudios para que se tomen otras medidas.

Si no figurase ningun alumno/a inscrito en el ATI, el/la profesor/a hara la guardia de pasillos y
sala de profesores.

El profesorado controlara el correcto uso del material depositado en esta dependencia del
Centro.
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C.5.4. Guardia de Biblioteca.

El profesorado de guardia de biblioteca velara por el silencio y el ambiente de trabajo en la
sala procurando el correcto uso de materiales e instalaciones y el cumplimiento de las normas de
uso de la misma. Colaborara con los trabajos indicados por el/la responsable de la Biblioteca.

Facilitara el servicio de préstamo en la sala segun el programa habilitado para ello.

En caso de necesidad y a requerimiento del Directivo de guardia, se incorporara a las
guardias de pasillos y sala de profesores.

C.5.5. Guardias de recreo: descritas en C.2. RECREOS.

Normas de Convivenciarelacionadas:

Jornada escolar.

1. La jornada escolar de nuestro centro es de 8:15 a 14:45 h, de lunes a viernes, con un
descanso de media hora a las 11:15 h por las mafianas.
2. Elcentro abre por las tardes de 16:00 a 19:00 h, de lunes a jueves.

Entradas y salidas del Centro.

w

Las clases comenzardn cada mafiana a las 8:15 h. Las puertas del centro se abriran con
suficiente antelacion y se cerraran a las 8:20 h.

El alumno o alumna que llegue después de que las puertas se hayan cerrado, pasard por
Conserjeria, escribira su nombre en el Libro de Registro de Entradas, y mostrard el
justificante del retraso (en caso de que lo traiga)

El alumnado de ESO siempre se incorpora a clase, aunque llegue con retraso.

El retraso se considerard justificado cuando se aporte la documentacion o alegacion
correspondiente por parte del alumno/ala persona que lo acompafie.

El Centro sancionara los retrasos no justificados del alumnado de la siguiente manera:

5.1.

5.2.

Secundaria: El alumnado que tenga de 5 a 10 retrasos, sera sancionado con llegar a
las 8:00 h el dia siguiente; de 11 a 20 retrasos, sera sancionado con permanecer,
después de terminar la jornada escolar, en las dependencias de Jefatura hasta las
15.15 h. Un miembro del Equipo Directivo vigilard que se cumpla tal medida. Si no
cumplen la sancién, deberd asistir una hora al centro por la tarde para estudiar. Sera
Jefatura de Estudios la encargada de hacer cumplir esta sancién. Cuando el
alumnado tenga mas de 20 retrasos, deberd realizar dos horas de estudio por la
tarde. Si no cumpliese se le sancionaria con un dia de pérdida del derecho de
asistencia al centro. Las familias y/o tutores legales del alumnado son informados,
tanto del numero de retrasos como de las medidas sancionadoras que se le aplica a
su hijo o hija.

Bachillerato y 12 de PCPI: El alumnado que llegue con retraso a primera hora firmara
en el Libro de Registro de Entradas, no entrard en clase y deberd acudir al ATI.
Semanalmente se realizard el recuento de las faltas de primera hora para informar a
las familias. Serd el profesorado de las materias a las que falte a primera hora el
encargado de evaluar, como decida el Departamento o la misma persona, tales
ausencias.
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5.3. Ciclos Formativos y 22 de PCPI: El alumnado que llegue con retraso se incorporara a
clase siendo el profesorado el encargado de anotar este retraso y tenerlo en cuenta
en la evaluacion de la asignatura.

6. El alumnado mayor de edad podra incorporarse después de la primera hora si el dia
anterior se confirmara la ausencia del profesor de esa hora y asimismo, podrdn salir del
Centro antes de la hora habitual si faltara el profesorado que debiera impartir la Gltima o
ultimas sesiones de clase. Es el miembro del Equipo Directivo de guardia el encargado de
autorizar estas salidas.

7. Elalumno o alumna que viniera en motocicleta debera obligatoriamente entrar y salir del
Centro con el motor apagado y llevarla desde la entrada hasta el aparcamiento y
viceversa de la mano. El incumplimiento de esta norma tendrda como sancién el
impedimento del uso del aparcamiento por el tiempo que se estime conveniente,
pudiendo llegar a ser indefinido.

8. Si en alguna ocasidon no se pudiera entrar a la hora habitual porque una grave incidencia
(como la manipulacién de las cerraduras) lo impidiera, el alumnado esperard a que se
solucione la incidencia y asumird la responsabilidad y las consecuencias que se derivaran
en caso de no entrar al Centro. En todo caso, se atendra a las instrucciones de los
miembros del Equipo Directivo.

9. Sera considerado como falta muy grave cualquier hecho que impida la entrada normal al
centro a su hora.

10.Si se viera afectada por este tipo de hechos una actividad de evaluacién del alumnado, el
profesorado afectado lo comunicara a Jefatura de Estudios para que organice la
realizacién de dicha actividad de evaluacién en ese mismo dia y tendrd prioridad sobre
las demas actividades docentes.

11.El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario lectivo, salvo causa
justificada que el directivo de guardia valorara.

12.Los/as menores de edad solo podran salir del Centro sin que una persona adulta les
acompafie, cuando los/las padres/madres o tutores/as lo consientan por escrito o
telefénicamente. Es el Directivo de guardia el encargado/a de comprobar este hecho y
autorizar la salida.

13. Durante el recreo solo podran salir del centro quienes acrediten ser mayores de edad,
independientemente del curso en el que se encuentren matriculados.

14. Salir del centro sin permiso se considera falta grave.

15. En caso de actividades por la tarde seran el profesorado o monitores/as encargados de la
misma los/as responsables del alumnado y del control de la salida de los mismos.

Asistencia al Centro: Profesorado, Personal de Administracidn y Servicios, Monitores/as, etc.

1. Cuando una de estas personas tenga previsto faltar al centro lo comunicard con suficiente
antelacién, para que se pueda organizar la atencion del alumnado o la funcion que
desempeifie.

2. En el caso del profesorado, si la falta de asistencia o puntualidad es imprevisible, se
comunicara con la Direccion del Centro, indicando el trabajo que, en su ausencia, el
alumnado debe realizar para asegurar asi el aprovechamiento del espacio horario y, por
otra parte, facilitar la labor del profesorado de Guardia.

3. Si la falta del profesorado es conocida por este con antelacion, deberd dejar en Jefatura
actividades para atender a todos los grupos de su jornada laboral. Serd el profesorado de
Guardia el encargado de que estas actividades se realicen.

4. Las faltas de asistencia de todo el personal del centro seran justificadas segin normativa
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vigente.

5. Si el profesorado prevé, estando en el Centro, que se retrasara en su entrada a clase
deberd avisar al profesorado de Guardia para que se haga cargo de la misma hasta su
llegada.

Asistencia al Centro: Alumnado

1. La asistencia a clase es obligatoria en todos los cursos y grupos.

2. Sielalumnado prevé que faltara a clase informara al profesorado de ese dia 0 a su tutor o
tutora.

3. Lainasistencia a clase se justifica seglin protocolo presente en el ROF en un plazo maximo
de tres dias.

4. Las decisiones que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la ESO, con respecto a
la huelga no serdn consideradas conductas contrarias a la convivencia cuando hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas por escrito 24 horas
antes de la convocatoria, por el delegado o delegada del alumnado a la Direccién del
Centro.

5. El alumnado podra reunirse en asamblea, previa peticién de hora, espacio y comunicando
el orden del dia a Jefatura de Estudios, cuando considere oportuno y razonable. En todo
caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a
tres por trimestre.

Control De Faltas Del Centro: Personal docente y no docente

1. El personal docente firmara al empezar y al terminar su jornada laboral en la Hoja de
Registro de Asistencia presente en la Sala de Profesores.

2. El personal no docente firmara al empezar y al terminar su jornada laboral en la Hoja de
registro de Asistencia presentes en conserjeria.

3. El Equipo Directivo anotara en la Hoja de Guardia las ausencias del profesorado de cada
dia.

4. Asimismo realizard el control de asistencia mensual de todo el personal del centro, segln
normativa vigente.

Control De Faltas Del Centro: Alumnado

1. El profesorado utilizard diariamente la Unidad Personal para comunicar las faltas de
asistencia del alumnado al Centro, o cualquier otra incidencia que se de en el aula.

2. Los tutores y tutoras tienen la obligacidon de informar, quincenalmente, a las familias las
ausencias del alumnado.

3. Jefatura de Estudios y Direccién informardn a las autoridades educativas y a los Servicios
Sociales las faltas de asistencia del alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente
sobre absentismo.

4. El profesorado no permitird bajo ningun concepto el uso ni el transporte de la Unidad
Personal al alumnado.

5. Cuando un alumno o alumna se incorpore a una clase distinta a la primera con retraso, el
profesorado amonestara por esa conducta segun el cddigo correspondiente, reservando
el cédigo “retraso” sélo para el que se produzca a primera hora. No se negara la entrada a
clase del alumno alumna por estos motivos.

6. Elalumnado que falte a clase debe justificarlo en un plazo maximo de tres dias.
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Justificacidn de faltas del alumnado.

1. Se considera falta justificada aquella a la que se le presenta la correspondiente alegacion
por parte de la familia o del alumnado, si es mayor de edad.

2. Los Tutores y Tutoras de cada grupo se comunicardn con las familias con el objeto de que
estas justifiquen las faltas de asistencia de sus hijos o hijas, segin normativa de
absentismo escolar. Serd Jefatura de Estudios la encargada de tramitar a los Servicios
Sociales las faltas de asistencia, si éstas no han podido ser justificadas.

3. La ausencia de un alumno/a a una prueba especifica de evaluacion deberd ser
comunicada si estaba prevista, aportando la justificacion correspondiente. Si fuese
imprevista, serd justificada por parte de la familia, a ser posible en el mismo dia de la
prueba, aunque sea telefénicamente. Sélo en caso de ausencia justificada el profesor/a
estard obligado a hacer una nueva prueba.

4. El alumnado que se encuentre enfermo no podra acudir al Centro Unicamente para
realizar pruebas especificas de evaluacion.

C.6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

C.6.1. Actividades complementarias y extraescolares

Criterios generales de organizacion.

1. Corresponderd al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en
colaboracién con la Vicedireccidon, promover, coordinar y organizar un plan general de
actividades que se presentara al Consejo Escolar para su aprobacién e inclusion en el Plan
de Centro. Dichas actividades podran ser sugeridas al Jefe de Departamento de
Actividades por los Departamentos Didacticos, por la Asociacidon de Padres y Madres, por
la Junta de Delegados o, en general, por cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Los Departamentos Didacticos deberdn contemplar en las programaciones anuales sus
propuestas de actividades, que remitirdn a Jefatura de Estudios para su inclusién en el
Plan de Centro. Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, serd
presentada, con la suficiente antelacién, al Consejo Escolar para su aprobacién.

3. Enla programacién de una actividad se deben especificar los siguientes datos:

3.1. Objetivos generales.

3.2. Programa de actividades completo a realizar.

3.3. Grupos que van a participar.

3.4. Namero de alumnado implicado.

3.5. Alumnado de atencion a la diversidad que requiere medidas especificas.

3.6. Espacios donde se va a desarrollar.

3.7. Fecha de realizacion.

3.8. Profesorado responsable.

3.9. Departamentos didacticos organizadores.

3.10.Lugar y hora de salida y de llegada (en caso de ser fuera del Centro)

3.11.Coste econdmico de la actividad con repercusion econdmica en el Centro y en el
alumnado.

4. Los Departamentos Didacticos no programaran actividades a realizar a partir del 15 de
mayo, para no incidir en el desarrollo docente de las dreas o materias en el tramo final
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del curso. El Consejo Escolar autorizara en esas fechas sélo aquellas actividades cuya
necesidad de realizacion esté suficientemente razonada o justificada.

5. Larealizacién de una actividad requerira la participacién de un importante grupo del total
de alumnos que asisten con regularidad a clase. El alumnado con NEE que lo precise ira
acompafiado/a por un/a monitor/a durante el desarrollo de la actividad.

6. El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado vy, al término de la misma, comunicard a la Direccién del Centro, de manera
escrita, las incidencias que considere de interés.

7. El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracidn.

8. Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de aplicacién
durante el desarrollo de la misma las normas de convivencia y las correspondientes
correcciones en caso de conductas inadecuadas.

9. Jefatura de Estudios informara al profesorado de las actividades programadas con
antelacion suficiente, a fin de prever la incidencia de la misma en la actividad docente.
10.Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspension total de la
actividad docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara

con su horario lectivo normal.

11. Ademas del profesorado, podran participar en una actividad aquellos padres, madres o
personas mayores de edad que manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la
autorizacion del Consejo Escolar.

12. Al principio de curso los diferentes equipos educativos planificardn las actividades (de
todo tipo) previstas para su grupo. Las actividades no previstas deberan ser consensuadas
por los equipos afectados.

Actividades complementarias. Criterios especificos de organizacion.

1. Dado el caracter curricular de las actividades complementarias, estas seran gratuitas,
siendo obligatoria la participacién del alumnado.

2. Si por circunstancias excepcionales algin alumno o alumna no participara, se
contemplaran medidas educativas para atenderlo.

3. Los padres/madres/tutores legales deberan firmar el consentimiento que se adjunta en el
sobre de matricula para la participacion del/la alumno/a en estas actividades.

Actividades extraescolares. Criterios especificos de organizacion.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién de las distintas areas o
materias curriculares.

Criterios especificos para las actividades desarrolladas dentro del

centro.

1. El Departamento didactico organizador de la actividad procurard que esta se desarrolle
dentro de la franja horaria de su area o materia a fin de que puedan hacerse
responsables de ella.

2. En el caso de que la actividad esté organizada por la Vicedireccion, el DACE, el
Departamento de Orientacidon o por otro Departamento, fuera de la franja horaria de su
area o materia, serd el profesor afectado por la actividad el responsable de que el
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alumnado participe en la misma, permaneciendo estos en todo momento a su cargo. El
profesorado afectado por las actividades deberan acompanar en todo momento a sus
alumnos y alumnas.

Criterios especificos para las actividades desarrolladas fuera del centro.

1. Siempre que la actividad requiera el uso de transporte escolar para su desarrollo, serd
necesaria la conformidad escrita del padres, madre o tutor/a legal en los casos de minoria
de edad, compromiso personal en los casos de mayoria de edad.

2. El profesorado responsable de la actividad tiene la obligacidn de estar comunicado con su
Centro, a fin de solucionar los diversos problemas que pudieran plantearse.

3. Cada 25 alumnos participantes en la actividad requerira la presencia de un profesor,
profesora o persona responsable. Para el caso de actividades fuera del centro de la
localidad se mantendra idéntica proporcidn con un minimo de dos profesores. Por el
nimero de alumnos/as participantes por deseo del profesor o profesora que organice la
actividad, se podra realizar con un solo profesor o profesora.

4. Toda actividad tendrd una repercusién maxima de cinco dias lectivos, exceptuando los
intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en
convocatorias especificas de la Administracion.

5. Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informardn con
antelacion suficiente a las familias y alumnado participante sobre el lugar y horario de
salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

6. En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con
el resto de sus compafieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del
Instituto.

7. Antes de cada actividad, Jefatura de Estudios y el/la responsable del Aula de Convivencia
deberdn emitir un informe sobre el alumnado, que serd determinante para su
participacién en dicha actividad.

8. Cualquier actividad desarrollada fuera del Centro por el alumnado menor de edad,
necesitara del consentimiento del padre, madre o tutor/a legal, para lo que deberan
cumplimentar el Anexo |, en el caso de actividad extraescolar, el Anexo Il en caso de
actividad complementaria. Ambos presentan en el reverso las normas de convivencia a
cumplir durante la actividad.

Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares.

1. Para la financiacién de estas actividades se emplearan los siguientes recursos
economicos:

1.1. Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacidon que
recibe el Centro de la Consejeria de Educacion y Ciencia en concepto de gastos de
funcionamiento.

1.2. Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

1.3. Las cantidades que puedan recibirse de cualquier ente publico o privado.

1.4. Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto.

1.5. Las aportaciones realizadas por los usuarios en el caso de las extraescolares.

2. Los usuarios efectuardn el pago de cada actividad en la forma que determinen los
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organizadores de la misma.
3. Una vez efectuado el pago de forma parcial o total, no habra derecho a devolucion salvo
causa de fuerza mayor, plenamente justificada.

Actividades especiales: premios cuatrimestrales al mejor grupo.

1. A fin de potenciar la limpieza y el buen comportamiento en el Centro, se crearan unas
actividades especiales para premiar cuatrimestralmente al mejor curso, es decir, al grupo
gue segun la puntuacidn del parte de clase se ha portado mejor y mantiene mas limpia su
aula.

2. La financiaciéon de esas salidas correra a cargo del Centro estableciéndose cada curso
escolar una cantidad mdaxima por persona, dependiendo del presupuesto anual. En lineas
generales:

2.1. Cuando un grupo gane una sola vez a lo largo del curso, el Centro subvencionara
dicha cantidad maxima por alumno o alumna.

2.2. Asimismo, si un grupo ganara los dos cuatrimestres, se podria considerar el que
realizara una actividad de mayor presupuesto.

Viaje de fin de estudios.

1. Se considera Viaje de fin de estudios aquella actividad, complementaria y extraescolar al
mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del Centro con motivo de la
finalizacion de su estancia en el Instituto.

2. Dado el caracter formativo que por definicién tiene este viaje, el Consejo Escolar velard
porque el proyecto de realizacién redna las necesarias caracteristicas culturales y de
formacion, sin las cuales dejaria de tener sentido.

3. Los niveles que realizaran este Viaje de Estudios son:

a) 42 ESO, anualmente.
b) Bachillerato, cada dos afios.

c¢) Ciclos Formativos, cuando lo establezca el departamento de la familia profesional en
su propuesta de actividades a principio de curso.

4. La fecha de realizacion de este viaje habra de ser en el segundo trimestre del curso, a fin
de no perjudicar el rendimiento académico del alumnado en el ultimo tramo del curso.
Excepcionalmente se podra realizar en el tercer trimestre si existiera algun problema.

5. No podran asistir al viaje alumnos o alumnas matriculados en cursos distintos de aquellos
a los que se organiza el viaje.

6. La aprobacion de este viaje requerird la participacién de al menos 25 alumnos y alumnas
de los niveles referidos y que asistan con regularidad a clase.

7. Con el fin de ayudar a recaudar fondos para la realizacién del viaje, se podran organizar
actividades encaminadas a financiar en parte el viaje, aunque el desarrollo de las mismas
no debe incidir negativamente en el rendimiento académico del alumnado. Los beneficios
obtenidos por las mismas no serdn devueltos a quienes causen baja en el viaje.

8. Las fiestas organizadas para sufragar fondos deberan atenerse a la normativa vigente en
lo que respecta al consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes.

9. Todo el dinero recaudado se ingresara en una cuenta mancomunada a nombre de dos
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personas mayores de edad.

10. Los organizadores del viaje estableceran unas cuotas mensuales de caracter obligatorio.
El impago de dicha cuota podra ser motivo para quedar excluido del viaje. Dicha cuota
sera devuelta a quienes causen baja con las siguientes condiciones:

10.1.Baja tres meses antes del viaje: devolucion completa.

10.2.Baja dos meses antes del viaje: devolucion del 50% de las cuotas.
10.3.Baja un mes antes del viaje: devolucién del 25% de las cuotas.
10.4.Baja a menos de un mes del viaje: no se devuelven las cuotas.

11.Teniendo en cuenta la complejidad que suele reunir este viaje, sera necesaria la
constitucién de la Comisidon del Viaje de Fin de Estudios con las siguientes competencias:

11.1.Coordinar junto con el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares su organizacion.

11.2.Representar al alumnado participante ante el Equipo de Direccion y Consejo Escolar.

11.3.0rganizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacién de fondos
econdmicos para su realizacion.

11.4.Recoger y custodiar los fondos destinados a tal fin.

11.5.Control de cuotas y devoluciones.

12.La Comisién del Viaje de Fin de Estudios estara constituida por Vicedireccién, el DACE, un
representante del alumnado y uno/a del profesorado acompafiante en el viaje, actuando
uno/a de ellos como Presidente y otro/a como Tesorero/a.

13.En la Comisién del Viaje de Fin de Estudios se podran integrar cuantos colaboradores/as
se estimen necesarios/as, siempre que queden debidamente identificados/as.

14.Se mantendran varias reuniones por parte del profesorado encargado con los padres y
madres de los alumnos que lo vayan a realizar.

15. Por su caracter mixto de actividad complementaria y extraescolar, le sera de aplicacion
cuanto hubiere lugar de lo reflejado con anterioridad en los apartados correspondientes.

16.La Comisidn de Convivencia revisara el historial de cada alumno para autorizar su
participacién en el viaje pudiendo darse el caso de que algin alumno o alumna no pueda
realizar el viaje si su comportamiento en el Centro no ha sido el adecuado.

17.Jefatura de estudios podra determinar la no participacidon de un/a alumno/a si hubiera
faltado el 30% de las horas lectivas u otros motivos (amonestaciones, expulsiones...).

18.Si algin alumno o alumna padeciera alguna enfermedad infectocontagiosa debera
abstenerse de participar en la actividad.

Actividades del Plan de Aperturay Escuelas Deportivas:

El alumnado estara atendido por los respectivos monitores, prestando asimismo servicio en
el centro una persona de seguridad mientras duran las actividades.

Durante el desarrollo de dichas actividades, son de obligado cumplimiento las normas de
convivencia del centro.

Normas de Convivencia relacionadas:

Actividades complementarias y extraescolares.
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1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que
utilizan. Son obligatorias para todo el alumnado a quienes van dirigidas y gratuitas.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

Normas que regulan las actividades fuera del centro.

1. Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le serd de aplicacion
durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el ROF sobre derechos y deberes
de los alumnos y alumnas, y las correspondientes correcciones en caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

2. El/la alumno/a podrd quedar excluido/a temporalmente o hasta final de curso de
participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar.

3. Se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad fuera del Centro, por
cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros,
falta de colaboracidn e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

4. Sila gravedad de las conductas asi lo requiriera, los/as adultos/as acompafiantes podran
comunicar tal circunstancia a la Jefatura de estudios, que podrd decidir el inmediato
regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicara tal
decision al padre, madreo tutor/a legal del alumnado afectado, acordando con el/la la
forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos/as menores de edad. Todos los
gastos originados por esta circunstancia correrian a cargo de la familia.

5. El alumnado que participe en este tipo de actividades asistird obligatoriamente a todos
los actos programados.

6. El alumnado no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacién y
autorizacion de los/as adultos/as acompafiantes.

7. Llas visitas nocturnas a la ciudad deberdn hacerse en grupos, evitando las bebidas
alcohdlicas y provocar incidentes.

8. El alumnado no podra utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o para los demas.

9. Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento del
alumnado en el hotel deberd ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia
y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafos personales o
materiales.

10. Impedir el descanso de los demas huéspedes, producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, consumir bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier tipo vy
realizar actos de vandalismo o bromas de mal gusto, hurtos, etc., son practicas contrarias
a esas normas basicas de convivencia.

11.De los dafios causados a personas o bienes ajenos serda responsable es alumnado
causante. De no ser identificado, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos/as
directamente implicados/as o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos/as
participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los/as
responsables legales de estos/as alumnos/as los obligados a reparar los dafios causados.
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12. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las actividades, a
fin de lograr un mayor aprovechamiento.

Referentes normativos: Art. 18 de la Orden de 20/08/2010 (BOJA 30/08/2010);0rden de
3/08/2010 (BOJA 12/08/2010); Art.11 del Decreto 287/2009 (BOJA 03/07/2009); Decreto
301/2009 de 14 de julio (BOJA 20/07/2009); Orden de 8/09/2010 (Boja 17/09/2010)

D. COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO.

1. Al final de cada curso, cada Departamento Didactico contabilizara el nimero de libros de
texto que estan depositados en él.

2. A Principio de curso los/as tutores/as entregaran a las familias o tutores/as legales del
alumnado el cheque libro, recabando el correspondiente acuse de recibo, siendo este
preceptivo para la entrega de libros.

3. Al comienzo del curso, el Departamento Didactico adjudicara al profesorado adscrito al
mismo los libros necesarios para entregarlos al alumnado. Debe quedar constancia
escrita del numero de libros entregados, y de su estado de conservacién a la entrega,
recogiendo la informacidn en las listas que Secretaria prepara a tal efecto.

3.1. Antes de la entrega de libros debe hacerse una valoracién de los alumnos que, por
desarrollar una ACI, vayan a usar un material diferente al libro de texto, para no
entregarselo en estos casos.

3.2. Antes de repartir los libros el profesorado de una materia que tenga continuidad
comprobara que cada alumno/a devolvié el del afio anterior; de no ser asi, no se le
entregara libro hasta que lo devuelva o lo reponga..

3.3. Si una vez contabilizados los libros y el nimero de alumnos, se viera la necesidad de
adquirir mas ejemplares, debera hacerse esta peticion a Secretaria.

4. El profesorado entregara los libros al alumnado durante su hora de clase, procurando en
la medida de lo posible entregar el mismo libro a quienes repitan curso, y facilitar libros
en un estado de conservacién similar al que el alumno entregé del curso anterior.

5. Una vez entregado el libro, el profesorado se responsabilizara de que el alumnado escriba
sus datos personales y académicos en el interior del libro de texto, utilizando el espacio
gue se habilita a tal fin en la primera pagina de cada uno de ellos

6. En el caso de haber libros sobrantes, se destinara al menos uno de cada materia a la
Secciéon Documental de Aula de cada clase, y al ATI, extremo del cual hay que informar
al/la Coordinador/a de la Biblioteca.

7. Una vez entregados los libros, el profesorado rellenara las listas facilitadas por Secretaria
y as entregard al Jefe/a de Departamento, que depositard una copia en Secretaria y
conservara el original. El alumnado deberd firmar en dichas listas el recibi.

8. Si el profesorado constatase la pérdida o un grave deterioro de un libro, lo comunicara
al/la tutor/a para poner en marcha el proceso de reposicion.

9. En caso de pérdida o deterioro grave que imposibilite seguir usando el libro, el alumnado
responsable debera reponerlo, previa reclamacion por parte del Centro a la familia. Para
ello, contara con un plazo minimo de diez dias a contar desde la fecha de la reclamacién.

9.1. Dicha reposicién se realizard de la siguiente forma: para que al alumno se le
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entregue un nuevo libro, deberd pagar una cantidad proporcional al tiempo de uso,
de modo que perder un libro en su primer afio de uso conllevara el pago del total, en
el segundo ano del 75%, el tercer ano del 50%, y el cuarto afio del 25% de su valor.
En caso de no abonarlo, no se le facilitara un nuevo libro.

9.2. El alumnado que abandone el Centro a lo largo del curso debe entregar en
Conserjeria todos los libros que haya recibido antes de hacer efectiva su baja en el
Centro, extremo que debe ser comprobado por el Personal de Administracién y
Servicios, que informara de la entrega a los Departamentos didacticos.

10. Antes del final de junio, el profesorado de cada materia se encargara de recoger los libros
del alumnado con evaluacién positiva, haciendo constar en las listas conservadas en el
Departamento el estado de conservacion de los mismos.

11.El alumnado con asignaturas suspensas en la evaluacidon ordinaria conservara el libro
hasta la prueba extraordinaria de septiembre, momento en el cual debe devolverlo. Es
responsabilidad del profesorado recuperar el libro el dia de esa prueba.

12. Al alumnado que no hubiese entregado el libro y repitiese curso, no se le entregara otro.
Si lo hubiera perdido, se actuara segun el parrafo 7.

13.Si el alumnado promocionase de curso, no hubiese entregado el libro al finalizar el curso
anterior y la asignatura no tuviera continuidad, serd responsabilidad del/la jefe de
departamento reclamarselo. Igualmente si el alumno/a hubiera abandonado el centro.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. Por decisiéon del ETCP, son los Departamentos Didacticos los que gestionan la entrega,
recogida y valoracion de los libros de texto, a través del profesorado que imparte la
materia en cada grupo.

2. Durante el curso, el profesorado supervisara el uso de los libros por parte del alumnado,
exhortandolo al buen trato de los mismos, amonestandolo mediante SGD en caso de
deterioro y entregando ejemplares al alumnado que se incorpore con el curso empezado.

3. El profesorado informard del deterioro o pérdida a los tutores/as, que tienen la
responsabilidad de comunicar la situacidn a las familias y a Secretaria.

4. Cumplido el plazo de cuatro afios de uso, los Departamentos didacticos podran solicitar la
renovacion total o parcial de los libros de texto.

5. El Centro podra solicitar la colaboracion de los Delegados de Madres y Padres de alumnos
para la valoracién del estado de los libros de texto, y en la adjudicacién al alumnado de
libros en un estado de conservacion similar al que entregaron.

Referentes normativos:

Articulo 91, letra n), del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010). Funciones de
la tutoria.

Articulo 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad
de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 13-05-2005). Reposicidn de los libros de texto.

Instruccién decimocuarta de la Instrucciones de 2 de junio de 2010, de la Direcciéon General
de Participacién e Innovacién Educativa, sobre el programa de gratuidad de los libros de texto para
el curso escolar 2010/2011.
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E. ALUMNADO MAYOR DE EDAD. ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y
BACHILLERATO.

E.1. CICLOS FORMATIVOS

1. El alumnado mayor de edad puede salir del centro sin permiso del directivo de guardia y
sin anotarse en el registro de consejeria si esta fuera de su horario lectivo.

2. El alumnado del Grado Superior que llega al centro con retraso no firma el registro de
conserjeria, entra directamente al aula.

3. El retraso del alumnado serd anotado por el profesorado, siendo evaluado
posteriormente en la calificacidn actitudinal de cada médulo.

4. Elalumnado puede permanecer en la biblioteca fuera de su horario lectivo.

E.2. BACHILLERATO

1. Solo puede salir del Centro sin permiso del directivo de guardia el alumnado que no
tenga clase por no estar matriculado en todas las asignaturas, o en el recreo, quien
acredite ser mayor de edad.

Normas de Convivencia relacionadas:

1. El alumnado que se encuentre matriculado solo en algunas asignaturas de Bachillerato o
gue no curse todos los médulos de los Ciclos Formativos, podrd entrar o salir del Centro
segun el horario de dichas asignaturas

2. El alumnado de Ciclo Formativo mayor de edad puede salir del Centro en el descanso de
un madulo, en el recreo o cuando no tenga clase.

3. El alumnado menor de edad de Ciclos Formativos permanecerd en el Centro en los
tiempos de descanso de los mddulos, salvo casos excepcionales que evaluara Jefatura de
Estudios.

F.PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

1. El Plan de Autoproteccién queda registrado en el programa Séneca. Las actualizaciones se
someteran a aprobacidon del Consejo Escolar.

2. Se dispondra de una copia en la Secretaria, dada su ubicacién a la entrada del edificio, y
se enviara otra copia al Servicio competente de Proteccidn Civil y Emergencias del
Ayuntamiento, una vez realizadas las modificaciones anuales pertinentes.

3. Se dard conocimiento del mismo a todos los sectores de la comunidad educativa:
informando por escrito a los tutores legales del alumnado de su existencia, para una
posible consulta. Al el personal que trabaja en el Centro, se le informara bien en Claustro,
al profesorado, o bien a través de sus representantes en el Consejo Escolar al resto.

4. Anualmente se realizard un simulacro de evacuacion de emergencia, previa informacion
de como actuar en dicha situacion a todos los participantes en el mismo.
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G. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO
DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET

G.1. TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

1. El profesorado retirard y depositara en Jefatura cualquier dispositivo electrénico usado
por el alumnado fuera de los lugares permitidos (patio y cafeteria). La recogida de los
mismos ha de realizarla el padre, madre o tutor/a legal

2. En las actividades extraescolares se permitird el uso de los mismos, siempre que se
respeten las normas de convivencia.

3. El profesorado se abstendra de usar el mévil en las aulas y en los pasillos.

G.2. USO DE INTERNET

1. Los padres, madres, tutores legales y el profesorado seran responsables de orientar al
alumnado, sobre todo al menor de edad, acerca del tiempo de utilizacion, contenidos, asi
como la informacidn que no deben facilitar, en su conexidn a internet.

2. Es responsabilidad del profesorado presente en el aula el control de los contenidos de
Internet a los que estdn accediendo el alumnado en ese momento, mediante los
programas informaticos adecuados.

3. El profesorado serd cuidadoso de no publicar direcciones ni informacién del alumnado en
su relaciéon con el mismo a través de correo electronico.

4. Para que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda colgar en la red algun
material que, de forma directa o indirecta, pueda romper el anonimato del alumnado
menor de edad o suministrar informacion personal del mismo, deberd solicitar
previamente el permiso de su padre, madre o tutor/a legal.

5. lgualmente, se tendrd que solicitar permiso para el uso de la imagen de cualquier
miembro de la comunidad educativa, al interesado/a si es mayor de edad o a su padre,
madre o tutor /a legal, de ser menor.

6. El profesorado que tenga conocimiento - directo o a través de otros - de intromisién de
terceras personas conectadas a la red que puedan atentar contra la intimidad de los
menores, lo pondra en conocimiento de Direccidn, que actuard en consecuencia.

7. El Centro procurara ofrecer toda la informacién posible al alumnado: interna (a través de
actividades con profesorado y orientadoras) y externa (solicitando la realizacion de
charlas, talleres...con los organismos oportunos), acerca de los peligros de un mal uso de
Internet, como la cesidon de datos y fotografias personales, el establecimiento de
relaciones inadecuadas y los riesgos del comercio electrénico.

8. Se solicitara la colaboracion de los/as Delegados/as de Madres y Padres, y del AMPA para
la difusién de la necesidad de proteger a los menores de edad de juegos y otras
propuestas de ocio con contenidos violentos, racistas, sexistas y degradantes hacia las
personas.

9. Seguridad en el uso de internet en el Centro:

9.1. El centro filtra los contenidos de internet a través de un servidor Proxy, de todas las
dependencias, a excepcién de CFGM vy aulas TIC.
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9.2. El Ciclo Formativo de Grado Medio no tiene filtrado, ya que esta orientado a la
gestion y administracion de redes.

9.3. El filtrado se realiza en razén de los contenidos, o bien por ralentizar demasiado la
red.

9.3.1 El filtrado por razén de contenidos se realiza para todos los/as usuarios/as.

9.3.2 El filtrado en razén de ralentizar la red se hace selectivo, permitiéndose la
conexion en los ordenadores del profesorado, y en los de las aulas de audiovisuales.

9.4. La Administracién controla los contenidos de internet de las aulas TIC.

9.5. El Centro registra todas las conexiones en tiempo real, por lo que en caso de
necesidad, por provocar un problema, se puede localizar el ordenador causante, a
qué sitio se ha conectado, la fecha y la hora exacta de la conexidn.

Normativa relacionada:

1. Si un/a profesor/a, estando en clase, recibiera una llamada de caracter urgente, el
personal de conserjeria, el profesor de guardia o cualquier otro se lo comunicar3g, a fin de
qgue la pueda atender.

2. Siun/a profesor/a, estando en clase, necesitara hacer una llamada urgente, hara llamar al
profesor de guardia y efectuard la llamada desde cualquier teléfono del Centro o desde
su teléfono mavil particular. Se abstendra de hacer cualquier tipo de llamada desde su
teléfono movil en el aula y en los pasillos.

3. Si un alumno necesitara hacer una llamada urgente, lo comunicara al profesor, quien tras
valorar la situacion autorizard al alumno a acudir a profesorado de guardia para realizar la
llamada.

4. Si un alumno recibiera una llamada de caracter urgente, el personal de conserjeria o el
profesor de guardia transmitird el mensaje o dard el permiso (segun corresponda) para
atender la llamada lo antes posible.

5. No esta permitido el uso de teléfonos moviles y otros aparatos electrdnicos en el Centro
para ninguno de sus usos, salvo autorizacidn expresa del profesorado, excepto en el patio
y en la cafeteria en tiempo de recreo.

6. Los teléfonos mdviles, camaras de fotos, aparatos reproductores de musica, etc., que
sean utilizados, del modo que fuera, en lugares no permitidos serdn entregados en
Jefatura de estudios y devueltos a los padres o tutores de sus propietarios.

7. Al no ser este tipo de aparatos considerados necesarios para el trabajo diario, el Centro
desaconseja que se traigan y no se hara responsable de las pérdidas o sustracciones que
pudieran producirse, siendo su propietario/a el/la Unico/a responsable.

8. Los auriculares de este tipo de aparatos no podran estar a la vista. De estarlo se
procedera como en el caso anterior.

9. De acuerdo con la legislacién vigente no estd permitido fotografiar ni filmar a las
personas sin su consentimiento o el de sus padres si son menores.

10.En el caso de que algin miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones no consentidas, el Centro pondra los hechos y pruebas, si dispusiera de ellas,
a disposicién de las autoridades pertinentes y serd parte actora en el caso.

11. No estd permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a
través de teléfonos moviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto en las que se
contemplen tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

12. El centro procurara todos los recursos posibles (internos y externos) para concienciar a la
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comunidad educativa del uso responsable de internet y las TIC.

13. Se solicitara la colaboracion de los Delegados/as de Padres y Madres del alumnado en la
concienciacion del uso responsable de internet y en la divulgacion de las medidas
oportunas.

14.Se fomentara el uso de internet como herramienta de trabajo e investigacion.

15.Queda totalmente prohibido el acceso en el centro a paginas de internet cuyos
contenidos:

15.1.Atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los/las
menores de edad o de otras personas.

15.2.Sean violentos, degradantes o favorecedores de la corrupciéon de menores, asi como
los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

15.3.Tengan caracter racista, xenéfobo, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

15.4.Dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacidn a su condicidn fisica o psiquica..

15.5.Que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

H. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las funciones de la persona encargada de la coordinacién en el Centro del | Plan Andaluz de
salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales son las recogidas en el articulo 7.4 de la Orden de
16 de abril de 2008 (BOJA 08/05/2008).

Las competencias del Consejo Escolar son las citadas en el articulo 9.4 de la Orden de 16 de
abril de 2008 (BOJA 08/05/2008)
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ANEXO |
AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

Don/Dofia

Con N.I.F. n¢ padre, madre, tutor o tutora del alumno/a

del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a o tutorado/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad
fuera del

Centro: , que se realizara los dias

del presente curso escolar.

Esta autorizacidn supone, de manera expresa:

La aceptacion por mi parte de las normas que regulan este tipo de actividades (VER EL
DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO) y de las consecuencias que, de incurrir en conductas
contrarias a la normas de convivencia, se deriven, tanto en lo que se refiere a medidas
sancionadoras, como a la reparacién de los dafios ocasionados por mi hijo/a o tutorado/a.

La exigencia a mi hijo/a o tutorado/a de comprometerse a cumplirlas.

Malaga a de de20
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ANEXO II

INFORMACION SOBRE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA

DEL CENTRO
Le informamos que el préoximo dia el grupo .al que pertenece su
hijo/a/tutelado/a realizard la actividad

complementaria

Como usted sabe, las actividades complementarias son obligatorias y gratuitas para el
alumnado, tal como se refleja en la autorizacion que firmdé al formalizar la matricula. Le
recordamos que durante esta actividad se aplicardn las normas de convivencia que figuran en el
reverso de esta hoja.

Reciban un cordial saludo.

Malaga, de de 201
Fdo:
ENTERADO/A:
D/D2
Con D.N.l.. n2 padre, madre, tutor o tutora del alumno/a
del grupo
Malaga a de de20
Fdo:
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A.INTRODUCCION. SITUACION DE PARTIDA.

El centro lo componen dos edificios: el principal y otro anexo de construccién anterior. Dada
la antigliedad de los mismos, requieren de continuas reparaciones y reformas para adaptarlo a las
necesidades actuales, lo que hace que se destine a tal fin no solo la partida de inversiones de los
presupuestos, sino una parte importante de los gastos de funcionamiento.

Desde su construccién el centro dispone, ademas de las aulas ordinarias, de tres laboratorios
(de fisica, quimica y biologia), de un taller de tecnologia, de un aula de plastica, otra de musica y
un gimnasio. El antiguo laboratorio de idiomas se dividié en dos aulas (de inglés y de francés).
Existen ademas dos aulas de informatica, otras dos de audiovisuales y un salén de actos. Todos
estos espacios estan equipados adecuadamente, siendo prioritario su mantenimiento y, en su caso,
la renovacién de material.

Los departamentos, la sala de profesores y los despachos y las aulas de apoyo disponen de
equipamiento informatico, asi como las aulas que se van equipando dentro del Programa Escuelas
TIC 2.0.

El centro estd preparado para atender al alumnado con movilidad reducida, y existe un aula
para el alumnado con NEE, con camilla y un bafio adecuado a sus necesidades.

Las caracteristicas sociales de la barriada en la que se encuentra el Centro, hacen que este
posea un Plan de Compensacion Educativa, lo que nos lleva a disponer de un taller de carpinteria.
Ademas, al impartirse 12 PCPI de Auxiliar de Operaciones de Acabado y Pintura, se dispone de otro
taller adecuado a dicha ensefanza. El equipamiento de los talleres hace necesaria la continua
adquisicidon de materiales.

Al impartirse Ciclos Formativos de Grado Medio (Sistemas Microinformaticos y Redes) y de
Grado Superior (Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma), hay cinco aulas adecuadas a tal fin.
Existen problemas con la instalacion eléctrica, que se va renovando, y con las lineas de Internet, ya
gue el cableado de la zona es muy antiguo, lo que hace que fallen continuamente. Actualmente
estamos en proceso de instalacion de la fibra dptica.

El centro dispone de comedor escolar, al que ha habido que renovar toda la instalacién
eléctrica por seguridad.

Al no existir en la zona equipamientos basicos (biblioteca, pistas deportivas), se hace
necesario el Plan de Apertura que se viene realizando, por lo que las instalaciones se usan también
para las actividades de Escuelas Deportivas, Estudio Asistido, Espanol para Extranjeros, que se
realizan en horario de tarde. Igualmente, se proyecta abrir la biblioteca al publico por las tardes.

Lo anteriormente descrito supone, aparte de recursos materiales, una disposicion de
recursos humanos adecuado: asi, uno de los tres profesores/as de Compensatoria es un maestro
de taller y por las tardes el alumnado es atendido por monitores y una empleada de seguridad.

Para completar la oferta educativa se cuenta con posibles aportaciones econdmicas del
AMPA, con la colaboracion del Centro de Salud mas proximo, al que pertenece una enfermera que
acude una vez por semana, y con las colaboraciones con otras instituciones, que quedan recogidas
en el Plan de Convivencia.

Aparte del profesorado, en el Centro trabajan las siguientes personas pertenecientes al PAS:
dos administrativas, cuatro conserjes y cuatro limpiadoras. Sus funciones quedan recogidas en sus
respectivos convenios, siendo la Direccidn del Centro, a través de la Secretaria, la responsable de
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coordinar su trabajo.

El Centro dispone de una zona ajardinada que requiere cuidados especificos.

B.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL Y DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS.

Para la realizacion del presupuesto, que anualmente se incorporara al Plan de Centro una vez
aprobado por el Consejo Escolar, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e Ingresos: aparte de los de la Consejeria de Educacién, se contemplan los descritos en el
apartado d) del presente documento.
e Gastos de funcionamiento:

o La distribucidén de los gastos de funcionamiento no finalistas se realizard asegurando
cubrir todas las necesidades de mantenimiento y seguridad de de las instalaciones,
los suministros, comunicaciones y otros gastos necesarios para el funcionamiento del
Centro. Se puede tomar como referencia el ejercicio anterior, incrementando
aproximadamente la cuantia asignada segun la subida del IPC.

o Una vez presupuestadas las partidas a las que hace referencia el apartado anterior, se
asignara una parte de los GF a los Departamentos para la cobertura de sus
necesidades.

o lgualmente serda asignada una partida presupuestaria a las Actividades
Complementarias y Extraescolares.

o La cuantia de premios u otros ingresos imprevistos pasaran a engrosar la partida de
gastos de funcionamiento.

o Los gastos derivados de la concesion por parte del centro de premios, como el
concurso de relatos dentro de la Semana Literaria, o los cuatrimestrales por el aula
mas limpia y ordenada, se contemplan dentro de los gastos de funcionamiento

e Gastos de inversiones: se destinara a los casos contemplados en la normativa.

En el Anexo | se informa del borrador del presupuesto para el curso actual.

C.GESTION DE SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

C.1. BAJAS

Para cubrir las bajas del profesorado se seguiran los criterios:

e Solo se cubren las de duracién superior a quince dias.

e Sila baja se produce en los quinces dias anteriores a las vacaciones, no se cubre.

e Sidurante el periodo de ausencia la carga docente del profesor/a a sustituir es inferior a
nueve horas, no se cubre.

C.2. GUARDIAS

e Laasignacion y organizaciéon de las guardias corresponde a la Jefatura de estudios.
e El Profesorado realiza varios tipos de guardia, cuyas funciones y normas a seguir quedan
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reflejadas en el ROF en los siguientes apartados del capitulo D:

De Aula de Convivencia: apartado d-4, epigrafe a).

De pasillos y sala de profesores: apartado d-4, epigrafe b).
De Aula de Trabajo Individualizado: apartado d-4, epigrafe c).
De Biblioteca: apartado d-4, epigrafe d).

De recreo: apartado d-1.

moow»

A cada hora habra un/a directivo/a de guardia, que podra hacer las modificaciones que
las circunstancias exijan.

D.MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE
LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

e El estado del Centro depende de todos los miembros de la Comunidad Educativa, por lo
qgue es fundamental la implicacién de los mismos en su mantenimiento. Para ello, el ROF
recoge un conjunto de medidas destinadas a tal fin (apartado c), que organiza los
espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, asi como el Proyecto Educativo
en su apartado L).

e Se considera prioritario el mantenimiento de las instalaciones y equipamiento que
permitan un correcto funcionamiento del Centro, tanto en su actividad en tiempo escolar
como en la de tiempo extraescolar, reparando o renovando lo necesario. Cuando la
renovacién de material deba ser asumido por el Centro, quedara reflejado tanto en el
presupuesto, que se adjuntard anualmente al Plan de Centro, como en los Anexos X y XI
gue aprueba el Consejo Escolar, y donde se contemplan todas las partidas de gasto.

e |gualmente se considera prioritario que el estado del Centro sirva para crear un adecuado
ambiente de trabajo: para ello se intenta efectuar las reparaciones a la mayor brevedad
posible, y mantener el orden y la limpieza tanto en el interior como en las pistas
deportivas y los jardines.

e Existe un parte de comunicacion de desperfectos que cualquier miembro de Ia
comunidad educativa puede usar.

e Como parte de su formacién practica, el alumnado de 12 de PCPI contribuye al
mantenimiento del Centro.

e Hay tres profesores/as encargados del mantenimiento de las redes de Internet y de las
aulas de informatica y del equipamiento informatico del resto de las dependencias y un/a
profesor/a responsable de las aulas TIC.

e Durante los meses de verano se realizardan las actuaciones para el mantenimiento
integral: repaso de puertas, cerraduras, persianas, pintura, etc.

e Dada la antigliedad del Centro, cada afio se ira renovando, segun las posibilidades
econdmicas, parte de la instalacién eléctrica, la sanitaria... a cargo del presupuesto para
inversiones.

e Cuando el deterioro afecte a estructuras, o sea de gran envergadura, se informara al
Organismo Auténomo ISE

e Larenovacion del mobiliario del Centro también se solicitara al ISE.

e El control de los libros de texto del PGLT se llevara a cabo segun se recoge en el ROF en el
capitulo e).

e Se solicita revisiones periddicas de las instalaciones deportivas al organismo competente
gue aseguren la integridad de los usuarios.

e Larenovacion del material informatico de las aulas de los Ciclos Formativos se solicita a al
Administracion.
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e Todas las instalaciones: motores de agua, extintores, ascensor, etc., pasan las
correspondientes revisiones técnicas e inspecciones.
e El Centro dispone de alarma conectada a una central receptora.

E. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS
DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO
OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES.

e Por recursos propios. Se ingresa por los siguientes conceptos:

o Recaudacién por la realizacién de fotocopias al alumnado.

Explotacion de las instalaciones de la cafeteria a una empresa, asignada mediante
concurso publico.

Abono de roturas y reparaciones por parte del alumnado responsable de las mismas.
Fianza por el mando de la puerta del garaje.

Compra de agendas por parte del alumnado.

Pago de los libros de texto deteriorados o extraviados adquiridos dentro del PGLT
(considerandose una pérdida del 25% de su valor por cada ano de uso)

o Posible alquiler de instalaciones.

(@]
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El importe de cada uno de los servicios arriba resefiados lo fija el CE.
e Fondos procedentes de la Consejeria de Educacién:

o Derivados de ser sede de tribunal de oposiciones.
o Por ser sede de las pruebas de Graduado de Secundaria.
o Posibles premios.

e Ingresos de otras entidades: se procurard la obtencién de ayudas u otros ingresos que
faciliten complementar la labor educativa del Centro.

o Si se reciben ingresos por participar en Proyectos y Programas, estos tienen caracter
finalista (Programa Comenius, Agrupacion de Centros Docentes, etc.).

o Aportaciones del AMPA.

Aportacion de la UMA por participar en los cursos de postgrado.

o En el caso obtener donaciones o fondos procedentes de otros Entes distintos a la
Consejeria de Educacion de caracter no finalista, pasaran a la partida de gastos de
funcionamiento.

F. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL DEL CENTRO.

o

e El Centro dispone de un registro de inventario general, en el que queda reflejado todo el
material inventariable que llega al mismo, bien por adquisicién directa o como dotacion
por parte de la Administracion, desde el momento de su llegada al centro. Igualmente
figura en él el material que se da de baja por deterioro. El registro es realizado por la
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Secretaria del Centro, que lo confecciona segun la normativa.

e Cada jefe/a de Departamento debe entregar a final de cada curso un inventario
actualizado del material del que dispone el Departamento, comunicando en Secretaria
las posibles bajas por deterioro o pérdidas que se hayan producido.

e El inventario de Biblioteca registra todo el material bibliografico del Centro. En el ROF
guedan recogidas las normas de funcionamiento de la misma (capitulo c), apartado c-4).

e Lagestion de los libros del PGLT queda reflejado en el ROF en el capitulo e).

e La través del programa de gestion Séneca se rellenan los cuestionarios solicitados por la
administracién (Memoria informativa, Dependencias de los edificios, Sociedad de la
informacion, etc.)

G. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE
GENERE, QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

La necesidad de que un centro educativo apueste por la educacién medioambiental, hace
gue este tema se trabaje desde distintas materias y enfoques, como recoge el proyecto educativo,
y que se tomen las siguientes medidas:

e Realizar las fotocopias a dos caras cuando sea posible.

e Reutilizar el papel impreso solo por una cara.

e Enviar las convocatorias, borradores de actas y demds documentacion bien a través del
programa Séneca o bien del correo electrénico.

e Campaias de concienciacién para no malgastar la energia eléctrica (apagar las luces del
aula al salir de la misma)

e Revisidn de las aulas durante el recreo para comprobar que las luces estan apagadas.

e El edificio principal dispone de iluminacién LED, lo que sirve para disminuir el consumo
energético.

e Campania de ahorro de agua: insistir en la necesidad de comunicar la fuga de agua por la
ruptura de un grifo, cisterna o cualquier otro motivo

e Renovacion, en la medida de lo posible, de tuberias, grifos y sanitarios viejos para reducir
las pérdidas de agua.

e Revision por el personal de conserjeria en cada apertura o cierre de los servicios si
existen pérdidas de agua.

e Participacion del alumnado en concursos, charlas...relativas al reciclaje.

e Disponer contenedores de papel para reciclar en cada aula, sala de profesores y zonas
comunes.

e Realizar actividades de tutoria, donde se trabaje con el alumnado sobre cdmo reciclar.

e Disponer contenedores amarillos para envases en zonas comunes, patio y cafeteria.

e Programa “Cambio caramelo por envase”: por cada envase que eche el alumnado en el
recipiente adecuado, se le da un caramelo.

e Insistir ante el Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Malaga de la necesidad de
disponer de un contenedor de envases adecuado al tamano de las bolsas de basura
industriales, dado el volumen de residuos de esa categoria que se genera el Centro
diariamente.

e Reciclar los aparatos electréonicos en desuso, para lo que se contacta con una empresa
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especializada.

e Los toners y cartuchos de tinta vacios se entregan a la empresa que los suministra, para
su tratamiento.

e Utilizar un contenedor de pilas usadas, para su recogida por una empresa.

e Se apoyard cualquier iniciativa que surja encaminada a fomentar entre la Comunidad

Educativa medidas de ahorro energético, gestidon de residuos y conservacién del medio
ambiente.
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ANEXO I. ENCUESTAS
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ANEXO Il. ESTUDIO COMPARATIVO DEL AC, ATl Y MEDIACION ENTRE IGUALES.
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ANEXO Ill. PROYECTO ARCE
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ANEXO IV . PREVENCION E INTERVENCION EN ACOSO ESCOLAR

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES SOBRE EL ACOSO ESCOLAR

PREVENCION E INTERVENCION EN ACOSO ESCOLAR

1. Acosar va mas alla de bromear

Para los nifios y nifas de primaria y
primer ciclo de secundaria, la forma mas
habitual del acoso es la burla o la broma. La
segunda manifestacion mas frecuente son los
abusos fisicos (en nifios) y ostracismo social
(en nifias) (Hoover y Oliver, 1996)

STOP

AL JUEGO
VIOLENTO

Cémo jugamos, cdmo nos
entretenemos y qué utilizamos para ello.

2. Cualquiera puede ser un acosador o
acosadora

Los bullies son nifios y nifas que
necesitan sentirse poderosos/as y que han
aprendido que la intimidacién funciona. Lo
que les diferencia de un bromista ocasional es
su pauta continuada de abuso fisico o
psicolégico.

Factores:

Supervisién insuficiente de nifios y
adolescentes.

Existencia de alguna recompensa
Conducta agresiva en el hogar

Castigos fisicos severos.

Iguales abusivos. Formar parte del grupo
Feedback negativo constante. El mundo
que les rodea es mas negativo que
positivo. Sentirse importantes y llamar la
atencidn a través de comportamientos
negativos.

+ Expectativas de hostilidad. La mejor
defensa es un buen ataque.

FEEEEF

(Batsche y Moore, 1992)

3. Cualquiera puede ser una
victima

A los nifios y nifias se les victimiza mucho por
su aspecto fisico, gestos o por no encajar.
Parece ser éste Ultimo el motivo mas alegado
(Hoover y Oliver, 1996) por el que se abusa.
La discapacidad o afecciones crdnicas.
También hijos-as de familias sobreprotectoras
o dominantes. Los jovenes gays y lesbianas.

La mayoria son:

e Pasivas (ansiosas, inseguras...)

e Provocadoras (irascibles,
impacientes...). Estas corren el
riesgo de convertirse a su vez,

Proceso a detectar y trabajar en las victimas:

19) Las propias victimas recompensan a sus
bullies, fisica o emocionalmente (dando
dinero, llorando...) Se muestran incapaces de
contraatacar

29) Sienten miedo y evitan situaciones en las
que pueden ser acosadas.

39) Pérdida de autoestima y sentimientos de
inferioridad. Su rendimiento académico se
resiente.

42) Creen que se merecen sus abusos: psique
de victima

59) Mayor riesgo de depresiones y suicidios,
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en acosadoras.
Otros: Los mas talentosos y
populares entre los maestros.

en algunos casos, como Unica via de escape

4.
problema nuevo

El acoso escolar no es un

Literatura: “Tomas Brown en la
escuela” (1850). Novela en la
gue un nifo era asado en lefa
por un grupo de bullies mayores
en un internado.

Historia social: Lentitud en
proteger los derechos del
menor: Mary Ellen McCormack
en 1984. Nifa de 10 afios a
quien le daban palizas a diario y
vivia encerrada en un piso
saliendo solo de noche. Fue
ayudada por la Sociedad Estatal
para la prevencién de la
crueldad contra los animales de
1868, ante la inexistencia de
leyes de proteccion de menores.
Fue procesada como miembro
del reino animal y puesta en
libertad

Que la sociedad actual sea violenta no lleva a
que el abuso entre iguales sea un problema
menor.

5.
todos y a todas

El acoso escolar nos afecta a

El miedo a la denuncia se sustenta en el
iPODRIA SER YO! En los mas pequefios,
cuando se preocupan de esto comienza en
absentismo y el abandono escolar.

6.
serio

El acoso es un problema

Popularidad de ciertos
programas de televisidén en los
gue se ven accidentes, golpes....
acompafados de risas 'y
convirtiéndolo en divertido

Uso de metaforas violentas en
nuestro lenguaje cotidiano (“me
ha dado fuerte”, “me
impactd”...) usando otras como

“piensa antes de hablar”

Dr. Dan Olweus:

Una persona es objeto o victima de acoso
cuando se ve expuesta reiteradamente y a lo
largo del tiempo a acciones negativas por
parte de una o varias personas.

Diferencia entre dafio fisico, moral,
emocional, social. No es necesario ver una
herida para hacer dafio y sentirlo.

7.
conjunta para buscar soluciones

Podemos trabajar de forma

REGLAS DERECHOS RESPONSA

Tolerancia A no ser
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Familia y Escuela

Ceroala dafiado-aya | BILIDADES

Violencia Estudiar en | Supervisidn e
entornos Intervencion.
seguros

Respetar
derechos

8. Podemos ayudar a nifios y
nifas en situacion de riesgo.

Prestando atencion a las primeras seiales,
intuiciones, mensajes...

Alguien muestra retraimiento
social, aislamiento o soledad
Alguien es o ha sido victima de
violencia

Alguien tiene la sensacion de
que se meten con él o ella, le
persiguen, molestan...

Alguien tiene sensacion de
rechazo

Alguien muestra un reducido
interés por los estudios y la
escuela

Alguien expresa violencia en lo
gue escribe o dibuja

Alguien da muestras de ira
incontrolada

Alguien pega, intimida, insulta,
acosa

Alguien tiene una historia de
indisciplina, conducta violenta
y/o agresiva

Alguien hace gala de actitudes
prejuiciosas ante las diferencias.
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COMO CREAR UN AULA POSITIVA

NUESTRA CLASE ES UN SITIO EN EL QUE...

TODOS Y TODAS NOS SENTIMOS RESPETADOS

=

PONGA LOS MITOS AL DESCUBIERTO
DEFINAN EL ACOSO ESCOLAR
CONSTRUYA ACEPTACION
HABLEN DEL ACOSO ESCOLAR
COMPARTA INFORMACION SOBRE EL ACOSO ESCOLAR
PONGA NOMBRE A LAS CONDUCTAS ACOSADORAS
COMPARTAN HISTORIAS DE ACOSO ESCOLAR
FIJEN UNAS NORMAS
DECLARE SU AULA LIBRE DE ACOSO

. ENSENE HABILIDADES PARA GESTIONAR LA IRA

. RESPONDA EFICAZMENTE A LAS DENUNCIAS DE ACOSO

. INTERVENGA INMEDIATAMENTE

. ENSENE HABILIDADES PARA LA AMISTAD

. DISPENSE UNA BUENA ACOGIDA A ALUMNOS Y ALUMNAS

. CREE UN DIRECTORIO DE CLASE

. EXPLORE LAS EXPECTATIVAS

. APRENDA MAS ACERCA DE SUS ESTUDIANTES

. IDENTIFIQUE MODELOS DE CONDUCTA

. EXPLORE FORMAS DE TRATAR CON LOS ACOSADORES-AS

. UTILICE UN BUZON DEL TUTOR O TUTORA

. AUMENTE LA SUPERVISION

. CONSTRUYA EMPATIA

. RECOMPENSE LA COOPERACION

. MANTENGA LAS CALIFICACIONES EN PRIVADO

. USE CITAS COMO HERRAMIENTAS DOCENTES

. POTENCIE LA AMABILIDAD

. ENSENE A HABLAR EN PRIMERA PERSONA Y CON ASERTIVIDAD

. FOMENTE EL TRABAJO EN EQUIPO

. POTENCIE UNA MEJOR COMPRENSION DEL BULLIYNG

. ENSENE HABILIDADES PARA RESOLVER CONFLICTOS

.REAFIRME A SUS ESTUDIANTES Y QUE APRENDAN A REAFIRMARSE ASi MISMOS Y
MUTUAMENTE

32. REVISE LAS SEMANAS

33. VIGILE LOS MENSAJES QUE EMITE

WO NOU A WNRE

WWINNRNNNNNNNNRRRPRPRRRPRPR R R R
PO WLWONOOUDNWNRPRPOWLVLONODUDNWNLERO
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COMO AYUDAR A LAS ViCTIMAS

34. SENALES DE ALERTA

35. ROMPER EL CODIGO DEL SILENCIO, ACTUAR DE INMEDIATO

36. SABER ESCUCHAR

37. INFORME A LAS FAMILIAS

38. METODO DE LA PREOCUPACION COMPARTIDA y ENFOQUE DE NO CULPABILIDAD.

COMO AYUDAR A LOS BULLIES

39. SENALES DE AVISO

40. CENTRESE EN LOS COMPORTAMIENTOS

41. OBTENGA INFORMACION DE SUS FAMILIAS

42. ENSENE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO

43. AYUDE A GESTIONAR SU IRA

44. ENSENE FORMAS POSITIVAS DE SENTIRSE PODEROSO

45. FORMULACION DE PREGUNTAS CRITICAS

46. AYUDAR A ENTENDER POR QUE ACOSAN A OTROS: LOS MOTIVOS
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PONGA LOS MITOS AL DESCUBIERTO

Responde verdadero o falso y después coméntalo con tus compaiieros/as y tutor/a

1. Elacoso escolar no son mds que bromas o burlas

2. Hay personas que merecen que las acosen

3. Los acosadores o bullies siempre son chicos (nunca chicas)

4. Los que se quejan de los bullies son unos llorones

5. El bullying es una parte normal en el proceso de
crecimiento

6. Los acosadores desaparecen si se les ignoran

7. Los bullies se meten con otras personas porque tienen una
baja autoestima

8. Decirle a un adulto que te estan acosando es de chivatos

9. La mejor manera de tratar con un acosador es peleandote o
“devolverle el golpe”

10. Puede que las personas que son objeto de acoso lo pasen
mal durante un tiempo, pero acaban superandolo
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1. El acoso escolar no son mas que bromas o burlas

Falso: el bullying es mucho mas que simples bromas. Aunque
muchos acosadores se burlan de sus victimas, otros y otras
recurren a la violencia, intimidacién u otras tacticas, Segun cémo,
las bromas y burlas pueden ser divertidas pero el acoso siempre es
doloroso.

2. Hay personas que merecen que las acosen

Falso: Nadie se merece que lo acosen. Nadie “lo pide a
gritos”. La mayoria de acosadores lo hacen con personas que son
diferentes en alguin sentido. Ser diferente no es motivo de acoso

3. Los acosadores o bullies siempre son chicos (nunca chicas)

Falso: Aparentemente puede que si pero las chicas también
acosan

4. Los que se quejan de los bullies son unos llorones

Falso: Quien se queja ejerce su derecho a no recibir acoso,
son mas maduros que quienes los acosan o se callan

5. El bullying es una parte normal en el proceso de
crecimiento

Falso: Si fuera parte del crecimiento seria normal acosar vy,
burlarse, meterse con alguien, insultar, hacer dafo y abusar de
alguien no es normal.

6. Los acosadores desaparecen si se les ignoran

Verdadero y Falso: Algunos pueden que si pero otros pueden
enfadarse mas por ser ignorados y hagan cosas para despertar
alguna reaccion, es lo que quieren.

7. Los bullies se meten con otras personas porque tienen
una baja autoestima

Falso: Algunos tienen la autoestima muy alta, estan
satisfechos de ellos mismos y se sienten mejor molestando. Es la
sensacion de poder lo que les gusta sentir.

8. Decirle a un adulto que te estan acosando es de chivatos

Falso: Es inteligente buscar a un adulto si te acosan o alguien
sufre acoso. Cuando entre nosotros no podemos resolver un
problema hay que acudir a quién nos pueda ayudar.

9. La mejor manera de tratar con un acosador es peleandote
o “devolverle el golpe”

Falso: Puedes hacerte dafio, hacérselo a otras personas,
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meterte en lios por pelearte, te pones a la misma altura que el
acosador o acosadora. Ademas puede buscarte otra vez para
devolverte el haberle pegado. Siempre pelear empeora las cosas.

10. Puede que las personas que son objeto de acoso lo pasen
mal durante un tiempo, pero acaban superandolo

Falso: El acoso sigue siendo doloroso aun transcurrido
mucho tiempo. Algunos nifos y nifias dejan los estudios por culpa
del bullying. Algunos alcanzan tal nivel de tristeza, desesperacién,
miedo y desesperanza que se suicidan. Muchos adultos recuerdan
episodios de acoso en su infancia. Las personas no superan el
acoso sin mas.

DEFINAN EL ACOSO ESCOLAR

DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING

El bullying es una agresion psicoldgica, verbal o fisica continua en
el tiempo. Se da persona a persona o de un grupo a una persona, la cual
es percibida como alguien débil o con menos capacidad de defenderse.

Sus caracteristicas especificas:

- Intencién constante de atacar a la victima
- El sentimiento de compasion no detiene a quién ataca

To bully: ofender brutalmente o maltratar. Se usa para describir
las humillaciones, vejaciones, novatadas u otras amenazas que
determinados nifos, nifnas o grupos inflingen a otros. Dan Olweus
es uno de los primeros en estudiar el acoso escolar y lo denomind
Bullying.

El Bullying no consiste inicamente en pegar a otras personas. Podemos hacer dafio fisico,
verbal y emocional. La mayoria del daio es verbal y por tanto emocional.

VIOLENCIA FISICA VIOLENCIA VERBAL VIOLENCIA PSICOLOGICA
Humillar
Agresiones Insultos Excluir
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Abusos Gritos Aislar

Abusos sexuales Cotilleos Silenciar
Agobiar a otras Chistes ofensivos Escribir cosas insultantes en
personas paredes, mafios, mesas...
Amenazas
Bromas fisicas Acechar
Coaccionar Perseguir, espiar
Obligar a hacer cosas Enviar sms y mms ofensivos

desagradables

Mensajes ofensivos en chats
Arrojar cosas

e- mails o llamadas ofensivas,
ridiculizantes, intimidantes...

robos
dafios a objetos personales
intimidacion

miradas amenazadoras
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COMPARTA INFORMACION SOBRE ACOSO ESCOLAR

e BUSQUEMOS INFORMACION

e DATOS ESTADISTICOS

o Estudios del Defensor del Pueblo (2000) (3000 estudiantes de 300 centros publicos,
concertados y privados)

Conducta abusiva %
Me insultan 33,8
Hablan mal de mi 31,2
Me ponen motes 30,1
Me esconde cosas 20
Me ignoran 14
No me dejan participar 8,9
Me amenazan para meterme miedo 8,5
Me roban cosas 6,4
Me rompen cosas 4,1
Me pegan 4,1
Me acosan sexualmente 1,7
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Me obligan a hacer cosas

0,7

Me amenazan con armas

0,6

El nimero de agresores es mayor que el de victimas

Hay una mayor incidencia en 12 y 22 de ESO descendiendo hasta 42

Los chicos cometen mas agresiones fisicas y verbales y las chicas mas exclusiéon e

intimidacion.

o Investigacion del Centro Reina Sofia (2005)

75% (600 escolares)
(84,3%)

Maltrato emocional

Maltrato fisico (76,5%)
Vandalismo (17,2%)
Maltrato econémico (10%)

Abuso sexual (1,3%)

TESTIGOS

En el patio (71,3%)
En la clase (60,5%)

En los alrededores del
centro (52,7%)

Intervienen por:
Ser sus amigos (47,8%)

No les gusta lo que hacen (44,8%)
No lo ven correcto (35,7%)
Sentir Pena (17,5%)

Evitar problemas mayores (5,6%)

Reciprocidad (0,5%)

Respuesta a la agresion
En el momento (37,7%)
Habla con el profesor (26,2%)
Habla con la victima (20,2%)
Habla con el agresor (18,3%)

No hace nada (28,5%). Motivo: no les
interesa (19,3%)

VICTIMAS de AGRESIONES

14,5 % (116 escolares)
entrevistados

Maltrato emocional
(82,8%)-

Perfil Victima

36,5 %persistentes | (autoinforme)
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Maltrato fisico (50,9%)
Vandalismo (5,2%)
Maltrato econdmico (0,9%)

Abuso sexual (0%)

Chicos (56,9%)
12 o0 13 afios (56%)

alegres, sociables y con
amigos

En el patio (53,4%)
Alrededores (32,8%)
Pasillos (22,4%)

Aseos (6%)

(37,1%)
Son agresivos (27,6%)

Es normal (18,1%)

espanoles
Lugar Motivos Reaccidn
En clase (54,3%) La han tomado conmigo Aguantar (50%)

Insultar (36,2%)
Pegar (19,8%)

Hacer lo mismo (19,8%)

81,1 LO CUENTA A
ALGUIEN

18,1 MANTIENE LA LEY DEL
SILENCIO

CONSECUENCIAS
Nerviosismo (35,3%)
Tristeza (26,7%)
Soledad (18,1%)

Bajan las notas (13,8%)

No duerme bien (9,5%)

VICTIMAS de ACOSO

2,5 % son victimas de
acoso (17,2% de victimas
de violencia escolar)

Maltrato emocional (90%)
Maltrato fisico (70%)

Vandalismo (5%)

El 60% sufre mas de un
tipo de maltrato. El mas
frecuente y persistente es
el maltrato emocional

Perfil Victima
65% Chicas
13 anos

95% de nacionalidad
espafiola

Alegres, sociables, con
amigos en menor medida
gue las victimas de
violencia escolar. Muchas
mas (el doble) de
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solitarias, depresivas y con
pOCos amigos.

Lugar

En clase (75%)

En el patio (60%)
Pasillos (40%)
Alrededores (30%)
Aseos (10%)

El 75% de las victimas lo
recibe en mas de un lugar

Motivos

La han tomado conmigo
(45%)

Son agresivos (35%)
Soy diferente (25%)

Porque el profesorado no
hace nada (25%)

Perfil Acosador-a

65% Chicos

12-13 afios

50% compafiieros de curso

95% de nacionalidad
espafiola

Reaccion

Insultar (40%)
Aguantar (35%)
Hacer lo mismo (35%)

Pegar (25%)

Lo cuentan a...
Profesor (55%)
Amigo-a (45%)
Padres (40%)

Agresor, hermano, nadie
(10%)

Consecuencias

Soledad, tristeza,
alteracion del suefio,
disminucion del
rendimiento escolar. Solo
el 5% dice no tener
consecuencias.

7,6% (61) DE LOS
ENTREVISTADOS SE
AUTORECONOCIERON
AGRESORES DE SUS
COMPANEROS

AGRESORES-AS

Maltrato emocional
(78,7%)

Maltrato fisico (59%)

Vandalismo (3,35%)

Perfil (autoinforme)
73,8% Chicos
12 013 afos

100% de nacionalidad
espafiola

59% le divierte el riesgo

41% le gustan videojuegos
y pelis violentas

39,3 % sienten a menudo
rabia y odio hacia los
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demas

Respuesta a la agresion

55,7% dice que el
profesorado interviene en
el conflicto. Consideran
gue se controla mas
(36,1%) cuando lo sabe el
profesorado

Consecuencias
Abrir expediente (18%)
Expulsar de clase (6,6%)

Expulsar del Centro (6,6%)

Motivos
Me provocan (70,5%)
Se lo merece (23%)

Respuesta a una agresién
(18%)

Me cae mal ( 8,2%)
Es un pringao-a (4,9%)

Bromas o me divierte
(3,3%)

Tipo de Centro
14,6% Centros privados
6,3% Centros concertados

7,5% Centros publicos
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PONGA NOMBRE A LAS CONDUCTAS ACOSADORAS:

¢ QUE HACEN LOS BULLIES?

25 Comportamientos del Acoso Escolar

(Enlaces informativos con www.acosomoral.org)

1- 14-
2- 15-
3- 16-
4- 17-
5- 18-
6- 19-
7- 20-
8- 21-
9- 22-
10- 23-
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http://www.acosomoral.org/251.htm
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http://www.acosomoral.org/2516.htm
http://www.acosomoral.org/254.htm
http://www.acosomoral.org/2517.htm
http://www.acosomoral.org/255.htm
http://www.acosomoral.org/255.htm
http://www.acosomoral.org/2518.htm
http://www.acosomoral.org/256.htm
http://www.acosomoral.org/2519.htm
http://www.acosomoral.org/2519.htm
http://www.acosomoral.org/257.htm
http://www.acosomoral.org/257.htm
http://www.acosomoral.org/2520.htm
http://www.acosomoral.org/258.htm
http://www.acosomoral.org/2521.htm
http://www.acosomoral.org/2521.htm
http://www.acosomoral.org/259.htm
http://www.acosomoral.org/2522.htm
http://www.acosomoral.org/2522.htm
http://www.acosomoral.org/2510.htm
http://www.acosomoral.org/2510.htm
http://www.acosomoral.org/2523.htm
http://www.acosomoral.org/2523.htm

11- 24-
12- 25-
13-
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COMPARTAN HISTORIAS DE ACOSO ESCOLAR

Utiliza los recuadros siguientes para escribir acerca de experiencias que hayas vivido
personalmente

Describe una ocasion en la que las Describe una ocasion en la que
palabras o el comportamiento de otra | dijiste o hiciste algo para hacer dafo a
persona te hicieron dafio otra persona

Describe una ocasion en la que viste Describe una ocasion en la que viste
u oiste un incidente de acoso, pero no | u oiste un incidente de acoso y buscaste
hiciste nada para neutralizarlo ayuda o trataste de pararlo tU mismo/a
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Lee cada enunciado pensando en la ultima semana. Marca con una cruz la columna que
mejor describa la frecuencia con la que te ha ocurrido lo que dice cada frase.

CHICO CHICA EDAD

Esta semana en el instituto, otro compafiero/a de mi | Ningu Una Mas de
clase... na vez vez una vez

1. Me ha insultado

2. Me ha dicho algo bonito

3. Me ha dicho algo grosero o malo de mi
familia

4, Ha tratado de darme una patada

5. Me ha tratado con amabilidad o respeto
6. Se ha portado mal conmigo porque soy
diferente

7. Me ha regalado algo

8. Me ha dicho que me daria una paliza o me
pegaria

9. Me ha dado dinero

10. Me ha obligado a darle dinero

11. Ha intentado asustarme

12. Me ha prestado algo que le he pedido

13. Me ha impedido jugar a algo

14. Se ha metido conmigo por algo que he hecho

15. Ha hablado de ropa conmigo
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16. Me ha contado un chiste
17. Me ha dicho una mentira
18. Ha hecho que otros chicos o chicas la

tomaran conmigo

19. Ha intentado que yo hiciera dafio a otra
persona

20. Me ha sonreido

21. Ha intentado meterme en lios

22. Me ha ayudado a llevar algo

23. Ha tratado de hacerme dafio

24, Me ha ayudado con mis deberes

25. Me ha obligado a hacer algo que yo no

queria hacer

26. Ha hablado conmigo de la televisién

27. Me ha quitado algo

28. Ha compartido algo conmigo

29. Ha hecho un comentario grosero o
malintencionado sobre el color de mi piel o mi
origen

30. Me ha gritado

31. Ha jugado a algun juego conmigo

32. Ha intentado ponerme la zancadilla

33. Ha hablado conmigo de cosas que me gustan
34. Se ha reido de mi hiriendo mis sentimientos
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35. Me ha dicho que se chivaria de mi

36. Ha tratado de romperme alguna cosa/me ha
roto algo
37. Ha dicho algo de mi que era mentira

38. Ha tratado de pegarme

39. Ha hecho que me sintiera mal conmigo
mismo-a

40. Ha hecho que me sintiera bien conmigo
mismo-a
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Lee cada pregunta y respdndela con sinceridad. Ten presente esta definicion cuando
escribas tus respuestas:

El acoso se produce cuando una persona mds fuerte y poderosa hace dafio o asusta a otra
mds pequefia o mds débil de manera intencionada (a propdsito) y repetida (una y otra vez)

CHICO CHICA EDAD

1. ¢Hay alguien en clase que se porte mal contigo? SI __ NO
Si es asi équé te hace?

¢Con qué frecuencia o cuantas veces al dia, una, dos....varias... una vez a la semana, al
mes....?

2. ¢Hay alguien que se porte mal contigo en el recreo? SI__ NO___
Si es asi équé te hace?

¢Con qué frecuencia?

3. ¢Hay alguien que se porte mal contigo durante el almuerzo?SI __ NO____
Si es asi équé te hace?

¢Con qué frecuencia?

4. {Hay alguien que se porte mal contigo en los servicios? SI __ NO___

Si es asi équé te hace?

éCon qué frecuencia?

5. ¢Hay alguien que se porte mal contigo en los pasillos? SI__ NO___

Si es asi équé te hace?

éCon qué frecuencia?

6. Sin nombrar a los que te acosan, describelos marcando las casillas de la siguiente lista.

La persona que me acosa es...

Mas o menos de mi misma edad Mas joven que yo Mayor que yo
Una chica Un chico Un grupo
¢Algo mas?

7. éLe has dicho alguna vez a alguien en el Instituto que te estan acosando?
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No__ épor qué no se lo dices a alguien?

Si__ épor qué lo dijiste?

¢Qué hizo esa persona para ayudarte?

Después de haberlo dicho ¢Dejé de acosarte o empeoré el acoso?

8. ¢{Como te ha afectado personalmente el acoso? ¢Ha cambiado tu vida de algin modo?
Para responder esta pregunta piensa en como te sientes (bien, mas o menos bien, mal, harto-
a...?, como vas con los estudios, quiénes son tus amigos-as....

9. ¢Desde cuando te acosan?

10. ¢Has acosado alguna vez a alguna persona?

No

Si éPor qué lo hiciste? ¢CoOmo hizo que te sintieras?
11. é{esta acosando a alguien actualmente?

No_

Si___ ¢Te gustaria dejar de hacerlo?

12. {Qué podemos hacer para parar o impedir el acoso en vuestra clase?

Proyecto de Gestion - IES Portada Alta 224



FIJEN UNAS NORMAS

NORMAS DEL AULA SOBRE EL BULLYING Y EL RESPETO ENTRE COMPANEROS/AS

Reflexiona y responde a las siguientes preguntas:

1. éQué tipo de clase quieres tener?
2. ¢Qué puede hacer cada uno y cada una de nosotras para hacerlo posible?

Ejemplos:

El acoso no esta permitido entre nosotros

No nos burlamos de ninguna persona, la humillamos o la insultamos

No damos golpes, patadas, empujones ni pufietazos a nadie

Si vemos que alguien esta siendo acosado, no nos callamos y tratamos de detener lo que
estd ocurriendo si podemos y si no, pedimos ayuda

Cuando hacemos cosas en grupo nos preocupamos de que nadie quede excluido
Hacemos que los nuevos alumnos y alumnas se sientan bien acogidos
Escuchamos las opiniones de todos y todas

Nos tratamos con amabilidad y respeto

Respetamos la propiedad de los demas

10. Nos fijamos en las cosas buenas de los demas y valoramos las diferencias

PwnNPE

LN U

RESPONDER EFICAZMENTE AL ACOSO

¢Qué podemos hacer con el acoso?

Si ves que estan acosando a alguien, avisa al profesor o la profesora

Si sabes que estan acosando a alguien, avisa al profesor o la profesora

Si piensas que estan acosando a alguien, avisa al profesor o la profesora

Si no haces nada ante el acoso escolar, estas dando a entender que te parece
bien

PwnNe

Podemos para el acoso en nuestra clase, pero hay que trabajar juntos
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ENSENE HABILIDADES PARA LA AMISTAD

CONSEJOS PARA HACER Y CONSERVAR AMISTADES...

1. Reparta la lista de... 12 consejos practicos para hacer y conservar amistades.

2. Lean y debatan cada consejo por separado, pidiendo que cuenten ejemplos de aquellos que
hayan utilizado en sus historias personales

3. Pida al alumnado que elija una o dos para ponerla en practica esa semana, anotando en una
hoja con quién la van a practicar. Después podemos pedir que escriban la experiencia por
escrito.

FACTORES QUE POTENCIAN O ESTROPEAN AMISTADES

Realizar vuestra propia lista de clase sobre un buen amigo/a.

Un buen amigo es alguien que...
...Siempre esta ahi
...Te escucha
...Le gusta cédmo eres
...En quien puedes confiar
...Es honesto-a
...Te anima a ser mejor persona y a mejorar
...Te comprende
...Comparte contigo
...Respeta tus cosas
...Es justo
...Da la cara por ti

...No intenta que hagas lo que no debes

A continuacidn abrir el debate sobre qué puede estropear una amistad y hacer otra lista de clase.
Relacionar los ejemplos que salgan con las conductas acosadoras de forma que preguntemos, por
ejemplo:

¢Comportarse como un acosador-a puede ser un obstdculo para hacer amigos o arruinar una
amistad?
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EXPLORE FORMAS DE TRATAR CON LOS ACOSADORES-AS

¢Qué deberias hacer cuando alguien te acosa? Muchos alumnos y alumnas no saben qué

responder. En realidad depende de la situacidon, aunque hay respuestas mas eficaces que otras.

Invitemos a los y las estudiantes a reflexionar sobre las respuestas al acoso, deje que debatan

y de informacién sobre ellas.

Tres cuestiones que deben quedar claras al finalizar el debate:

Hay mas de un modo de
responder al acoso

Algunas respuestas pueden
mejorar as cosas

Otras respuestas pueden
empeorar las cosas

¢QUE DEBERIAS HACER...?

Cuando alguien te acosa tu deberias... Si

No

No estoy
seguro-a

1. Llorar

2. Decirselo a un amigo-a

3. Decirselo a los padres del acosador-a

4. Salir corriendo

5. Tratar de vengarte

6. Contarselo a un profesor-a

7. Quedarte en casa sin ir al Instituto/calle

8. Pegar, empujar o dar una patada a quien te acosa

decirle con voz firme y segura

9. Enderezarte, mirar al acosador-a a los ojos y

III

“idéjame en paz

10. Encogerte, bajar la cabeza

poca cosa que quien te acosa se deje de fijar en ti

y tratar de parecer tan
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11. Reirte y actuar como si no te importara nada

12. Enderezarte, mirar al acosador-a a los ojos vy
decirle con voz firme y segura “ideja de hacer eso, no
me gusta!”

13. Decirselo a tus padres

14. Amenazar a quien te acosa

15. Mantener la calma y alejarte andando de alli

16. Insultar a quien te acosa

17. Gritar iPARA! Tan alto como puedas

18. Ignorar a quien te acosa

19. Contar un chiste o decir una tonteria

20. Si hay personas cerca, ir donde estan para no
estar solo-a

Otras/comentarios

RESPUESTAS A... ¢ QUE DEBERIAS HACER...?

Cuando alguien te acosa tu deberias... Mejor respuesta...

1. Llorar NO. Disfrutan teniendo poder y viendo llorar
a la gente. Le das lo que quieren. Si te
encuentras tan disgustado que necesitas
llorar, hazlo, pero aléjate de alli y busca con
quien compartir tus sentimientos

2. Decirselo a un amigo-a Sl. Busca a alguien que te escuchard, apoyara
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y dara la cara por ti.

3. Decirselo a los padres del acosador-a

NO. Puede que no te crean, te echen la culpa,
se pongan a la defensiva...

4. Salir corriendo

NO ESTOY SEGURO-A. Si estas en peligro es
una buena respuesta, ponte a salvo. En otros
casos, no cedas terreno y hazte valer.

5. Tratar de vengarte

NO. Puede que se enfade y vuelva a acosarte.
La venganza también te convierte a ti en
acosador-a

6. Contarselo a un profesor-a

SI. Te puede ayudar, pero ha de saberlo para
actuar, diselo.

7. Quedarte sin ir al

Instituto/calle

en casa

NO. Les haces sentir mas fuertes cuando se
den cuenta de que no vienes por ellos.
Ademads retrasas tu aprendizaje y te haces
mas dafio a ti.

8. Pegar, empujar o dar una patada a
quien te acosa

NO. Pueden volver a hacerte mas dafio aun a
ti, ademas de tener problemas con el
reglamento del centro por agredir.

9. Enderezarte, mirar al acosador-a a
los ojos y decirle con voz firme y segura
“idéjame en paz!”

Sl. Ellos-as no esperan que les plantes cara,
gue tengas coraje, de hecho buscan personas
gue tienden a no defenderse asi mismos o
hacerlo mal. Con esto es posible que baste
para que paren.

10. Encogerte, bajar la cabeza y tratar
de parecer tan poca cosa que quien te
acosa se deje de fijar en ti

NO. Estas dando lo que quieren, alguien débil
y asustado-a

11. Reirte y actuar como si no te
importara nada

NO ESTOY SEGURO-A. Con algunos funcionard
pero con otros no, continuando hasta que
respondas como ellos-as quieren

12. Enderezarte, mirar al acosador-a a
los ojos y decirle con voz firme y segura
“ideja de hacer eso, no me gusta!”

Sl. Ellos-as no esperan que les plantes cara,
gue tengas coraje, de hecho buscan personas
gue tienden a no defenderse asi mismos o
hacerlo mal. Con esto es posible que baste
para que paren.
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13. Decirselo a tus padres

SI. Cuéntaselo y que te ayuden a pedir ayuda

14. Amenazar a quien te acosa

NO. Puede enfadarse y perseguirte aun con
mas ahinco

15. Mantener
andando de alli

la calma y alejarte

SI. Vete a un lugar concurrido donde tengas
amigos y amigas o conozcas a gente.

16. Insultar a quien te acosa

NO. Se enfadard mas...

17. Gritar iPARA! Tan alto como puedas

Sl. Puede sorprenderle y tu te vas alejando
tranquilo-a de alli. Ademas, si otras personas
te oyen tendrd un publico que no desea.

18. Ignorar a quien te acosa

NO. Buscara tu reaccion de otras formas hasta
gue la consiga

19. Contar un chiste o decir una
tonteria

NO ESTOY SEGURO-A. A veces el humor
desactiva situaciones tensas. Lo que no hay es
gue burlarse de quien te acosa o hacer un
chiste sobre él-ella.

20. Si hay personas cerca, ir donde
estan para no estar solo-a

SI. Normalmente no van a meterse con un
grupo, no quieren verse superadas por éste.

Otras/comentarios
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SENALES DE ALERTA

Dos tipos de victimas

Pasivas: muchachos y muchachas solitarias, sensibles, inquietas, que carecen de habilidades para
la autodefensa, que no piensan con rapidez ante una situacién y que cuentan con pocos amigos de
apoyo.

Provocadoras: se les provoca con facilidad, impulsivas y particularmente pertinaces u obstinadas.
Se burlan de los acosadores o los hostigan y azuzan hasta convertirse en blancos faciles, aunque
después son incapaces de defenderse.

Las siguientes conductas pueden ser indicio de acoso o riesgo de acoso. Marque los numeros que
correspondan al comportamiento observado en el estudiante que esté analizando.

Si alguna conducta es evidente y persistente a lo largo del tiempo hay que investigarla.

Algunas conductas son mds serias que otras, si encuentra una conducta de alto riesgo pida ayuda a
mds profesionales.

Fecha:

Alumno/a:

En el Centro y en las tareas escolares:

ol. Cambio repentino de asistencia a clase o de rendimiento escolar

O 2. Asistencia irregular

0 3. Pérdida de interés en las tareas escolares/ rendimiento académico/los deberes
0 4. Descenso en la calidad del trabajo escolar o rendimiento**

0 5. Exito académico, pareciendo ser el mimado o mimada del profesorado. **
0 6. Le cuesta centrarse en clase o se distrae con facilidad

0 7. Se va tarde al recreo o regresa pronto de él

0 8. Tiene algun tipo de discapacidad o diferencia en el aprendizaje

09. Falta de interés en actividades complementarias y extraescolares

010. Deja de asistir a actividades complementarias o extraescolares

** Estos ftems son opuestos, observe cualquier cambio brusco en ellos, puede tratarse de
sintomas de una situacidn estresante en la vida del estudiante.

En lo social:

o 1. Solitario, retraido, aislado
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0 2. Escasas o nulas habilidades interpersonales o sociales

0 3. No tiene amigos o amigas o tiene menos que otros estudiantes. Poco popular, suelen
escogerle al final al formar equipos

04. No tiene sentido del humor o hace gala de un humor inapropiado

0 5. Otros estudiantes suelen reirse o burlarse de él o ella, se meten con é | o ella, le toman el pelo,
lo menosprecian y/o insultan. No sabe hacerse valer.

06. Cuando lo mangonean otros estudiantes no sabe defenderse.

0 7. Utiliza un lenguaje corporal caracteristico de victima: hombros encorvados, cabeza gacha, no
mira a otras personas a los ojos, las rehuye

0 8. Tiene una diferencia ostensible que la aparta de sus compafieros o companeras.

09. Procede de un origen racial, cultural, étnico y/o religiosos que lo coloca en la minoria
010. Prefiere la compaiiia de personas adultas durante el almuerzo u horas libres

011. Toma el pelo a otros u a otras, molesta e irrita, los azuza y después no sabe como parar
012. Ha empezado de pronto a acosar a otros estudiantes.

En lo fisico:

o1. Frecuentemente enfermo **

0 2. Se queja frecuentemente de dolores de cabeza, estdmago...***

0 3. Arafiazos, morados, ropa u objetos personales rotos o dafiados sin explicacién obvia.
04. Repentino tartamudeo

0 5. Discapacidad fisica

0 6. Diferencia de caracter fisico que lo aparta de sus iguales: gafas, sobrepeso o bajo peso, muy

n u n u

alto o muy bajo, habla “raro”, “pinta rara”, “anda raro”...

0 7. Cambio en su pauta de comidas: pérdida repentina de apetito
0 8. Torpe, descoordinado, se le dan mal los deportes

09. Mas pequeiio-a que sus compafieros-as

010. Mas débil fisicamente que sus compaiieros-as

*** determinar cuales son las causas, intentando averiguar si esta siendo v'citima de acoso.
En lo emocional-conductual:

0 1. Cambio repentino de humor de comportamiento
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o 2. Pasivo, huraio, callado, timido, hosco, retraido

0 3. Baja o nula autoestima y confianza en si mismo

0 4. Escasas o nulas habilidades para la asertividad

05. En exceso sensible, cauto, y apegado

0 6. Nervioso, ansioso, preocupado, temeroso, inseguro

o 7. Llora con facilidad y/o a menudo, se angustia emocionalmente, sufre cambios de humor
extremos

0 8. irritable, problematico, agresivo, irascible, se vuelve contra otros aunque siempre pierde
09. Se culpa de la problematica/ dificultades

0 10. Excesivamente preocupado por su seguridad personal; dedica mucho tiempo y esfuerzos a
pensar o preocuparse de cémo ir y venir en el Centro, evitando ciertos lugares.

011. Menciona la posibilidad de salir huyendo

012. Menciona la posibilidad de suicidio
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METODO DE LA PREOCUPACION COMPARTIDA

ANATOL PIKAS

QUE ES

Modelo de intervencién no punitiva, basada en la orientacion y el asesoramiento (Anatol
Pikas, suecia, afios 80)

Consiste en llevar a cabo entrevistas estructuradas a acosadores y acosadoras individuales,
durante las cuales se les pide que se responsabilicen de sus actos y se comprometan a un
comportamiento mas responsable. También a las victimas por separado y posteriormente a ambos
en conjunto.

La preocupacion compartida parece alcanzar su maxima eficacia a partir de nifios y nifias de
9 afios.

CUESTIONES PREVIAS:

Averiglie cdmo se estd dando la situacion de acoso. Implicados y desde cudndo. Quién es la
persona que encabeza al grupo de bullies (en su caso).

Organice las entrevistas de forma que una vaya contigua a la otra, de forma que evitemos
qgue el grupo hable lo menos posible entre si.

Realice las entrevistas en un lugar con privacidad, donde no vayan a ser interrumpidos.

Aprenda y comprenda bien su papel. Durante las entrevistas nuestro papel es de facilitador
acritico que ayude a la reflexion sobre sus propias conductas y las consecuencias de las mismas,
para luego sugerir comportamientos alternativos.

PROCESO

1. Entrevistas individuales con cada nifio-a, joven:
Primero a quien encabeza el grupo de acoso, después al resto de los y las companeras (en
caso de ser un grupo). Después a quienes estan siendo acosados. Estas entrevistas deben
tener un caracter no confrontacional, terminando de forma relajada y asi han de volver a
sus clases. Debe acabar con un compromiso de que probarda otro comportamiento
durante la semana.

2. Entrevistas de seguimiento con cada nifio-a, joven:
Para averiguar si cumplieron su compromiso y nuevas conductas. Si es asi se les felicita e
invita a la reunién en grupo. En caso de no probar nuevas conductas per si dejaron en paz
a sus victimas también los felicitamos y les invitamos a la reunién.

REUNION EN GRUPO

El objetivo es mantener los cambios.

Primero reunimos a grupo de bullies. Pidales que piensen algo positivo que decir a las
victimas.

Una vez todos y todas juntos les pedimos que les digan las frases preparadas y abirmos un
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debate sobre cdmo mantener la situacion de respeto, tratando la importancia de la tolerancia en el
aulay el centro.

También hablaremos sobre qué pasa si se incumplen los compromisos (protocolo de
actuacién en caso de maltrato de la delegacidn).

ENFOQUE DE LA NO CULPABILIDAD

BARBARA MAINES Y GEORGE ROBINSON
Similar al de Pikas, pretende la reflexién y el compromiso.

Proceso:

1. Entrevistar al joven acosado-a. preguntele cdmo se siente, qué ha pasado (sin presion)
intentando averiguar quién o quiénes estan implicados.

2. Organizar una reunioén con todos los implicados (acosadores-as), incluyendo a quienes
toman parte aunque no acosen directamente.

3. Explique el problema. A quienes acosan se les explica como se siente la victima, sin entrar
en excesivos detalles ni culpabilizar.

4. Haga compartida la responsabilidad. Dejar claro que hacemos responsable al grupo,
centrdndose en buscar la solucién del problema mds que la culpa.

5. Identificar soluciones. Pedir por turnos que se sugieran soluciones para hacer que la
persona acosada se sienta mas a gusto en clase o en el centro. Depositamos la
responsabilidad en el grupo para resolver el problema.

6. Reunion de seguimiento, pasada una semana, mejor individualmente que en grupo, para
evitar acusaciones sobre quién ayudd y quién no. Es importante determinar si la persona
acosada se siente mejor y en qué situacion esta.
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CENTRARSE EN LOS COMPORTAMIENTOS

INTERCALAR CONDUCTAS
NEGATIVAS CON
CONDUCTAS Y
ACTITUDES POSITIVAS

DIFERENCIAR LA
PERSONA DE SU
CONDUCTA

<

/N

=

Y4

INFORMAR DE LOS
MOTIVOS POR LO
QUE SE CASTIGA Y LA
NORMA QUE
ROMPEN CON SU
CONDUCTA

UTILICE CUALQUIER
OCASION PARA
MOSTRARLE
APROBACION Y
ACEPTACION
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AYUDE A GESTIONAR SU IRA

Para, Piensa y Reflexiona....

» ¢COmo sabes cuando estds enfadado-a? ¢ Qué haces entonces?

» ¢Como te sientes cuando estas enfadado-a? ¢ Dolido-a?
éIncomprendido-a?éFrustrado-a? ¢Triste? ¢Encendido-a? éA punto
de estallar? éCon ganas de atacar a alguien?

» Describe un momento en el que hayas estado enfadado-a: como te
sentiste, qué hiciste, qué ocurrié antes, después. Cémo te sentiste
luego.

» ¢Cémo te sientes cuando alguien se enfada contigo? ¢ Asustado-a?
¢Disgustado-a? ¢Con ganas de que te trague la tierra?

» ¢Crees que es justo que otra persona descargue su ira sobre ti? éte
ocurre a veces, a menudo?

» ¢éCOmo afectan tus enfados a las personas que te rodean: tu familia,
amigos-as, con quien te enfadas?

» ¢éComo crees que afecta a los demas cuando tu descargas tus
enfados sobre ellas?

» ¢Te gustaria cambiar algo de cdmo te sientes y como actuas o
reaccionas ante el enfado?

» Propon sugerencias para gestionar tu ira o enfado
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Algunas ideas para gestionar tu ira

» Aprende a reconocer los sintomas de que estas apunto de estallar.

» Aléjate de la persona o situacién que te enoja. No es una huida, es

una conducta positiva para no empeorar la situacién.

Respira hondo cinco veces. Después respira hondo otras cinco.

Cuenta hasta 10 y L-E-N-T-A-M-E-N-T-E. Vuelve a hacerlo si hace falta

Desahégate de forma segura y positiva: sal a correr, juega al

baloncesto, sal en bici, salta...

» Obligate a relajarte y calmarte. Piensa en cosas tranquilas. Prepara ya
en qué cosas tranquilas vas a pensar. Escribelas lo mas
descriptivamente posible que puedas. Tensa y destensa cada musculo
de tu cuerpo, de la cabeza a los pies. Imagina que pintas tu cuerpo, de
los pies a la cabeza.

» Finge que no estas enfadado-a. Haz que tu interpretacion te la
termines creyendo.

» Ahora puedes pensar por qué estas enfadado-a, quiza fue un
malentendido.

» Trata de no tomarte las cosas de forma tan personal, el mundo no
esta contra ti.

» PARA UN MOMENTO Y PIENSA. DEJA de decir o hacer lo que estés
pensando o haciendo y PIENSA en lo que estds a punto de decir o
hacer. DECIDE si deberias decir o hacer algo distinto.

YV V V
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ANEXO V MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
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ANEXO VI MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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ANEXO VIl MODELO DE ACUERDO PARA ATENDER AL ALUMNADO AFECTADO POR
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE_SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL
CENTRO
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